MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

INFORME
MINPR-INF.UAI No. 011/2026

RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
- N° CGE/112/2022, Y DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION N° CGE/114/2022, RELATIVOS A LA LABOR DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO, EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y
o SUS UNIDADES DESCONCENTRADAS, POR LA GESTION 2025 A MARZO 2026

La Paz - Bolivia




o

NMINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna MINPR-INF. UAI No. 011/2024, correspondiente al
Relevamiento de Informacion sobre el cumplimiento de la Resolucidn N
CGE/112/2022, y de los Procedimiento establecidos en la Resolucion N° CGE/114/2022,
relativos a la labor del Comité de Seguimiento y Control Interno, en el Ministerio de la
Presidencia y sus Unidades Desconcentradas, por la gestién 2025 a marzo 2026.

Objetivo:

Objeto:

Conclusiéon:

Evaluar la informacién y. documentacioén relacionada al cumplimiento de
la Resolucién N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022 Yy suU
Procedimiento aprobado con Resolucién N° CGE/114/2022 del 21 de
diciembre de 2022, relativas a la labor de los miembros del Comités de
Seguimiento de Confrol interno (CSCl); asi como efectuar la
categorizacién del probable nivel de riesgo del Ministerio de la
Presidencia, por la gestion 2025 a marzo 2026,

El objeto del presente relevamiento, lo constituye el Informe MINPR/DGP-
0006-INF/26 "INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO EN EL
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y SUS ENTIDADES DESCONCENTRADAS" y la
documentacion obtenida por los miembros del Comité de Seguimiento
de Control Interno, enrespaldo a su informe.

Emergente del presente informe de relevamiento, se concluye que se dio
cumplimiento a la Resolucién N® CGE/112/2022 del 21 de diciembre de
2022, asl como del Procedimiento sobre la labor de los Comités de
Seguimiento de Control Interno aprobado con Resolucion  N°
CGE/114/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, sin embargo,
considerando que a la fecha se produjeron modificaciones en la
conformacioén, dependencia y atribuciones de las distintas unidades
organizacionales, lo que generd la necesidad de evaluar la adecuacion
y actualizacion de reglamentos, manuales y ofros instrumentos ain
pendientes de actualizacién, se informa que la entidad se categoriza con
un nivel de Riesgo Medio probable.

La Paz, 29 de junio de 2026

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION N° CGE/112/2022, Y DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA RESOLUCION N° CGE/114/2022, RELATIVOS A LA LABOR DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO, EN EL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA Y SUS UNIDADES DESCONCENTRADAS, POR LA GESTION 2025
A MARIO 2026

FECHA: La Paz, 29 de junio de 2026

L

Luks

ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO Y ALCANCE

Antecedentes

Mediante Resolucién N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022 (Articulo
Segundo, paragrafo lll), asi como la Resolucion N° CGE/114/2022 de fecha 21
de diciembre de 2022 (Procedimiento sobre la Labor de los Comités de
Seguimiento de Control Interno - Numeral 6.6 Informe de Relevamiento de
Informacién), se establece que la Unidad de Auditoria Interna debe emitir el
informe de Relevamiento de Informacion, y ser remitida a la Contraloria General
del Estado.

En ese sentido, la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de la Presidencia en
cumplimiento a las Resoluciones anteriormente mencionadas y como una
actividad programada, procedié a redlizar el Relevamiento de Informacién
respecto al cumplimiento de Ila Resolucidn N° CGE/112/2022 y del
Procedimiento sobre la Labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno
aprobado con Resolucidon N° CGE/114/2022, relacionada con el Comité de
Seguimiento de Conftrol Interno del Ministerio de la Presidencia.

Objetivo

Evaluar la informacion y documentacién relacionada al cumplimiento de la
Resolucion N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022 y su Procedimiento
aprobado con Resolucion N° CGE/114/2022 del 21 de diciembre de 2022,
relativas a la labor de los miembros del Comités de Seguimiento de Control
Interno (CSClI); asi como efectuar la categorizacion del probable nivel de riesgo
del Ministerio de la Presidencia, por la gestidén 2025 a marzo 2026.
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El objeto del presente relevamiento, lo constituye el Informe MINPR/DGP-0004-
INF/26 "INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTROL INTERNO EN EL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA Y SUS ENTIDADES DESCONCENTRADAS" vy la documentaciéon
obtenida por los miembros del Comité de Seguimiento de Control Interno, en
respaldo a su Informe.

Alcance

El Relevamiento fue realizado en el marco de la Resolucién N° CGE/112/2022 de
21 de diciembre 2022 y del procedimiento sobre la labor de los Comités de
Seguimiento de Control Interno, aprobado con Resolucién N° CGE/114/2022 del
21 de diciembre de 2022.

El periodo de relevamiento de informacién comprendid la gestidon 2025 a marzo
de 2026, fecha en la que el Comité de Seguimiento y Control Interno, remitié el
Informe  MINPR/DGP-0006-INF/25 "INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTROL
INTERNO EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y SUS ENTIDADES
DESCONCENTRADAS" a la Méxima Autoridad Ejecutiva.

Estructura Organizacional

Cabe sefalar que la estructura organizacional del Ministerio de la Presidencia
fue objeto de modificaciones, en el marco de disposiciones emitidas por el
Organo  Ejecutivo, las cuales fueron implementadas mediante las
comrespondientes Resoluciones Ministeriales de adecuacién y actualizaciéon
institucional.

En este contexto, el Decreto Supremo N° 5488, de 16 de noviembre de 2025, en
su Disposicion Adicional Décima Primera, establecié que la Unidad Ejecutora del
Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad (FNSE) pase a depender del Ministerio
de Salud y Deportes, y que la Unidad de Proyectos Especiales (UPRE) pase a
depender del Ministerio de Obras PUblicas, Servicios y Vivienda (MOPSV).

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 5493, de fecha 24 de noviembre de
2025, se dispuso modificaciones adicionales en la estructura del Organo
Ejecutivo, estableciéndose que el Ministerio de la Presidencia garantice la
continvidad de las atribuciones de la Gestora del Sistema de Acceso a la
Justicia y Registro Publico de la Abogacia; y que el Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima - SEPDAVI, el Servicio Plurinacional de Defensa Publica -
SEPDEP, la Direccion del Notariado Plurinacional - DIRNOPLU y el Servicio
Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion “Ana Maria Romero”,
continben prestando servicios en el marco de la reestructuracion y bajo
dependencia del Ministerio de la Presidencia. Asi también, a través del Decreto
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Supremo N° 5502 del 15 de diciembre de 2025, se incorpora el Despacho de
Gestion Social de su Excelencia - DEGSE, como apoyo funcional para la
Presidencia.

En cumplimiento a las precitadas disposiciones, mediante Resolucidn Ministerial
N® 020/2025 del 4 de diciembre de 2025, se realizd la adecuacién de la
estructura organizacional del Ministerio de la Presidencia. Posteriormente,
mediante Resolucién Ministerial N° 036/2025 del 19 de diciembre de 2025, se
incorporaron las modificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 5502 de
fecha 15 de diciembre de 2025, referido a la creacién del Despacho de Gestidon
Social de Su Excelencia (DEGSE).

Seguidamente, mediante Resolucidn Ministerial N° 025/2026 del 2 de febrero de
2026, se efectuaron actualizaciones a la estructura organizacional del Ministerio
de la Presidencia.

Posteriormente, mediante Resolucion Ministerial N° 032/2026 del 25 de febrero
de 2026, se aprobaron nuevas modificaciones derivadas de los Decretos
Supremos Nos. 5550, 5551 y 5552 de fechas 20 de febrero de 2026,
respectivamente, referente a que la Direccidén de Comunicacién y Voceria
pasa a depender directamente de Presidencia bajo la denominacién de
Unidad de Comunicacién Estratégica, la descentralizacién del Despacho de
Gestidn Social de Su Excelencia (DEGSE) y la incorporacién de la estructura de
la Vicepresidencia, respectivamente.

Asimismo, mediante Resolucidn Ministerial N° 049/2026 del 13 de marzo de 2026,
en cumplimiento del Decreto Supremo N° 5566 del 2 de marzo de 2026, se
dispuso la descentralizacién de la Unidad de Comunicacién Estratégica.

Consecuentemente, mediante Resolucidn Ministerial N° 074/2026 del 21 de abril
de 2026, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 5595 del 30 de marzo de
2026, se efectud un redisefic organizacional del Ministerio de la Presidencia,
mediante la creacion del Viceministerio de Coordinacién y Modernizacién del
Estado.

Finalmente, mediante Resolucién Ministerial N° 090/2026 del 15 de mayo de
2026, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 5614, se cred la Entidad de
Servicios Integrales de Acceso a la Justicia (ESI), como entidad puUblica
descentralizada, en sustitucién de la Gestora del Sistema de Acceso ala Justicia
y Registro PUblico de la Abogacia (Gestora SAJ-RPA).

En consecuencia, las modificaciones efectuadas a la Estructura Organizacional
del Ministerio de la Presidencia durante el periodo sefialado implicaron Ia
actualizaciéon de su organizacion interna y de la conformacion de sus unidades
organizacionales, conforme a las disposiciones normativas vigentes.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 3
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Por lo que, la estructura organizacional actual del Ministerio de la Presidencia
estd conformada de la siguiente manera:

Estructura Organizacional del Ministerio de la Presidencia
aprobado con Resolucién Ministerial N° 090/2026

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

B o © o 1310 s e Zona Cantral - Calle Ayacucho Esq. Polos!
A Teldfonos: +581 (2) 2184178

RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO DE INFORMACION

Conformacién del Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI)

El numeral 6.8 "Plazos” de la Resolucion N° CGE/114/2022, del 21 de diciembre
de 2022, se establece que la conformacién del Comité de Seguimiento de
Control Interno (CSCI) deba efectuarse hasta el 31 de enero de 2023. En ese
contexto, en cumplimiento de esta disposicidn, la entonces Méxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio de la Presidencia, emitié la Resolucion Ministerial N°
027/23 del 31 de enero de 2023, mediante la cual conformé el Comité de
Seguimiento de Control Interno (CSCI) con las siguientes autoridades:

- Directora o Director General de Planificacion;
- Director o Directora General de Organizacion Territorial, del Viceministerio
de Autonomias;

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 4
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- Directora o Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de Solidaridad y
Equidad - FNSE;

- Director General de la Gaceta Oficial de Bolivia; v,

- Director General Ejecutivo de la Unidad de Proyectos Especiales - UPRE.

Posteriormente, debido a modificaciones en la estructura organizacional del
Ministerio de la Presidencia dispuestas por el Decreto Supremo N° 5488 del 14 de
noviembre de 2025, la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad vy
Equidad - FNSE y la Unidad de Proyectos Especiales — UPRE, pasaron a depender
del Ministerio de Salud y Deportes y del Ministerio de Obras PUblicas, Servicios y
Vivienda, respectivamente.

Consecuentemente, la designacion de los miembros del Comité de
Seguimiento de Control Interno, se reduce a tres miembros, cumpliendo con la
cantidad minima requerida en la Resolucién N° CGE/112/2022 de 21 de
diciembre de 2022, aspecto que se verifica en la suscripcién del Informe de
Seguimiento al control Interno, bajo los siguientes cargos:

- Director General de Planificacién;

- Director General de Organizacion Territorial, del Viceministerio de
Autonomias;

- Director General de la Gaceta Oficial de Bolivia.

Asimismo, se ha verificado que la Resolucién Ministerial N° 027/23 se encuentra
publicada en la plataforma de Intranet institucional, constituyendo este el
medio oficial de difusion para que el personal conozca las atribuciones,
composicidn y funcionamiento del Comité.

2.2. Plazo de emisién y estructura del informe de Comité de Seguimiento de Control
Interno

En cumplimiento al numeral 6.8 "Plazos" de la Resolucidn N° CGE/114/2022 del
21 de diciembre de 2022, la cual establece que “La emisién del informe por
parte del CSCl al 31 de marzo de cada gestion"; el Comité de Seguimiento de
Control Interno (CSCI) del Ministerio de la Presidencia, emiti¢ el Informe
MINPR/DGP-0006-INF/26 con referencia “INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONTROL
INTERNO EN EL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y SUS ENTIDADES
DESCONCENTRADA", de fecha 31 de marzo de 2026, como resultado del
seguimiento de control interno.

Por lo referido en parrafo precedente, se puede evidenciar que se dio
cumplimiento con la Resolucion No. CGE/114/2022, en su numeral 6.8.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Por otfro lado, se evidencia que el informe fue elaborado de acuerdo a la
estructura establecida en el numeral 6.4, del procedimiento antes sefalado,
conforme se expone a continuacion:

- En el acdpite de Antecedentes; se expone el nombramiento del Comité de
Seguimiento de Control Interno, y de los actos administrativos relacionados
con la recoleccién de informaciéon de manera general.

- En el acdpite de Desarrollo; se expone y se desarrolla el cumplimiento de los
elementos sefialados en el Paragrafo i, del articulo 2 de la Resolucién N°
CGE/112/2022, emitiéndose, entre otros, los siguientes pronunciamientos:

()

a) Implantacién de los sistemas de Administracién previstos en la ley 1178 a través de
instrumentos normativos vigentes y actualizados.

()

Pronunciamiento:

» Se cuenta con la totalidad de Reglamentos Especificos previstos en la Ley N° 1178,
actualizados y compatibilizados con el Organo Rector que es el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, cuyo respaldo se presenta en el reporte emitido del
Sistema de Informaciéon Compatibilizacién de Reglamentos — SISCRE, durante la
gestion 2025 (...)

b) Implantacién de procesos y/o procedimientos relacionados con las operaciones

sustantivas a través de instrumentos normativos vigentes y actualizados.

[esi]

Pronunciamiento:

» Se cuenta con el Manual de Organizacién de Funciones actualizado y aprobado

mediante Resolucion Ministerial N° 341/25 del 07 de noviembre y Manual de Procesos
y Procedimienfos mediante Resolucién Ministerial N° 342/25 de 07 de noviembre de
2025.

c) Existencia de un Plan Estratégico Institucional, conforme a la Ley N° 777.
(...
Pronunciamiento:

» Existe un Plan Estratégico Institucional que fue elaborado conforme a Ley N° 777 v
Lineamientos Metodolégicos emitidos por el Organo Rector, Ministerio de
Planificacién del Desarrolio, el mismo fue aceptado conforme indicd el Dictamen de
Compatibilidad y Concordancia con CITE: MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0001/2022.

d) Existencia de un POA acorde al PEI.
(-]
Pronunciamiento:
* Existe un POA acorde al PEl, el mismo estd plasmado en el formulario N° 1 del Plan
Operafivo Anual 2025 (...), en el cual se puede observar que las acciones de
/@ mediano plazo inscritas en el PE, se enlazan de forma directa a las acciones de corfo
plazo inscritas en el POA. los mismos estdn acordes a la formulacién de mediano
plazo, con sus respectivos indicadores y presupuesto quinquenal.

e) Implantacién de un sistema de comunicacidn institucional y/o mecanismo de acceso
_ f \ irrestricto a la informacién (transparencia), con las excepciones previstas por disposicién
: legal.
(...)
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través de

https://mpr.presidencia.gob.bo/.

la Pagina web

Existe mecanismos de acceso a lo informacién y transparencia en lo gestién del
la Presidencia a

institucional

f) Existencia de documento de rendicién de cuentas a la sociedad, referente al
cumplimiento de objetivos institucionales y ejecucién presupuestaria.

()

Pronunciamiento:

Existen documentos de la Rendicién Publica de Cuentas con la respectiva

documentacién y respaldos Final 2024 e Inicial 2025, desarroliados en la Gestidn

pasada.”

- En el acdpite de Conclusiones; se expone que se cumplié con la Resolucién
N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022 que incluyen todos los incisos
requeridos por la CGE.

- En el acdpite de Recomendaciones; se expone entre otros, el compromiso
del CSCI para dar continuidad al cumplimiento de lo requerido por la CGE.

Sistemas de
Administracié
n previstos en
la Lley N°
1178, a fraves
de

instrumentos
normativos.

Ley N° 1178, actualizados y
compatibilizados con el
Organo Rector que es el
Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, cuyo
respaldo se presenta en el
reporte emitido del
Sistema de Informacion
Compatibilizacion de
Reglomentos - SISCRE,
durante la gestion 2025.

En el desarrollo del andiisis
del Informe del Comité de
Seguimiento, se indica
que la Gaceta Oficial de
Bolivia, la Unidad de
Andlisis y la Gestora SAJ-
RPA, al ser unidades
desconcentradas, se rigen

los cuales han sido elaborados y compatibilizados con
las normas bdasicas emitidas por los érganos rectores
correspondientes.

De acverdo con el "“Reporte de Estado de
Compatibilizaciéon  de Reglamentos Especificos”
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, se cuenta con reglamentos especificos:

- Reglamento Especifico del Sistema de
Programacién de  Operaciones  -RE-SPO,
compatibilizado por el érgano rector con MEFP/
VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 147 del 25/01/2018 vy
aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
072/18 del 15/03/2018.

- Reglamento  Especifico del Sistema de
Qrganizacion Administrativa (RE-SOA),
compatibilizado por el érgano rector con MEFP/
VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 881 del 06/09/2024 vy

23. Cumplimiento de los elementos establecidos en el articulo segundo, paragrafo
| de la Resolucién N° CGE/112/2022
De la verificacion a la informacién y documentacién remitida por las distintas
Unidades Organizacionales al Comité de Seguimiento del Control Interno del
Ministerio de la Presidencia; y del Informe MINPR/DGP-0006-INF/25 del 31 de
marzo de 2026, emitido por el CSCI; se tiene el siguiente andlisis, por cada
elemento organizacional de Control Interno:
Pronunciamiento del
Elementos Comité de Seguimiento Réssulicicios e ia;eerlft:;;:lgg ::::2 :::]du pot la Unidad Cumple c Ny I
de Control Interno o umple
Q) Se cuenta con la fotalidad | El Ministerio de la Presidencia cuenta con instrumentos v
Implantacién | de Reglamenfos | normativos internos para la implantacion de  los
de los | Especificos previstos en la | Sistemas de Administracion previstos en la Ley N° 1178,
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Elementos

Pronunciamiento del
Comité de Seguimiento
de Control Interno

Resultados de la verificacién realizada por la Unidad
de Auditoria Interna

Cumple

No
Cumple

bajo las mismos
Reglamentos,

aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
105/26 del 27/05/2026.

- Reglamento Especifico del Sistema de
presupuesto  (RE-SP), compatibilizado por el
oérgano rector con MEFP/VPCF/DGNGP
JUNPE/Nro. 614 del 19/08/2025 y aprobado
mediante Resolucidn Ministerial N° 249/25 del
22/09/2025.

- Reglamenio  Especifico del Sistema de
Administracion de Personal, compatibilizado por
el drgano rector con MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE
/Nro. 813 del 23/10/2025 y aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 340/25 del 07/11/2025.

- Reglamento Especifico del Sistema del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS),
compatibilizado por el drgano rector con
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 885 del
06/09/2024 y aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 256/24 del 07/10/2024.

- Reglamento Especifico del Sistema de Crédito
PUblico (RE-SCP), compatibilizado por el érgano
rector con MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 622 del
21/08/2025 y aprobado mediante Resolucion
Ministerial N® 227/25 del 10/09/2025.

- Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria
(RE-ST), compatibilizado por el érgano rector con
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 1248 del
13/12/2023 y aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 378/25 del 29/12/2023.

- Reglamento  Especifico del Sistema de
Contabilidad Integrada (RE-SCI), compatibilizado
por el érgano rector con MEFP/VPCF/DGNGP
/UNPE/Nro. 796 del 24/10/2025 y aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 338/25 del
07/11/2025.

Asimismo, se cuenta con el Reglamento de
Contrataciones en el Extranjero, compatibilizado por
el érgano rector con MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/Nro.
335 del 09/05/2025 y el Reglamento Interno de
Personal, compatibilizado por el érgano rector con
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/Nro. 2445 del 29/12/2021.

Consecuentemente, se evidencia la implantacién de
los Sisternas de Administracion previstos en la Ley No
1178.

No obstante, considerando las modificaciones
suscitadas en la estructura organizacional del
Ministerio de la Presidencia desde el 4 de diciembre
de 2025, se ha identificado la necesidad de revisar y
actualizar los referidos instrumentos normativos, a fin
de adecuarlos a la estructura vigente, las
competencias de las unidades organizacionales y la
normativa aplicable.

Al respecto, sobre la revisidon y/o actualizacion de los
Reglamentos Especificos, el Responsable del SOA del
Ministerio de la Presidencia, mediante Cédula de
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entrevista Nro. 2 de 26 de junio de 2026, efectia la
siguiente aclaracion:

“(...) se tiene las siguientes acciones:

ElReglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa, del Ministerio de Ia Presidencia, fue
actualizado en fecha 26 de mayo de 2026, con R. M.
105/26.

El  Reglamento Especifico del sistema de
Administracion de Bienes y Servicios ya fue remitida
para su compatibilizacion al Ministerio de Economia
en fecha 23 de abril de 2026, cuyo procesamiento y
coordinacién ya fue realizado con Unidad de Normas
de Programacion y Ejecucion y se espera la remision
de la compatibilizacion.

Asimismo, de acuerdo al comunicado MEFP/VPCF/
DGNP/N® 002/26 de 29 de marzo de 2026, que
comunica la Resolucion Ministerial N° 135 que amplio
el plazo de compatibilizacién de regiomentos
especificos hasta el 31 de julio de 2026 {...)

Por ditimo, considerando la estructura Organizacional
vigente del Ministerio de la Presidencia aprobada por
R.M. 090/26 de 15 de mayo de 2026 a la actualidad se
tfrabajé y vienen frabajondo los reglamentos
pertinentes a la Unidad Administrativa.”

Asi también, el Director General de Planificaciéon del
Ministerio de la Presidencia, mediante Cédula de
entrevista Nro. é de 26 de junio de 2026, sefiala: “|...)
la Direccidn General de Planificacion (DGP) del
Ministerio de la Presidencia se estd realizando Ia
revision del actual Reglamento Especifico del Sistema
de Planificacién Operativo = RESPO (...), en contraste
con el formato oficial remitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas PuUblicas (MEFP). La versién
concordad serd enviado hasta el dia 13 de julio de
2026 al MEFP para su validacion. {...)".

Considerande que cuentan con Reglamentos
Especificos aprobados en gestiones pasadas, y que
los mismos son objetos de revisién y/o actudlizacién de
acverdo a instructivos emitidos por el MEFP y por las
modificaciones a la estructura organizacional del
Ministerio, se ha dado cumplimiento al elemento. No
obstante, a ello, es preciso que la Comision de
Seguimiento considere los aspectos sefialados en el
numeral 1, del acdpite 2.4, del presente informe.

b)
Implantacion
de procesos
Y
procedimient
o5
relacionados
con las
operaciones

Se cuenta con el Manual
de  Organizacién  de
Funciones actualizado vy
aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°
341/25 del 07 de
noviembre de 2025 vy
Manual de Procesos y
Procedimientos mediante

El Ministerio de la Presidencia cuenta con el Manual
de Organizaciéon y Funciones aprobado mediante
Resoluciéon Ministerial N° 341/2025 y el Manual de
Procesos y Procedimientos, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N° 342/2025, ambos de fecha 7
de noviembre de 2025.

No obstante, las modificaciones efectuadas a la
Estructura  Organizacional del Ministerio de la
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Elementos
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Comité de Seguimiento
de Control Interno

Resultados de la verificacién realizada por la Unidad
de Auditoria Interna

Cumple

No
Cumple

sustantivas a
través de
instrumentos
normativos
vigente y
actualizados.

Resolucion Ministerial N°
342/25 de 07 de
noviembre de 2025,

Presidencia desde el 4 de diciembre de 2025,
implicaron cambios en la conformacion,
dependencia y atribuciones de las diferentes
unidades organizacionales, situacion que genera la
necesidad de evaluar la adecuaciéon y actualizacion
de dichos instrumentos, a fin de verificar que los
procesos y procedimientos relacionados con las
operaciones sustantivas se encuentren alineados a la
estructura organizacional vigente.

Por lo que, a fin de coadyuvar con el logro de los
objetivos institucional, se recomienda a los miembros
del Comité de Seguimiento de Conirol Interno,
adoptar las medidas que correspondan, para que los
responsables de implantacién y/o actualizacién en
las normativas internas de la entidad, consideren los
cambios que se presentaron en la estructura
organizacional del Ministerio de la Presidencia.

c) Existencia
de un Plan
Estratégico
Institucional,
conforme la
Ley N° 777,

Existe un Plan Estratégico
Institucional  que  fue
elaborado conforme a
Ley N° 777 y Lineamientos
Metodolégicos emitidos
por el Organo Rector,
Ministerio de Planificacion
del Desarollo, el mismo
fue aceptado conforme
indicé el Dictamen de
Compatibilidad y
Concordancia con CITE:
MPD/VPC/DGSPIE-DCC
0001/2022.

Sobre la existencia del Plan Estratégico, el Comité de
Seguimiento de control interno, establece que el
Ministerio de Planificacién del Desarrollo en fecha 13
de junio de 2022, remite el Dictamen de
Compatibiidad y Concordancia con  CITE
MPD/VPC/DGSPIE-DCC  0001/2022, donde se
establece que el PEM y PEl, son compatibles y
concordantes con el PODES (2021-2025); y que con
dicho documento se procede a emitir la Resolucién
Ministerial No 076/22 de fecha 14 de julio de 2022, que
aprueba el Plan Estratégico Ministerial (PEM) 2021-2025
correspondiente al Ministerio de la Presidencia y sus
enfidades bajo tuicion, y el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2021-2025 del MPR.

Por ofra parte, sobre el Plan Estratégico Institucional
2026 - 2030, el Director General de Planificacion del
Ministerio de la Presidencia, sefiala: “Respecto o las
acciones y gestiones se viene realizando, en
correlacién a la formulacién, adecuacién  y/o
aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) del
Ministerio de la Presidencia para el nuevo periodo de
planificacién, considerando la conclusién de Ia
vigencia del PEI 2021-2025, se han readlizado dos
reuniones informativas de cardcter preliminar
convocada por el Ente Rector del Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE) {...) en las que
se expuso una Guia para la elaboracion de los Planes
Estratégicos del Estado para el nuevo quinquenio 2026
- 2030 (...) que tiene cardcter preliminar |...).

(...) hasta no tener de manera oficial las directrices del
Ente rector no podemos avanzar institucionalmente
en la elaboracidén de un nuevo PEL"

Considerando que se tiene un PEl 2021-2025
aprobado y vigente al 2025; y que en el primer
frimestre el Ministerio de la Presidencia, viene
efectuado las acciones correspondientes, se verifica
su cumplimiento.
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MINISTERIO DE
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MINPR-INF.UAI N° 011/2026

Pronunciamiento del

Elsmentos Comité de Seguimiento Resultados de la verﬂlcacién realizada por la Unidad Cumple No
de Coriiral Infemio de Auditoria Interna Cumple
d) Existencia | Existe un POA acorde al | Al respecto se adjunta, la Resolucion Ministerial No. v
de un POA | PEl, el mismo estd | 235/2024 del 12 de septiembre de 2024, a través del
de acuerdo | plasmado en el formulario | cual, se aprueba el presupuesto institucional
al PEI N® 1 del Plan Operativo | plurianual ajustado 2025, del Ministerio de la
Anual 2025 (Veer Anexo 4), | Presidencia, y aprueba el Plan Operativo Anual (POA)
en el cual se puede |y Presupuesto gestibn 2025 del Ministerio de la
observar que las acciones | Presidencia.
de mediano plazo inscritas
en el PEl, se enlazan de | Porofra parte, el Director General de Planificacién del
forma directa  a Jas | Ministerio de la Presidencia, sefiala: “Con referencia a
acciones de corto plazo | la adecuacién del POA 2026 se han realizado cambios
inscritas en el POA. los | en el mismo en funcién de la dinamiza de
mismos estan acordes a la | actualizacién organizacional del Ministerio de o
formulacién de mediano | Presidencia, mismos que fueron aprobados con la
plazo, con sus respectivos | Resoluciones Ministeriales:
indicadores y presupuesto
quinguenal. o RM.N°042/25 del 30.12.2025

o R.M.N®°063/26 del 07.04.2026

o RM.N°089/26 del 15.05.2026

o RM.N°107/26 del 29.05.2026

Las resoluciones a los que se cita, refieren a:

o Con R.M. N° 042/25 del 30.12.2025, se aprueba
el Plan Operativo Anual gestién 2025 (POA-
2025) reformulado del Ministerio de la
Presidencia.

o Con R.M. N° 063/26 del 07.04.2026, se aprueba
el ftraspaso presupuestario interinstitucional,
para el Ministerio de la Presidencia y para la
Unidad de Comunicacién Estratégica.

o Con R.M. N° 089/26 del 15.05.2026, se aprueba
la modificacién presupuestaria interinstitucional
a favor del Despacho de Gestion Social de Su
Excelencia - DEGSE.

o Con R.M. N° 107/26 del 29.05.2026, se aprueba
la modificacién presupuestaria interinstitucional
enfre las entidades del Ministerio de la
Presidencia y Servicios Integrales de Acceso ala
Justicia - ESIJ.

Considerando que se tiene un POA aprobado para la

gestion 2025; y que en el primer trimestre el Ministerio

de la Presidencia, viene efectuado las acciones

correspondientes el POA 2026, se verifica su

cumplimiento.
e) Existe mecanismos de | El Ministerio de la Presidencia cuenta con una pégina v
Implantaciéon | acceso a lo informacién y | web institucional destinada a facilitar el acceso a la

de un sistema
de
comunicacid
n institucional
O mecanismo
de acceso
irestricto a la
Informacion
(Transparenci
), con las

fransparencia en la
gestion del Ministerio de la
Presidencia a través de la
Pagina web institucional
https://mpr.presidencia.g

ob.bo/ .

informacién publica y promover la transparencia
institucional; sin embargo, se evidencié que parte de
la informacién contenida en dicho medio no se
encuentra actualizada. De igual manera, se constatd
gue la entidad no cuenta con un instrumento
normativo especifico que regule el procedimiento
para la atencién de solicitudes de informacion
ciudadana, contemplando las etapas de recepcion,
trémite, respuesta y seguimiento de las mismas.
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Pronunciamiento del

Bemisriics Comité de Seguimiento Resultados de la verlflcackén realizada por la Unidad Cumple No
de Contiol Infeimo de Auditoria Interna Cumple
excepciones Alrespecto, se verificd que el Comité de Seguimiento
previstas por de Control Interno (CSCI) no ha emitido
disposicion recomendaciones ni realizado seguimiento sobre la
legal. eficacia del sistema de comunicacién institucional,

pemitiendo contener informacién desactualizada.

f] Existencia | Existen documentos de Ia

Se ftiene en respaldo el Acta de Audiencia de v

de Rendicion Publica de | Rendicién PUblica de Cuentas Final Gestidn 2024, a
documentos | Cuentas con la respectiva | través del cual, las autoridades del Ministerio de la
de rendicion | documentacion y | Presidencia y de las entidades pUblicas bajo tuicién,
de cuentas a | respaldos Final 2024 e pone a conocimiento de los representantes de las

la sociedad
referente al

Inicial 2025, desarrollados
en la Gestion pasada.

organizaciones sociales y sociedad en general las
actividades y objetivos alcanzados en la gestién 2024.

cumplimient

o de Asi también, se tiene el Acta de Audiencia de
objetivos Rendicién Publica de Cuentas Final Gestidn 2025, a
institucionale través del cual, las autoridades del Ministerio de la

5. Presidencia y de las entidades publicas bajo tuicién,
pone a conocimiento de los representantes de las
organizaciones sociales y sociedad en general las
actividades y objetivos alcanzados en la gestién 2025.

Consecuente se verifica su cumplimiento.

24. Instrumentos normativos actualizados

En Informe MPR-INF.UAI No. 011/2025 “RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION No. CGE/112/2022, Y SU PROCEDIMIENTO
APROBADO CON RESOLUCION No. CGE/114/2022, POR PARTE DEL MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA Y SUS UNIDADES DESCONCENTRADAS, GESTION 2024" al 27 de
junio de 2025, quedaron pendiente de actualizacién los siguientes instrumentos
normativos, lo cual ha generado una calificacién de posible Riesgo Medio;
sobre el cual, a la fecha del presente Relevamiento de Informacion se tiene los
siguientes resultados:

N° Observado Resultado de la Verificacién,

1 El CSCI obtuvo los respaldos de los reglamentos [a) Se constaté que, en el Reglamento
especificos; sin embargo, no emitié pronunciamiento ni Especifico del Sistema de Administracién
recomendacion, respecto a: de Personal (RE-SAP), aprobado con
Resolucion Ministerial N° 340/25 del
07/11/2025 y en el Manual de
Organizaciéon y Funciones (MOF) del
Ministerio de la Presidencia, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 341/25 del
07/11/2025, ambos instfrumentos vigentes,
adn persisten las diferencias
anteriormente citadas.

a) la falta de actualizacion del Reglamento
Especifico del Sistema de Administraciéon de
Personal (RE-SAP), aprobado con Resolucién
Ministerial N° 204/12 del 19 de noviembre de 2012;
por cuanto, en él se advierte que los Viceministros
y Directores Generales, tienen distintos niveles
jerarquicos y en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Ministerio de la Presidencia,
aprobado con Resolucidn Ministerial N° 381/23 del

\o o 29 de diciembre de 2023, se expone a los citados

: puestos en un mismo nivel jerdrquico, tal como se

Sobre el particular, coresponde a la
Comision de Seguimiento de Control
Interno, hacer conocer estos aspectos, a

g ‘ expone a continuacion: los responsables de la actualizaciéon vy
Calegoria/Nivel Jerérquico revisién de los Reglamentos Especificos,
e Ei et ., del Ministerio de la Presidencia; actividad
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 12
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