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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

Infforme de Auditoria Interna MPR-INF.UAI No. 024/2025, correspondiente del
segundo seguimiento al cumplimiento de recomendaciones descritas en el Informe
MPR-INF.UAI No. 03/2023 REVISION ANUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS
PLANILLAS SALARIALES REGISTRO INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR PUBLICO Y POSIBLE
EXISTENCIA DE LA DOBLE PERCEPCION DE SUELDOS DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS, GESTION 2022

Objetivo:

Objeto:

Resultados:

Conclusién:

Determinar si las recomendaciones pendientes de cumplimiento del
Informe  MPR-INF.UAI  No. 03/2023 “REVISION ANUAL DEL
CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROLY
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS
SALARIALES REGISTRO INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR PUBLICO Y
POSIBLE EXISTENCIA DE LA DOBLE PERCEPCION DE SUELDOS DEL
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS,
GESTION 2022”, fueron cumplidas.

El objeto del seguimiento, lo constituyd entre otros, la documentacién
proporcionada por las unidades dependientes de la Unidad Ejecutora
del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad, como sustento de |as
recomendaciones pendientes de cumplimiento del Informe MPR-
INF.UAI No. 03/2023.

Como resultado, se determiné recomendaciones cumplidas.

Por lo sefialado en el numeral 5 del informe de referencia, se
determina que las recomendaciones pendientes de cumplimiento del
Informe  MPR-INF.UAI  No. 03/2023 “REVISION ANUAL DEL
CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS
SALARIALES REGISTRO INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR PUBLICO Y
POSIBLE EXISTENCIA DE LA DOBLE PERCEPCION DE SUELDOS DEL
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA Y UNIDADES DESCONCENTRADAS,
GESTION 2022", fueron cumplidas.

La Paz, 24 de septiembre de 2025



