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ResoLucion ministeriaLne 076 /22

La Paz, 14 JUL. 2022

La Nota Interna MPR/DGP-0022-NOT/22 MPR/2022-00558,
de 13 de julio de 2022, mediante la cual la Directora Genera de Planificacién del
Ministerio de lc Presidencia, solicita la emision del Informe Legal y la Resolucidén
Ministerial que apruebe el Plan Estratégico Ministerial (PEM), los Planes Estratégicos
Institucionales (?El) y los Planes Estratégicos Empresariales (PEE) del Ministerio de la
Presidencia.

Que el numeral 4 del Pardgrafo | del Articulo 175 de la
Constitucion Pclitica del Estado, establece entre las atribuciones ce los Ministros y
Ministras de Estado, la de dictar normas administrativas en el dmbito de su
competencia.

Que el numeral 22 del Pardgrafo | del Articulo 298 del
Texto Constituc onal, establece como competencia privativa del nivel central del
Estado la politica econdmica y planificacidn nacional.

Que el numeral 1 del Articulo 316 del Texte Constitucional,
dispone que la funcién del Estado en la economia consiste en conducir el.proceso
de planificacion econdmica y social, con participacién y consulta ciudadana. La
ley establecerd un sistema de planificacién integral estatal, que incorporard a todas
las entfidades territoriales.

Que el Arficulo 1 delaLey N° 777, de 12 de enero de 2016,
del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, establece: “La presente Ley
tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE), que
conducird el proceso de planificacién del desarrollo integral de' Estado Plurinacional
de Bolivia, en el marco del Vivir Bien." '

; Que el Articulo 13 paragrafo IV, de la citada Ley N° 777,
establece de forma complementaria y vinculada a la planificacidn sectorial, se
formularan los Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral paa Vivir Bien (PMDI) y
los Planes Estratégicos Ministeriales (PEM) en los Ministerios con gestién transversall.

Que los numerales 5y 6 del Pardgrafo lIl del Articulo 13 de
la Ley N° 777, establecen que la planificacién de mediano plazo. con un horizonte
de cinco (5) afos, estd constituida entre ofras por los Planes Estratégicos
Institucionales (FEl) y los Planes de Empresas PUblicas. Asimismo, el Pardgrafo IV del
Articulo 13 seficla que, de forma complementaria y vinculada a la planificacion

“sectorial, se formulardn los Planes Multisectoriales de Desarrollo Intfegral para Vivir
Bien (PMDI) y los Planes Estratégicos Ministeriales (PEM) en los Ministerios con gestion
transversal. '

Que el Pardgrafo | del Articulo 146 de la Ley N° 777,
establece que los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien {PSDI), se
desprenden del Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) y son planes de
caracter operativo que permiten integrar en el mediano plazo el accionar de los
diferentes sectores, estableciendo los lineamientos para la planificacion territorial y
orientaciones para el sector privado, organizaciones comunitarias, social
cooperativas, asi como para el conjunto de los actores socicles. Asimismo, en su
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Pardgrafo VI disoone que: “Como proceso vinculado a la planificacidn sectorial, los
Ministerios con gestion transversal, formulardn los Planes Estratégicos Ministeriales
(PEM) con las siguientes caracteristicas: 1. Seguirdn de manerc referencial, Ila
estructura y contenido establecida para los PSD! y tendrdn el mismo procedimiento
de aprobacidr. 2. Articulardn a'las entidades e instituciones publicas bajo su
dependencia, fuicién o sujecidn, segin corresponda a las caracteristicas del
Ministerio." - -

Que el Pardgrafo | del Articulo 19 de la Ley N° 777, sefiala
que los Planes Estratégicos Institucionales (PEl) permiten a cada entidad o institucidn
publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién directa a la
implementaciéon del PDES, PSDI, PEM o PTDI segUn corresponda, y se elaborardn de
forma simultdnea y coordinada con los planes de mediano plazo. El Paragrafo Il del
mismo Articulo establece que los Planes Estratégicos Institucionales tendrdn Ia
siguiente estructura y contenido minimo: 1) Enfoque politico. Comprende la visién
politica institucional en el marco del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segUn corresponda. 2)
Diagnéstico. El diagndstico interno y externo de la entidad o institucion, que
identifica el andlisis del contexto externo y las capacidades inst tucionales, para
avanzar en el cumplimiento "de los refos del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segin
corresponda. 3) Objetivos y estrategias institucionales. 4) Planificacién. Es la
propuesta institucional para - contribuir a la-implementacién del PCES, PSDI, PEM o
PTDI, segun corresponda. 5) Presupuesto total quinquenal.

Que el numeral 2 del Articulo 19 de la Ley N° 777, dispone
que las entidaces o instituciones publicas elaborardn su PEl de forma articulada,
simultneay compatible al'PSDI, PEM o PTDI que corresponda. Y los "umerales 3, 4 y
5 del mismo Artficulo seficla que la aprobaciéon de los PEl de las entidades o
instituciones bajo tuicion o dependencia de un ministerio u otra institucion tutora, se
efectuard por la Md&xima Autoridad Ejecutiva que ejerce tuicidon bajo su
responsabilidad. con la norma legal que corresponda a cada entidad. El
seguimiento a la ejecucion del PEl articulado al Subsistema de Seguimiento y
Evaluacién Integral de Planes, se redlizard en coordinacién con el Organo Rector
del SPIE. ¢

Que el Pardgrafo | del Articulo 20 de la Ley N° 777,
establece que los Planes de las Empresas Publicas estén articulados al PSDI. La
planificacion  empresarial- publica constituye la actividad fundamental . que
direcciona.y orienta la toma de decisiones en la empresa para-el logro de las metas,
resultados y acciones que contribuyen al cumplimiento del PDES y PSDI del sector al
gue pertenezcc la empresa. El Pardgrafo Il del Articulo 20, dispone que los Planes de
las Empresas PUblicas, serdn formulados en los plazos establecidos para los PSDI y se
elaborardn de forma articulada y simultdnea con el plan de mediano plazo del
sector que corresponda.

Que el Pardgrafo IV del Articulo 20 de la Ley N° 777,
sefiala: “Los Planes Esfrategicos Empresariales y Planes Estratégicos Corporativos, asi
como los planes anuales de ejecucidn, serdn elaborados en el marco de lo
establecido en la presente Ley, la Ley N° 466 de la Empresa Publica, y los
lineamientos generales para la planificacion empresarial publica aprobados por el
Consejo Supericr Estratégico de la Empresa Publica - COSEEP."

Que la Ley N° 466, de 26 de diciembre: de 2013, de'la
Empresa Publica, tiene por objeto establecer el régimen de las empresas publicas’
del nivel centra del Estado, que comprende a las empresas estatales, empresas
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estatales mixtas, empresas mixtas y empresas estatales intergubernamentales.
Asimismo, tiene por objeto constituir el Consejo Superior Estratégico de las Empresas
PUblicas - COSEEP como maxima instancia de definicién de politicas, estrategias y
lineamientos generales pora la gestion empresarial pdblica.

Que el Pardgrafo | de la Disposicién Adicional Unica de la

Ley N° 1407, de 09 de noviembre de 2021, Plan de Desarrollo Econdmico Social 2014-

2020, establece que los Planes Sectoriales, Multisectoriales, Estratégicos Ministeriales,

Estratégicos Instifucionales, de Empresas PUblicas y otros, deberdn ser elaborados o

‘adecuados al Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 "Rezonstruyendo Ia

Economia para Vivir, Bien, hacia la Industridlizacién con Sustitucién de
Importaciones".

- Que los Lineamientos Transitorios para la Formulacion de
Planes Estratégizos Empresariales y Planes Estratégicos Corporativos. aprobados por
el Consejo Superior Estratégico de la Empresa PUblica - COSEEP, establece entre
ofros, que el Ministro responsable del sector a fravés de la instancia correspondiente
deberd garantizar la alineacion que en ellos se determina y definird los indicadores
de articulacién y los resultados conjuntos en el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien (PSDI). « woaa e

Que mediante nota con CITE: MPD/VPC/DGSPIE-NE
0064/2022, de 13 de junio de 2022, el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, remite
a conocimientc de la sefiora Ministra de la Presidencia, el Dictamen de
Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0001/2022 el cual
establece: “El Plan Estratégico Ministerial para Vivir Bien [PEM) del Ministerio de la
Presidencia es compatible y concordante con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social PDES 2021-2025,"Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacién con Sustitucién de lmporfac:ones" aprobado por Ley N° 1407, de
09 de noviembre de 2021.”

¢ Que la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la
Empresa Publica — OFEP, emite la Resolucién Administrativa OFEP/ N° 010/2022, de
04 de julio de 2022, por:la cual aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 -
2025 de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa PUblica — OFEP,
que forma parte integrante e indivisible de la misma.

Que la Agencia de Gobierno Electrénico v Tecnologia de
Informcmon y Comunicacion - AGETIC, emite la Resolucién Administrativa
AGETIC/RA/ 0071/2022, de 05 de julio de 2022, por la cual aprueba el Plan
Estratégico Institucional de la AGETIC 2021 - 2025, que forma parte indisoluble de Ia
misma.

: Que el Servicio Estatal de Autonomias (SEA), emite la

Resolucion Administrativa N° 12/2022, de 08 de julio de 2022 que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021 - 2025 del Servicio Estatal de Autonomias, que es parte
de la misma.

Que la Empresa Publica “Editorial del Estado Plurinacional
de Bolivia” (EEPB), emite la Resolucion Administrativa GE N° 025 /2022, de 08 de julio
de 2022, por la que se dprueba el Plan Estratégico Empresarial (PEE) 2021 - 2025, de
la EEPB, que se acompana a la misma. '
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Que la Empresa Estatal de Televisidon Boliviana "BOLIVIA
TV" - BTV, emite la Resolucién de Directorio 005/2022, de 13 de julio de 2022, que
aprueba el Plan Estratégico Empresarial de la Empresa Estatal de Television Boliviana
"BOLIVIA TV" cerespondiente al periodo 2021 - 2025, documento que forma parte
de la misma. _

Que el Informe Técnico MPR/CGP-0001-INF/22, de 13 de
julio de 2022, emitido por la Direccidén General de Planificacién de! Ministerio de la
Presidencia, concluye que: “Del andlisis efectuado, se concluye que los Planes
Estratégicos Institucionales y Empresariales, son compatibles y concordantes con el
Plan Esfratégicc Ministerial 2021 - 2025 y con el Plan de Desarrollo Econdmico Social
(PDES). Ademds, los mismos cuentan con Resoluciones de Directorio y
Adminisfrativas, Informes Técnicos de Planificacién y Legales, instrumentos que
aseguran que los documentos estdn elaborados en el marco de sus competencias
y afribuciones, y que cumplen con lo establecido en la Ley N° 777 y 10s Lineamientos
Metodoldgicos para Formulacidn de Planes de Mediano Plazo."

Que el Informe Legal MPR/DGAJ/UAJ = 0002 — INF/22, de
14 de julio de 2022, emitido por la Unidad de Andlisis Juridico de la Direccién General
de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia, recomienda: “(...) emitir la
Resolucion Ministerial que apruebe el Plan Estratégico Ministerial (PEM), los Planes
Esfratégicos Insfitucionales (PEl) y los Planes Estratégicos Empresariales (PEE) del
Ministerio de la Presidencia, de acuerdo a la normativa vigente establecida-y en
base al Informe Técnico MPR/DGP-0001-INF/22, de 13 de juiio de 2022, emitido porla
Direccion General de. Planificacién del Ministerio de la Presidencia y demds
antecedentes, !os cuales cumplen los lineamientos de las disposiciones legales
pertinentes.

POR TANTO:
La Ministra de la Presidencia, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Estratégico Ministerial (PEM)
2021-2025, correspondiente al Ministerio de la Presidencia y a sus entidades bajo
tuicion, dependencia y/o sujecion, documento que es parte integrante e indivisible
de la presente Resolucidn Ministerial.

SEGUNDO.- I. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI)

2021-2025, correspondi;enfe al Ministerio de la Presidencia y a sus entidades

desconcentradas, documento que es parte integrante e indivisible de la presente
. Resolucidon Minis—erial.

Il. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, correspondiente a la
Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa PUblica — OFEP, documento
que es parte integrante e indivisible de la presente Resolucién Ministerial.

lll. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025, corresoondiente. a la
Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologia de Informacién y Comunicacién —
AGETIC, documento que es parte integrante e indivisible de Ia presenfe Resolucion
Ministerial. -
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IV. Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, comespondiente al
Servicio Estatal de Autonomias (SEA), parte integrante e 'rdivisibie de la presente
Resolucién Minis-erial.

TERCERO.- I. Aprobar el Plan Estratégico Empresarial (PEE)
2021-2025, correspondiente a la Empresa Estatal de Television Boliviana "BOLIVIA TV"
(BTV), documento que es parte integrante e indivisible de Ic presente Resolucién
Ministerial. ‘ '

Il. Aprobar el Plan Estratégico Empresarial (PEE) 2021—2025, correspondiente a la
Empresa Publica “Editorial del Estado Plurinacional de Bolivia™ (EZPB), documento
que es parte in‘egrante e indivisible de la presente Resolucién Ministerial.

CUARTO.- Aprobar el Informe Técnico MPR/DGP-0001-
INF/22, de 13 de julio de 2022, de la Direccién General de Planificacién y el Informe
Legal MPR/DGAJ/UAJ 0002 - INF/22, de 14 de julio de 2022, emitido por la Unidad
de Andlisis Juridico de la Direccidén General de Asuntos Juridicos, ambas del Ministerio
de la Presidencia, los cuales sustentan técnica y legalmente la precedencia de la
Resolucion, quedando expresamente refrendados por la Mdaxima Autoridad
Ejecutiva de la Enfidad y que en Anexo forman parte indivisible de la presente
Resolucién Ministerial.

QUINTO.- Enlcorgor a la Direccion General de
Planificacion del Ministerio de la Presidencia la redlizaciér del seguimiento al
cumplimiento de' PEM 2021-2022.

SEXTO.- Encargar a las dreas de planificacion de las
Entidades bagjo tuicidn la redlizacién del seguimiento al cumplimiento de sus
respectivos PEl 2C21-2022.

SEPTIMO.- Disponer que la Cireccién General de
Planificacion, se encargue de la difusién de la presente Resolucidn Ministerial,
debiendo tomar los recaudos pertinentes al efecto.

Registrese, comuniquese, archivese.

Fdo. Maria Nela Prada Tejada
MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Gustavo Torrico Landa
VICEMINISTRO DE COORDINACION
Y GESTION GUBERNAMENTAL

Fdo. Juan Wilferd VilldeIores
VICEMINISTRO DE COORDINACION CON MOVIMIENTOS
SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL

Fdo. Alvaro Horacio Ruiz Garcia

VICEMINISTRO DE AUTONOMIAS -,—7_

Fdo. Gabriela Alcon Merubia .
VICEMINISTRA DE COMUNIC : Juan Carlys Zurita Zabaleta =\
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