FORMULARIO Nro. 2
PROGRAMACION DE OPERACIONES Y TAREAS ANUAL

TAREAS POR OPERACIONES
AREA ORGANIZACIONAL: Ministerio de la Presidencia
n: 2025
SIGLA: MPR
Accién de Corto Plazo (ACP) gestion publica por una eficiente y que utiliza los juridicos y se difunde y socializa la informacién, teniendo siempre presente el rol social de apoyo a la poblacién.
Resultado Esperado: Se cuenta con una gestion publica eficiente que cumple con los objetivos: Administrativos, Juridicos, Planificacién, Auditoria, Transparencia, Comunicacién, Gestion Solidaria y Adjudicacién de bienes.
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Accién de Corto Plazo (ACP): Potenciar la gestion pablica y a través de acciones apoyo, seguimiento y evaluacion gubernamental.
Resultado Esperado: Se ha potenciado la gestion piblica y parlamentaria, a través de llevar adelante las acciones de coordinacién, apoyo, seguimiento y evaluacion gubernamental.
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Accién de Corto Plazo (ACP): Contar con una interaccién entre la sociedad civil y el gobierno central para informar, difundir y promover politicas inclusivas y plurales asi como facilitar a la poblacién el uso y el acceso a la informacién a través de medios de comunicacién tradicionales y no tradicionales.
Contar con difundidas y elaboradas, teniendo en cuenta las tematicas y sectores: Spots Producidos, Cufias Radiales, Documentales, Afiches ,Cartillas, Publicidad Vial Separatas, Gigantografias y otros.
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Accién de Corto Plazo (ACP) Promover y Coordinar la gestién y resoluciones de conflictos a través de Ia cultura del dialogo y deIa vida.
Resultado esperado: Se cuenta con una gestion que promueve a gestion y resolucion de conflictos a través de Ia cultura del dialogo, de la vida y coordinacién con los v vl
Codigo: MPR-4
TEMPORALIDAD
Descripeion Operacion [y — Descrpcien d laTorea Ponderacion_ | Tio de Inicador | ndicader wetas enero Febrero | Maro | Abrl | Mayo | o | iio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | viciembre
Promover fa geston y resoluciones de promover, stender y fortlecer 3 lss diferentes] estratégico_Instit |, Se cuenta con informes de seguimiento y resutados en
WAL oo e o b o e oo 2 17 Bt s arenzadone sl S I vy 200 [kl 2 e e o s i o vassc o Gt e A o] . :
de a vida. e [ del dislogo y de lavida. [F=e  toma de decisiones de las autoridades.
[nenderlos_requerimientos de_eventos_organicos Y 100% de actas y/o panilas de reanion, ampliado, congreso
— ovinarios (eunion, ampliado,cabido, congresosy otos)y| . |Recurente Nl Solciudes  atendidas/  Soltdes| Actas y/o manil de reunion eiborads yo| Unidad de Fortalecmiento |y cumbres, e Ia conrdinacién con las organizacones
o programado | recibidas nformes sociaes en'su el Organo Ejecutvo v/l
; sociedad vl dervaciones.
e ey o et |, e o et recin Genev’zw\ o ] - o s e oo s &
e o oo eociomaonto| TOVIiEntos sochles y.sociedad civl y se| . |ordinacion_con_Movimien| Apoyar y fortalecer i relacionamiento y coordinacién e + formes. oresentados | 4 nformes i s oretciment | PECTSTIETIO Gl gD lecutiv con o mowments|
Mpraza |7 S At estionan s solicitudes de los movimientas| o5 Socials y Sociedad_|Organo Ejecutio con los movimientos socales en sus|  40% | oot O informes presentados /& InOMS| 4 1 tormes de apoyo a eventos Uridad de Fortlecimiento 3| socies  ortalecimiento ena formacion organizativay dl 1 1 1 1
sodles ydelos paises hermanos . eventos nacionaes e internacionles rogramado | esperados s Organizaciones S0€aes | gerago para s oganizaciones socials  sciedad .
s Se cuenta con nformes sobre el proceso de formacion de
Reaizar talleesde fotaecimient en a formcién de deres Recurrente N9 Informes presentados / 4 Informes{# informes. de tallres del proceso. ] Unidad de Fotalecimiento a
R4z Hderes para e fortlecimiento deas organiaciones soiles
e las Organizaciones Sociales y sociedad v 2% programado |esperados LZm: CM" talecimiento de as ore . N N N :
Se cuenta con_productos comunicaconales donde 3¢
Oieccén_Genera_de_Co [Realizar ol sepuimiento 3 lss acthadades e Ias Procuctos audioviuales /o productos Rz s carscericticas sociie, ek, e
I recumente | oréinacén_con Movimien| organicaciones  sociles y  aborar _productos| oo | st fovisuales /o de. Seguimiento | polcas y orgicas de las organiaciones socaes y s
ofondi a5 caracteritcas referds » o5 socialsy_Sociedad. |comunicaconales _ nstiuconales para . diundic ol programado | sudiovsusles | commcirlo aporedo Monioreo Naconal [ afunde informacn en el eiacionamiento con ¢l organ)
identdad sacil, cutural, polica y orgiica efeido a caracteristicas socials, historicas, oWl istafornas iruales, camimcsons sctodos Jecutivo,
de las organiaciones socles hacia lacuurales, policas y orgincas de la -
6 2 T capacidades de lox movimientos socals
Ol ST |t cpnites o o madrircn sacils e i G IO socoisiispuyiquieioghs Jopiyuhshontsl
MPR43.2 Recurrente. :’;X‘"SZ‘C‘HL:"” 'OVIEN organizaciones de la sociedad civil para promover 20% ;::";:""a;n Taleres presentado 4 Talleres esperado |72 Poco" rontoreo. ol | reden socler que se contituyen en fuentes primarias de| 1 1 1 1
ovi T |paricpacion n edes sociaes e s organiaciones e rees sosles informaciin
Reportes de seguimento y analii de a E Teponie de segumiento y andlss de 1
. Resio o re G spuminto ¥ nib G 1o gy [semne  nefCR S0 Y S ot e et 3 it o | unnd de sepamena 3225, O SR
confictvidad socia rogramado | et y one e 1] cOMitidad s presentaos Woritoreo Nacona
Se cuenta con informes a¢ matices ael monioreo de
Dirccién_Generalde_Co | Reafar matries del moritoreo de hechos noticosos quel . \
WPRaaz [tk o monre yepumentoracrlse tlne o oo ol de Bl | orinadn con Moumen ot coficton o suacoes e st g 396 (1SS {1 lornes presenttes /4 MO g e e ot g e sty rechos ratiosscu contempienconfcts o stuiones | | | A
o5 Socales_y Sociedad_ | confictosque nvlucren o sfecten alOrgano iecutivo ogramado | esperados ontoreo Nacinal e st g conts ue ke 3 Grne
i fecutvo
e cona con s de ssenca o reions
Recurrente  No|panils de asistenca presentadas/| Unidad de Seguimiento y{andlsis ¢ mercambio de inform temas quel
MPR44 e pueden generar conflcto con entidaces del Grgano|  30% anilas de aistenca
a3 e st geer <ot con s ol Ol 30% (LG s o o s o o o it 40 e
e
Eiecutivo
Direccon_Genera_de_Co
nssorar en 1a obtencién de. personeia|Se cuenta con el asesoramiento en personerss . Se cuenta con informes de Asesoramiento, andls
W31 (i o s rmesdons ot | e o ot sodo | |46 con Modien| s n 13 rmtakn de pranris s o | 1o [tecumeme N fomes prsnades / 4 Iformes{ 4 iomes de sssrmin d tamiadn| o Téris de soor o L0001 [T 2L AL Y | | | A
sociedad civl sociedad civl (1-Sodalesy Sociedad_ | organzaciones socials rogramado | esperados reslizacas por I organzacionessocials.
ovi
Promover e foraleimiento  de s Diecén_General_de_Co
Coordinar y apoyar en a elaboracion de. propuestas Ne de informes, actas y/o nor Se cuenta con informes sobre propuestas y proyectos de
organizaciones sociles y sociedad i, ordinacion con_Maovinien Recurrente Mol Informes de_ propuestas y proyectos de| Unidad Teerica de Apoyo 3|
P46 ® relscionsdos 3 s organizaciones sociles y|Recurrente royectos de normas de as organiaciones socaes stendicas/Nenformes, reuniones y/o normas, rlaconsdor . as organzacones. sociaes
wavis del desarrolo de  propuestas 3| Son290% 3 o5 o fes v Recurrents tos_Sociles.y Socedad_|PTOVEC1 de s o e v 0% programado /e nformes, W a o tes o es
sociedad i socedad e notas slctacas socedad .
proyectos de normas. ovi
Diecién_General_de_Co
Apoyar en el andiss y sstematiacin de o Se cuenta con los documentos anazados Direceén-General de-C0 | oyar n laorientacon écicolga ra a laboracio el ccunente No| Matrz e andlls aborados / Matrz de| it de. andiss de resouconesde| Undad Tecnica de Apoyo of ¢ CVET €O mairices de anlsis de resolucines el
MPR471 |documentos orginicos emitdos por  Iassstematizados de Ias organizacones socaes y Recurente ety |resouciones decongresos, amplados, tantachaws y| 100 |Reererte - No| et e ands claborados Ml de| e e anse e resolucionesdefbdod Tt ¢ A9V 2| congresc, amplnos, tantachawis 1 reunones e s
organissciones socales sociedad v : 16030 | cumiones de s organizaciones socaes. crvachs oo
(ctas de reumines presenciles y reunioncs Se cuenta con acta Ge reuniones presencles y Wtruaes,
vinuales, matric de registo,  panilos matriz de regiro, planilas de lamadas tlefenics, de
ender audincias de demand sodal de los movimientos Recurrente  No|Solctudes  atendidas/  Solctudes| elefénicas, deraciones, informes, notas| Unidad de Gestidn de
P41
s soiaesy sociedad i, % |progamado |recbicas nternas;  de gesuén,  coord
canalizacén y seguimiento 3 la demand)
ocial
o o e Otecion. Geners_de. o 4 informes al cumplimiento de compromisos . P |
Gestonar las demandas de los movimientos| °© CUET2 €N los mecaniimos de gesti ordinacion_con_Movimien| esizar anifis de datos y reporte a cumplimient e os e cuents con informes imestales de seguimiento o
e oo el Recurente Recurrente |informes presentados /4 Informes|Organo fecutvo ylos movimientos de Gestién de de los convenios, acta y acuerdos suscritos
MPRag2 |sochies ysociedad civl 103 Sacislesy_Sociedsd | convenion y documentos s ente ¢ érgana ejecutivo
v moimentos soces 1 socedad il Lo Soclesy - comenin y documentossucrto et o rgano iy 2% |programado | esperados socedad i, Dermanda Sochl entre el Grgano Ejecutiv y los movimientos socaes y ! ! ! :
% moviTientos sociles y sociedad i Matriz de seguimiento a convenios, actas y sociedad il
scuerdos
4 informes de gestion  coordinacién, enta con nformes timestal de gestion Coorinacio,
Realiar la_coordinacién, canalitacén y segumiento del
PRa83 Tepueta o Crm it o e | 206 [Fecente | formes presenades /4 fomes sz v seuimint de rspusia doUnidd de esin de b caiadin 1 segamient . de repuesa Gl O . . . |
e Programado. | esperados 8o Eecutivo 3 a demanda socia de los| Demanda Soc jecutivo e gestion 3 la demanda. social de s
movimientos sociaesysocedsd cil. movimientos socaesy sociedad civl
Se cuenta con proyectos nuevos y en ejecucién
Realiar o SERUTIEN 3 PIOBISMAS V| oty e ol plan de Desarrolo Estratégico ecrtara_Técnica_de_jos|REAVT €l seBumiento 2 programas y proyectos que ccurrene  [Informes  presentados fomes|  nformes de SegUIMIEnto a o3 PIORIAM3S V| oy Ticoica_de_fo_ Ay financiera de s programs y proyectos, nuevos y en|
MBRAS | proectos aue respondan ol Plan Essegica| eres” e s o] TS | aepepar 1% | respondan a ln Estatéico negrl ce Desrolo deks| 1006 |Reererte [ informes presentados /IOy e, muevos y e iecucion, propussos| e o <A1 Irancers e o proganas y pevetes nueen ) e 1 1 1 1
Inegral e esarolodelos s enPaz. | ot e e Al en s en Pas de manera periédic en el lan de DesarroloEsratéico Itegral - e e
Accién de Corto Plazo (ACP): Promover el desarrollo y ejecucion de politicas publicas interculturales para la reconstitucién de los Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino, a partir del ejercicio del derecho a a libre determinacidn, pluralidad, unidad y pluralismo del Estado; con Entidades Territoriales Autdnomas fortalecidas, a parti del modelo autonémico articulador, inclusivo y participativo en el marco de la Politica Integral de Organizacién Territorial y
Urbana.
Itad do: Se promueve el fa ¥ la gestion publica aut eintercultural en las ETAs a través de la atencién de requerimientos sobre diferentes procesos en materia autonémica
Codigo: MPR-5
TEMPORALDAD
cop. Descripeidn Operacion Resuitado Esperado Responsable  Descrpcion de a Torea Ponderacitn | Tipo de Indicador |indicador Metas enero Febrero | Marto | Abel | Mayo | dunio | iuio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
e | " ki de. poltice il Imercuhraes s o
de los NPIOCs,  pari del cjecico del]se promueve la  atcuacion polticol e e e ]
Eeneslallbloce e inlpasided | “’"""’“"“"' desarrolo  msuconal ¢ i st ho  fa libre determinacien, phraldad, unidad ESUREO | g g informes presentados/2 iformes Se cuenta con dos informes que refljan o resitados s
MPR5.11 0 O e £ 1o Cora caiee! VA Dhasiome del oty con Crtdades Tormtonaiey] | 100% [ insttucional [C8 78 FOmes ¥ 2 informes elaborados y presentados. o_vA i raey e 1 1
eriordes Anoms e, o s mmnmm ¥ Ia gestion pibica autonémica e e s hont s ot propramado
o mtoninica st ke e
D o T articulado, incusivo . particpatioen el marco de I
et OO O Polica ntegralce Organizacien Territorialy Urbana
N9 Instrumentos elborados, sodalizados
Unidad de Autonomias{Se cuenta con nstrumentos eaborados  socialzados
— - Oieccén  General s |Recumeme |y proyecto de norma /2 nstrumentos|2 instrumentos laborados y socalizados 1 A 5
1 gesti piblcaautandrmica de os GAD Y GAML Programado | caborados y socalizados y 1 proyecto del proyectode norma propuesto. peoartamen
norm propuesto g
.2 Tallres y/o foros y/o eventos v/o
veceionGenralde_au | 0T8N mecanismos de capactacion para s autoridades ccurente ol o leres 1o for0s Vo Bt 0l s e foros yfo eventos reataados yfo| 40 48 Autonomias| 100% de reuniones y/o tallres yo foros y/o eventos el
MPR5.22 Rec f:mm‘z:j 14084 | Servidores pbiicos el ivel central del Estac, GAD ] 0% :m"ﬁm:dﬂ b aleree /ﬂl 0:::; ‘/n me ";ﬂ :Jnm“et/ﬂ;nwa://ﬂ m:i 122605 Y10 pepartamentaes ‘[ capacitacian para tas autoridades y senvidores pblicos del
GAm. . mmﬂm‘m‘mudiwg e v v Municipales nivel central del Estado, GAD y GAM atendidos.




el Uridnd [— [ E— i [— i el weas e [reve] wans | ot | wioe | wwio | o | messo [septentre] ocutre | naeive [ oicemie
Ne Resolciones y/o actas d reuniones Uncad e )
wrs23 oo [Peecn e e 5 oo s, gty i Cons| 10kt o o — o [ e e
ronomias ‘acional de Autonomias. rogramado actas de reuniones y/o notas solicitadas Municipales de reuniones y/o notas.
Proponer y promover policas de desarollo| GAD y GAM en . elaboracién d sus normas + rees /o talees /o vemtos 170 it de Automom
orsza  |teuend! democritco v gobemabidad msitucionales  biscs,  procesos 4o Direccén_Generalde_Au | Coadywar en e fortalecimiento y fa consolidacien de las| 5% ccurrente No| V1 A€128 V/0 taleres /o eventos e enin o secuenta 100% g atencion para e
para los  Gobiemos  Autbnomos|desconcentracén y  descentalacion, el tonomias Mancomunidades Pogramado - |1suiones sendon e e o e etaecmentorcamodocin el rcamonie
¥ Muridpsies, 3 fin do|generan espacios para el fortalecimiento el
vonirico e 1 marc de 1a. et iadonadad. e cosovos n e & . s et et Wl fo stz el . - s
e e oo o e o reccion Geneal o] " 3000y asistencia verica - leal o it creris| ccumente | Feiones Vo regtro fotogrifco e Informes y/0 actas 170 notas o o resuerimienos sobre proceso de eiaboracién 1
wszs | ot sl i ot o Genenl el e st o 1n [Reameme o S N e v sl il etve fnegien. s et | Doasmendes 2| srscin de s v Oorrimendl
ool de s geston stbten coordinacion con GAD y GAM. w notas y/o  reuniones /o regitro| requerimientosformales Municipales Cartas Organicas muniipals atendidos.
fotogrico  requerimient frmales.
e General de| B0 a50vo  asistenca técica - legly/o et crieros ccomente o[ NE 98 0TS /0 aCt0s Yo motas o e U de Adtonomins e rerectos de morml
w26 Recurente[PreCn Gl et proectos de normas ropustos por el el cncal| 0% | RSTEE Nrpioes atendidas / N Informs y/a 1o 1o 2420 ot o reones e e s Proveces &
del Estado y las ETAS. . actas y/o notas y/o reuniones solicitadas. o Municipales pron " vl
e eneral  de| Apoy oadywvar omover 3 los Consejos de| - (o N® 3€t3s /o notas y/o resoluciones| Unidad de  Autonomias|Se cuenta con actas y/o notas y/o resoluciones de|
wrs2r rcomeme | |OFeciOnGeneral el Apoar,_condyoar v promover 3 los Coneos de| 1, |recureme no{ % %% 4 1ot o verouc " .
oo Coordinacion sectorial creados y po creae programaco
Municpaes creare
Ne de Informes y/o actas WD registro|
i, Genera o | rNGar 3p0yo Y asistencia tecnica - legl y/o et creros ccomente |00 Yo evntos de Autonomias
weas2a e | Genea e e v dweocenscn| % [erete ol TR X e vl aco v ovmes o roas b sy o|ouprimenes ] L% e e e
municipal y departamental o registro fotogrfico y/o eventos y/o notas | requerimientos formales. Municipales
solcadas
e eneral e las sol obre conflctos que afee | - o|N® Informes y/o actas yfo notas| . /o a fo notas de respuesta a| U923  de  Autonomias| - onfletos e afecten 2]
w31 ¥ acompatar i cuenta con espacos de condlacion v de|pecumene | Oreccdn-Generalde.Au | Mender las solcudes sobre confictos que afecten I pgy | Recutente N0l 1o o formes o reuiones io| T TEE Vo 262 /0 ntas e resussta 2| oty mentes Y it s oty > 2o tecen
politicas pablicas, para prevenir y/o resolver| coordinacion para la prevencion y resolucion nom nsthucionalk v rograma reauerknlantos fortaales Municipales nstitucionali 5 GAMY!
Coficos ue secan a imskucoraésd oo confices ave secon I mtraconaiéo]
105 GAD ¥ GAM ierados y jecucion. eccion General e | G478 espacios de didlogo y/o socilzacion para I ccurente o7 ©59aci0 de didlogo y/o_socilzacion ittt utomomasfse cumta con spcos e g v socutcres
R— orcin e s e o e e i i e s
tonomias los GAD y GAM. rogramado socializacién solicitados. Municipales mxmu:mnahdandelus GADY G
No taleres, reuniones, encuentos 1/o
, Generar espacis de coordinacion y partipacén. con los ertos Ve i do Arens Urbanss e autorkdades yfo squipos téricos de GAMTs 1/0
PRt Recurrente | Pireceién. General de A I N et d parcpacny/o Acas ridad de Areas Ut y) 100% de autordades v/o equpos téricos de GAM' v
v juridicos que potencien el desarrollo urbano. . solicitados. v
far Rerramientas,  mecanismos
instrumentcs para.ordenar, impuisry|rormativos en  materia eacen| )
gestionar e desamollo  wrbano  y|ordenamiento v gestidn urbana entre el nivel Generar espacios de coardinacidn  participacitn con los Ne  espacio de coordinacion | Se cuenta con espacio de coordinacién y participacion con)|
wsaz  [mevepotane e e 2t o sobrnes ainomes e | FEn-Generlde s e e oo i de e Ut 3 s e povenc sl |
nomias rogramado coordinacion y participacion solicitado. ropolacion institucionalidad metropolitana.
 metrogoitano coherente, metropolana.
olcar o procedimento ra 1s homlogacion de iress No de nformes yloresousonss 100% de trimites e homoogacion de dreas urbanas
MPRS.4.3 Rec Dvecon-eneral.de A | banas o los tramites presentados por los GAM's yiol  B0% [fecurente | No . e v A‘;“’ UrBa05 Y i,
tonomias GalOC rogramado de homologacién de drea urbana. etropalzacion
oordinar y acompatar en of rdenamiento
terriorl urbano  traves el procedimientol Los gobiemos  auténomes cuentan \ cender requerimientos de asistencis téricas sobre los ccumente ol s psistencis éenicas eatades / N9 i de Avens Urpanas | 100% de tencion e capaciaconestécicas espcilizads|
WPR553 e v g e 1 et 4 e apciod ek Y gt pr o ool gl e | Pccin Genrl i ende rexurimenos de sitncs terics sbre | oy [tecumene ol e ks et/ NS e i enci s ikt e s Ut 3 n v o s
urbana. proceso de delimitacion de drea urbana y| o . o > homologacion.
nomelogacien dela misma
" | Actualizar el registro de informacion sobre las dreas urbanas | Base de datos actualizada y/o reporte de| Se cuenta con un registro de informacion actualizada de|
wersss Recurente [ Orecn SeneraLde M |l en o Stema de egstro Puriacona de]  50% MM Nelauiy e guos acunluada/ regtos| eas urbans rgtacas en f Sivema e e e Aras Urbnas vl Loy UL TG e e Regitro Plrmaciona |
Areas Urbanas. * requeridos Registro Plurinacional de Areas Urbanas. ” Areas Urbanas
e tene una pltaforma informitica actuazac
phrinscionl de s U, pomovendl L eqmancacn e o
v b o tbanas n todo o tertorio boano,
: oroporconanda informacén sobr el estado Autordades y/ocnicos de os GAMT
estion territorial urbana, garantizando | cialzar y/o capacitar sobre el uso del Sistema de Registrol Mo ot e maneis el S ylo GAI e
ctunlizcion constante de I imformacion y la| /%5 _Procedimientos felimitacion | pecurrente Direccion_General_de_Au | SCC3a" ¥/0 capacitar sobre el uso del Sistema de Regist Recurrente  No|GAIOC's capacitados en el manejo. del| Unidad de Areas Urbanas y| Vi
Wz |sliacin consinte ge formacn o 0 (CSTO (8 U prece O O o )| 2 deasstenci e e e sobre ol us del Sistems del Regisro lrinacionl de Aress
poripacén acive da 12s sutorades 1| onormias plrnacons de s rogramado[siema de urinacional de Aras opaiacion e
" aute s GAM's /o GAIOC uvbanax/(ip:(ul:(mnzssnhu:d ure
e sotusde e e dlmiacin
endertos jentode_procedimientos e e can o 108 de process de conctaci
Direecion_General_de_Or Recurente  No| de ertorle|Notas respuestas emiidas /o informes y/o{Unidad de timies
MPRS7 wcurrente sdminstratvos de demitacon de Unidades Tertoriles | 15% siminstratis mcisdos en e marco e fs volu
R s E P ropamis [mescosramens st 1 0| i msdontemor [t e < v
segin correspons solicitudes de procesos. democritica de sus habitantes
. o Sistema de Informacion de Orgaizacio| Notas de solltud de regitro SIOT y/o nots| N
wons72 [P S e 0 L e i | %[l Nl s de o e e a9 46U s, s foumercs 0% rs ysracos
enizacion.Terrtorial | ormacion teriorial ogramado fgenizacion Terrtor SONHAES|cogigos alfanumericos /o formularios ior, | 8%econ Terora
deregistro
et oo | . e e IR [Ty v— T PO
. eponer soltcns. normas  dsposone| e recin.Generalde_Or [datos polacionls ofcies aue surgen  conecuencade| 1o |Fecurente o[ Ne e TOUCONES ANSUNGS s ciones aaminstrtias o notes de|Urica . 1] 1 cones st atves ety reties
RT3 |Propaner ol v diposic Recurents sanicacion_Territorsl |la emison de leyes especificas que delimitan, crean ol g Programade [ gy |remisionl Mee. Organizacén Terrtorial | ResclUelones Adminitratvas emitidas y remitdas af MEFP.
e permian un proceso ordenado actores / N resolcions solctadas
e tine desarolado procesos d coniacién
delimiaciin  de ':"'“"’“ “""“"““ sdministrativa de delimitacion eyecmdus encell
wonsza oo mares el conony s vounad| 5 9 8 vhatsd Gk de Ul e Gorrl e e I it . desfcacin n s de| 1o [Gecmerte o e demtacknes s oo de 0l e it i ot il Ui Limikes Ve dencados _gertrencnos _ coifcad
saniacon Teretoral | campo. progamado (<2102 / Organizscén Teretoral | medinte rabajo decampo.
o — e |ronueta o normatin Ssborsta sy st i fomes vl dl o[58 cUma con 1 ropuests de normaus de mand
MPR-5.7.5 currente recclon General €0 | gel sistema de Informacion de Orgnaizacion Territorial 15% ecurrente, ropuesta de normativa esperada, articipacién, /o convocatorias. 2 Dt imites misnitracion - e o o] 1
B e rramaia paricpacan, v o | o e [Oracin Tl us s vegare 4450
oge sctuslaace,
e propuesas e Iy e delmitacion Se cuenta con © proyectos de Ley de_Delmitacio
[ e precon Gone e o [rsr o de oy e demuscn| gy [ecurere | merponamener & propets e o Unded delimies | erdapetamenal te Unicads Tertorees re . . . S
sanicacen Terriorsl | interdepartamental Programado  [de deimitacon  Inerdepartamental Organcacion Terroril[remision 3 ' Asambies Legisatia Plrinacons pars s
ey dedelmitacon tercepartamental.
presenad ratamierto
" de notas ce sofctud d correccon oe
Oirecidn_ Generl_de_Or | Atender s solctudes de corecion e leyes vientes de fecurente Ko Unidad de Lmites | 100% de solctudes de correccon de leyes de creacon
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