FORMULARIO Nro. 2
PROGRAMACION DE OPERACIONES Y TAREAS ANUAL

TAREAS POR OPERACIONES
AAREA ORGANIZACIONAL: Ministerio de la Presidencia
GESTION: 2023
SIGLA: MPR
Accién de Corto Plazo (ACP): Promover una gestion piblica caracterizada por una eficiente y transp , que utiliza los juridicos y de ; se difunde y socializa la informacién, teniendo siempre presente el rol social de apoyo a la poblacién.
Resultado Esperado: Se cuenta con una gestion publica eficiente que cumple con los objetivos Juridicos, 6n, Auditoria, 6n, Gestion Solidaria y Adjudicacion de bienes.
Cédigo: MPR-1
TEMPORALIDAD
- Ponderacio N - Direccion/ Unidad . ’ " .
Resultado Esperado — Descripcion de la Tarea 2oErRE | ipo de indicador Indicador e e Metas. Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | u ) Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
Se cuenta con 4 informes de
. . . Estratégico_Instit X seguimiento aa ejecucion del POA
Estratégico_Inst |Direccion_General_de_Planific |Realizar el seguimiento al cumplimiento SUrategico-Instt |y ¢orme presentado/ 4 |4 informes de Seguimiento al POA del | Direccion_General_de_p | *°5' 3
MPRL11 o e 20% ucional_Programa er del MPR para contar con un 1 1 1 1
itucional acién del POA del Ministerio dela Presidencia Informes esperados | MPR presentados ala MAE. lanificacién
do instrumento de alerta temprana
Se cuenta con 4 informes de
. - Realzar el seguimiento al cumplimiento Estratégico_Instit 4 informes de Seguimiento al POA de . seguimiento a a ejecucion del POA
Estratégico_Inst | D General_de_Planifi . ! S o tado/ 4 o General_de_p
MPR112 ewrarcB co_nst | Direccion_General de_PIANMC | el oA de las Entidades Bajo Tuicion |15% ucional_programa "o Presentado/ & et vipg.presentados a fa | O"eOn-Generalde Py oy ear para contar con un 1 1 1 1
itucional a : Informes esperados lanificacién
del Ministerio de la Presidencia do MAE. instrumento de alerta temprana
Se cuenta con 1 informe de
Se cuenta con instrumentos Realzar el seguimiento al cumplimiento Estratégico_Instit 1 Informe de Seguimiento al PEI del seguimiento a la ejecucién del PEI
Estratégico_Inst |Direccion_General_de_Planifi ) o ! S o tado/ 1 Direccion_General_de_P:
MPR1L3 Realizar el seguimiento |01 105 permiten hacer el | {8 eBoNst | Deccon General Ae AT | goi pran Estratégico Institucional del [15% uconal_programa 1T e o/ 1| bR presentado a fa MAE y/o rece . enerol-0e-F|del PR para contar con un 1
toal ion d i
cumplimiento de los planes y | *CEUiTIento a la ejecucién de MPR do entidades solicitantes. instrumento de alerta temprana
los diferentes planes y
de cortoy mediano | /o ctos del MPR y sus EBT F
Plore ol MPRy do s EBT. | PO v Se cuenta con 1 informe de
para contar con un sistema de . e . Estratégico_Instit 1 nforme de Seguimiento al PEM del . seguimiento ala ejecucian del PEM
st Estratégico_Inst |Direccion_General_de_Planific |Realizar el seguimiento al cumplimiento ! Informe presentado/ 1 Direccién_General_de_P:
MPR114 alerta temprana b e : 15% ucional_Programa MPR presentado a la MAE y/o - del MPR para contar con un 1
itucional acién del Plan Estratégico Ministerial del MPR Informe esperado e lanificacién
do Entidades Solcitantes. instrumento de alerta temprana
Se cuenta con Informacion de
. . Realzar el seguimiento al cumplimiento Estratégico_Instit [Reportes/o  notas X seguimiento a la ejecucion de
Estratégico_Inst | D General_de_Planifi s - Reportes y/o Not: tas de |Di General_de_p
MPRLLS stratégico_inst | Direccion_General.de_PIaniic | o 1a ejecucion de los proyectos de las | 15% ucional_No_Progr | atendidas/ Reportes /o | RePOres ¥/0 Notas v/o carpetas de | Direccidn_General de P oy io: de s g5 del MPR para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
itucional acion bases de datos presentados lanificacion
EBT del MPR. amado notas solicitados contar con un sistema de alerta
temprana,
Realizar las validaciones del POA segin Estratégico_Instit | Correlativo Formulacion 100% de validaciones POA
Estratégico_Inst |Direccion_General_de_planifi - Direccién_General_de_P:
MPR-116 Eormcaico_Inst | Dnecadn_General dePINIc | requerimiento de dreas solictantes en [20% ucional_No_Progr |de  validacion  POA | Correlativo de validacidn procesados | 1GNP  yrengigas y procesadas segin
base a las ACP y Operaciones amado procesado requerimi
E to POA 2024
s ocumento 1 anteproyecto del POA del MPR X Se cuenta con 1 anteproyecto del
Direccién_General_de_Planifc |Elaborar y Aprobar el Anteproyecto del Recurrente aprobado | Direccion_General_de_P
MPR-1.2.1 Recurrente © 50% 2023 aprobado mediante Resolucion . POA que reflea las actividadies del 1
acién POA 2024, Programado | documento POA 2024 lanificacion
Ministerial PR
Se cuenta con una aprobado
Contar con un sistema de |planificacion que refleja las P
planificacion que permita el |actividades del MPR de D"(‘“’“e"“"‘f‘ "
adecuado  desempefio y |manera  coherente  y. elormlacnies)
e
e las con  sus i ) Documento(s) de reformulacinfes) . 100% de los requerimientos de
WPR122 etiddes de s msttacion. | Atbeciones y los Planes. de |recurrente | DeCcén_General_de_Planific |Reformular el POA del MPR segin se | (. Recurrente No_ |/Documentols) de | G BEO) ¢ FERMTIRCONES) pireccion General_de_p| P (7 0% EETENES 6
Nediong Plae. acién solicite y/o corresponda, Programado | reformulaciénes) del % PO 96 PR spros lanificacion i oeno e
POA del MPR aprobados.
mediante  Resolucion
Ministerial
Presentaciones 10 Presentaciones elaboradas E ( formacio
ireccién_General_de_Planific | Generar informacién para efemérides Recurrente elaboradas /10 ¥ | ireccién_General_de_p|% cuenta con  informacion
MPR-13.1 Recurrente General de.f 30% presentadas al VCGG y/o Entidades oeneral.deP estratégica a nivel departamental
departamentales  El Alto Programado | Presentaciones. Tanificacién
resentadas Solicitantes. para dar a conocer los resultados
” e cuenta con informacion P de Ia Gestion de Gobierno.
Apoyar a la gestion del MPR 2 s
, WPR 2 [estratégica nivel
traués de I consolidacion de FTUES 4 WEL Presentaciones 3 present sborad s formacis
informacién estratégica a nivel : ! Direccidn_General_de_Plnific |Elsborar ¢l informe de  gestion y Recurrente |elaboradas /2 resentaciones elaboradas ¥ | oo General de_p|%€ CUenta con - informacion
MPR132 : e | marco de tas atribuciones del | Recurrente 40% presentadas al VCGG y/o Entidades estratégica a nivel nacional para 1
departamentaly nacional en ef | 14750 9 13 2Becnes acion aniversario 6 de agosto Programado | Presentaciones
e e o ubucomes de para la adecuada toma jSboosbio Solictantes. dar a conocer los resultados de la
de decisiones de las Gestion de Gobierno
autoridades Requerimientos de solcitudes d
Atender diferentes requerimientos de Notas, correos y/o actas | Feaucrmentos de solictudes de
Direccion_General_de_Planifc |consolidacién de  informacién e Recurrente No  |de reunién atendidos/ | ormacion en el marco de 85| oo gy Ganeral_ge_p[10% de los requerimientos de
MPR-133 Recurrente -General de.f h i 30% atribuciones del MPR atendidos _General de Pl informacién en el marco de las
acién coordinacion  con s dr Programado [ notas, correos y/o actas acién
e > mediante notas, correos y/o actas de atrbuciones del MPR atendidos.
organizacionales del MPR y EBT de reunidn solctados | "0
Realiza reuniones de coordinacién, <o Notas, correos y/o actas Se cuenta con actas de reunién de
Direccién_General_de_Planifi - con Recurren reunion. atendi Direccién_General_de_P|los sistemas desarrolla v
MPR-14.1 Producto eccién_General de_PIanfic | ¢ tigaes q ya elaboraron Sistemas de [60% it o el e /" dc"f/ Actas de reunién it iciviioRonsdio 1
Gestionsr un sistema Se cuents con un sistema acién e rogramado. | notas, correos y/o actas anifcacién otas entidades en el marco de as
: i : ,, de reunién solicitados buenas practicas
presupuesto que permite optimizar tiempos E ™ C b
, Realizar la solictud del desarrollo y las Ne de Informes X  uenta con s prebas
Direccion_General_de_Planific Recurrente Direccion_General_de_P|necesaria  para  la
MPR-1.4.2 Producto © pruebas del Sistema de Planificacion y |20% presentados/1 informe | 1informe presentado /o actas ! K 1
acién o e programado | Poee e lanificacion retroalimentacion del sistema de
P prototie peradoy, Planificacion v poto
Direccién_General_de_planifc | RE2122r un disgndstico de situacion y Recurrente pruda  memorta Direccion_General_de_p| 3¢ €Ue"2 con tna ayuda memoria
MPR-15.1 Producto © comparativas de la informacion utiizada | 35% presentado /1 Ayuda |1 Ayuda memoria presentado ! de situacion y comparativas de 1
acién Programado lanificacion ’
en paises extranjeros memoria esperado experiencias de paises hermanos ,
para contar con insumos para la
Contar con una Base de Datos |Se cuenta con informacién elaboraci6n de una base de datos
que contenga informacién a |oportuna y confiable, sobre Notas, correas, actas de
temas concerniente a temas |temas  concerniente  a Direccion. General_de_planiic | Re2123r 125 solicitudes de informacién recurmente N |reumion  atendidos/ Direccion. General_de_p| € €Uenta con notas, correos, actas
MPR-L5.2 de despatriarcalizacion por | despatriarcalizacién por una. |producto eccidn_General_de_| para realzar el relevamiento de |30% . . notas, informes y/o | Notas, correos, actas de reunion g~ |de reunién de soliciud de 1
una vida libre de violencia [vida libre de violencia contra informacién 1Bemadelactas de  reunion anificacion informacién, para contemplarla a
contralas mujeres las mujeres solicitados en una base de datos
Se cuenta con una Base de datos
Elaborar una base de datos de oo g datos de informacién de temas
VP13 products Direccén_General_de_Planific [informacién de temas concerniente a |1 .. Recurente No |00 5 %% | e de datos elaborada Direccén_General_de_P|concerniente 3 temas de .
acién despatriarcalizacion por una vida libre Programado lanificacion despatriarcalizacion por una vida
datos esperada
de violencia contra as mujeres libre de violencia contra las
muieres
Atender_consultas o requerimientos
i e Inf x . 100% de solicitudes sobre ans
Direccién_General_de_Asunto |y/o emiti crterio sobre andlisis juridico Recurrente No. |!MOME VIO MO e o notas de respuesta a | Unidad de Andlss | 100% 0 selctudes sobre andlisis
MPR16.1 Recurrente 20% atendidas/ Informe y/o juridico  atendidas  segin
s_luridicos de proyectos y propuestas de normas Programado requerimientos formales. Juridico
notas solicitadas corresponda
legales
Atender las solcitudes sobre gestion Cartas, Notas [nternas,
Direccidn_General_de_Asunto |\ & Recurrente No [Informes y Ayudas |Cartas, Informes, Notas Internas y/o |  Unidad de Gestién  |100% de  solicitudes atendidas
MPR16.2 Recurrente juridica tanto al interior y exterior del [10% . . v
s_luridicos " Programado | Memoria/Requerimiento | Ayudas Memoria segin corresponda ca segin corresponda
s Solcitados
Proyectos y propuesta
i Proyect tas B} 100% d l !
Direccion_General_de_Asunto |Elaborar proyectos y propuestas de Recurrente No |de normas atendidas/ |F1o/eCio% ¥ PIOPUSSES 98 yia ge anaisis @ proyectos  propuestas
MPR-16.3 Recurrente cion_General_de / 20% instrumento legal elaboradas y de Instrumentos legales atendidos
s_luridicos instrumentos legales del MPR Programado | Proyectos y propuesta Juridico "
- PrOPUESS. | esentadas segin corresponda
Asesorar en temas juridicos al iy
Ministro,  Viceministros, Patrocinar y atender los asuntos legales " |Recursos Jerérquicas, ~Acciones 100% de Recursos lerdrquicos,
.. |se realiza el asesoramiento y Acciones
Directores Generales y demas | €217 ¢ Direccién_General_de_Asunto |y procesos presentados y tramitados Recurrente No consttucionales y Expedientes de | Unidad de Gestién |Acciones  Constitucionales
MPR-16.4 andlisis Juridico de forma | Recurrente con-General.de/ 25% Constitucionales, -
de la estructura s_luridicos ante el MPR, o en los que éste sea parte, Programado Procesos  Judiciales  segin Juridica procesos judiciales ~ atendidos
oportuna. - ! Requerimientos Fiscales, ‘
de MPR, a asi como sustanciar los sumarios. corresponda segin corresponda

como a otras




recci - Ponderacio . . . e Direccién/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado e Descripcion de la Tarea i Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Decretos Presidenciales,
Resoluciones Supremas,
Resoluciones
Proyectos  de:  Decretos
Ministeriales,
Elaborar proyectos de disposiciones. Resoluciones Presidenciales, . Resoluciones
Direccion_General_de_Asunto , , Recurrente No Supremas, luciones Unidad de Gestion
MPR-L6.S Recurrente - General.de./ normativas y  contratos  segin | 25% Administrativas o P ” 100% de requerimientos atendidos
s_luridicos Programado Ministeriales,  Resoluciones.
requ Contratos  atendidos .
. Administrativas y Contratos segin
segin
corresponda
ntos y solicitudes
recepcionadas
. Atender y_procesar los_aspectos informe notas [100% de solicitudes en
Direccion_General_de_Asunto | o0 ¥ P! o b Recurrente No v Informes /o notas de respuesta a | Unidad de Asesoria -
MPR1.7.1 Recurrente : juridicos agrarios y posterior emi atendidas/ Informe y documentos  juridicos  agrarios
s_Juridicos . Programado requerimientos formales Agraria ]
criterio legal notas solicitadas
Dirgi, supervsar, coordinar y Revisar los proyectos de resoluciones nformes Legales y/o 100% de proyectos de
! Se realiza el asesoramiento y — supremas con sus respectivos procesos " . |resoluciones  supremas ~ sobre
ejecutar las  actividades [ >/ ! . Direccion_General_de_Asunto Recurrente No [notas de devolucion |Informes Legales elaborados y/o | Unidad de Asesoria
MPR17.2 ! andlsis Juridico de forma |Recurrente < agrarios para firma del Presidente del |40% e saneamiento de tierras enviadas
técnicas  operativas de s_Juridicos i ° Programado | elaboradas/ notas de [ notas de devolucién Agraria :
, oportuna en temas de Estado Plurinacional sobre sancamiento para firma del Presidente segn
Asesoria Agari del Ministerio | 2001, ° b solicitudes ’
o e Prositencin 3 e tierras. corresponda
Revisar los ttulos ejecutoriales para Informes_Legales /o 100% de proyectos de titulos
Direccidn_General_de_Asunto i s Recurrente No |notas de devolucion |Informes Legales elaborados y/o | Unidad de Asesoria proye
MPR-1.7.3 Recurrente eon- et firma del Presidente del Estado |40% ejecutoriales atendidos para firma
s_luridicos Programado | elaboradas/ notas de | notas de devolucién Agraria o
- Plurinacional de Bolivia del Presidente segn corresponda
solicitudes
Normas  legales 100% de  requerimientos de
Registar, archivar, organizar Supervisar,  custodiar,  registrar, Unidad de Archivo
el € V| se realiza el registro, archivo, Direccidn_General_de_Asunto | P . : _feglstrar, Recurrente No |archivadas/ Notas, actas | Notas, actas y/o derivaciones de supervision, custodia, registro,
MPR-18.1 velar por la integridad de los | ia de los |Recurrente P et archivar, organizar normas legales del |60% Generaly Memoria
Cocurmontos aut produte 3 [orden v eustodia de.los s_luridicos Grgoms e Programado  [y/o Normas legales ~|remision de Normas legales oo |archivo de normas legales emitidas
rerbe ol Minsteno de. 1o |documentos normativos que solicitadas para archivo segin corresponda
produce y recibe el Ministerio
presdencia, referido 2 [F10% <3 10 EMIRE oo inddemrem rooe a s o
normativa legal del Grgano s fon Direccion_General_de_Asunto Recurrente No | 'SE2acion®s Notas de solicitud de legalizacion nidac de Arehio © reauerimientos formales
MPR182 6 ejercicio de sus funciones. | Recurrente con-General_de./ Realizar la legalizacion de normativa.  [40% procesadas/Notas  de & V| GeneralyMemoria |de legalizacion ~atendidos y
jecutivo. s_luridicos Programado 2| legalizaciones procesadas
solicitud de legalizacion Institucional | procesados
£l 100% de acciones necesarias
Uevar adelante el funcionamiento
p s sistema  de realizadas para coadyuvar al
Gptimo de la Gestion  Presidencial, §
Jefatura de Gabinete del Recurrente No | correspondencia sistemade del ejecucion de
MPR-19.1 Recurrente realizando las acciones necesarias para |30% .
Presidente it ; Programado | procesado / Sistema de | Ministerio dela Presidencia Presidente politicas en favor de las y los
el cumplimiento y efecucion de politicas
correspondencia bolivianos y el funcionamiento
enfavor de lasy los bolivianos. . s
6ptimo de la Gestin Presidencial.
Gestionar y administrar los recursos de Se dispone de informes que
la gestion Presidencial de manera de informes Unidad de reflejan una  Administracién
RL2 Generar unfuncionamiento recumente | Jefetura de Gabinete el [ BN P o utindn |35% Recurrente tados it e At ente y " , . . . .
. eptime. de ln - Gestion|se geners un funcionamiento |RecuTente [ ¢ efcnte v transparente, utzando pogramazo[Presades [ informes presentados. i efdente y wansprerte pora
prestlenchl, reslzands s |optme . de Ia. Gestén adecuadamente los  instrumentos informes esperados. Presidencia nconarient dpmo de. s
necesarias para |Presidencial, realizando las nomatives. Sestion Presidencial.
coadyuvar al cumplimiento y |acciones necesarias en favor Se dispone de presentaciones y/o
ejecucion de politicas en favor | de la poblacién bolviana. . . participaciones en medios de
Brindar informacién (econémica, social
delas y los bolivianos. ( g comunicacion escrita y/o visual, en
o de aquellas politicas/acciones
. 1as que se transmite el conjunto de
gubernamentales transversales para la Ne de informes y/o |4 informes y/o reportes de e e e
Jefatura de Gabinete del |sociedad, y/u otra de coyuntura) a Recurrente reportes presentados / |seguimiento de las presentaciones |  Unidad Técnica de ) Ve 4
MPR-1.9.3 Recurrente . 35% asi como también, la informacién 1 1 1 1
Presidente través de una  comunicacion Programado ormes y/o reportes |v/o_partiipaciones en medios de | Apoyo presidencial | 2% 6 TOCH 1 OTACEY
informativa, explicativa y argumentativa esperados. comunicacion escrita y/o visual. et 2 Va s
del conjunto de decisiones mayores del yunture, a
politicas/acciones
rno, ala saciedad boliviana.
gubernamentales transversales a la
sociedad boliviana,
Se dispone de informes que
reflejan el nimero de las
actividades en las que participa el
Coordinar y organizar las actividades aue particp
: Presidente, carpetas protocolares
Comunicar y coordinar |Se comunicé y coording protocolares y oficales en las que ue muestran documentacién
; v v participa el Primer Mandatario, para las Ne de informes Unidad de a !
actividades en las que participa |actividades en las lefatura de Gabinete del Recurrente o referida a la actividad (como ser
MPR-1.10.1 Recurrente cudles se elaboran carpetas |100% presentados /4 |4 informes presentados Comunicacion 1 1 1 1
el Presidente del Estado |participa el Presidente del Presidente Programado programa, testera,  ayuda
" protocolares y se realiza la cobertura de informes esperados Presidencial ' :
Bolivia Bolivia ! " memoria, ficha técnica, vocativo,
las mismas para difundirla a través de .
' discurso y otros,  segin
las redes sociales
corresponda), la cobertura que se
realizo de los eventos y otras
tareas comunicacionales.
Coordinar con las diferentes dreas
organizacionales del MPR, para Reporte _procesado/
cperatiizar ecutor lor Recurrente No | REPOTE del Sistema de | 002 4o correspondencia del 100% de_requerimientos del
MPR-111.1 Recurrente | lefatura_de_Gabinete P v 50% correspondencia  del P Jefatura_de_Gabinete |Organo Legislativo en cuanto a
Lograr el funcionamiento requerimientos  de minutas de Programado Ministerio de a Presidencia
v Funcionamiento  optimo, ) Ministerio  de la instrumentos camarales atendidos
optimo,  orientado  al comunicacién y peticiones de informe
§ orientado al cumplimiento de y Presidencia
de las acciones p del Organo Legislativo.
olfico- administrativas del |3 cciones  politico- d
e administrativas del MPR X Reporte _ procesado/
Supervisar la recepcion, despacho de la Recurrente No |REPOT del Sstemade | o el 100% de correspondencia
MPR-1.11.2 Recurrente | lefatura_de_Gabinete correspondencia del MPR y coordinar Ia | 50% correspondencia  del P Jefatura_de_Gabinete |supervisada, ~recepcionada v
Programado Ministerio de a Presidencia ¢
agenda Ministerio  de I fespachada segin corresponda
Presidencia
Realizar mantenimiento organico y de Se cuenta con  informes
base, al material aéreo y los equipos, Recurrente Informes presentados/ 4 resentados  sobre los
MPR-1.12.1 Recurrente | Casa Miltar ¥ 108 €aUPOS | 5o, P /4 | ainformes presentados Casa Miltar s 1 1 1 1
oportunamente de acuerdo 2 la Programado  [Informes esperados requerimientos de mantenimiento,
Gestionar las  acciones doctrina de empleo. para las aeronaves
para brindar
asistencia logistica, Proveer el apoyo Logistico . Recurrente nformes presentados/ 4 Se cuenta con informes
MPR-1.122 administrativa,  capacitacion, Recurrente | Casa Miltar abastecimiento para posibilitar el |25% Prosrmado ooy |dinformes presentados Casa Militar presentados  sobre los 1 1 1 1
seguridad y mantenimiento a cumplimiento de las operaciones Aéreas. ® i requerimientos de logistica
aeronaves Contar con una  logistica
del Ministerio de Ia Presidencia g Mantener un alto grado de eficiencia, S cuenta con informes
para poder oportuna para las aeronaves cjecutar las Operaciones Aéreas, aresontados  sobre’ ks
dependientes del Ministerio capacitar y entrenar al personal de Recurrente Informes presentados/ 4 " "
MPR-1.123 planificar, coordinar ejecutar | H10 0T Recurrente | Casa Militar pactar v e P 25% P /% informes presentados Casa Militar requerimientos de capacitacid 1 1 1 1
e i Tripulantes y Técnicos de las aeronaves Programado [ Informes esperados
¥ supervisar la realizacién de Seoontas  dol mimctert e para el personal de tripulantes y
operaciones Aéreas a fin de ependientes del Ministerio. de la técnicos.
transportar de manera segura, Brestdencla.
eficaz y oportuna al sr. Planificar, coordinar, ejecutar y Se cuenta con informes
Presidente Constitucional del controlar todas las acciones orientadas resemtadon de. requermiontes
Estado Plurinacional de Bolivia a la prevencion de incidentes Recurrente Informes presentados/ 4 " reaverimien
MPR112.4 Recurrente [ Casa Miltar P Y {asw 4 /% | informes presentados Casa Militar para cumplir con las normas 1 1 1 1
accidentes  relacionados  a las Programado [ Informes esperados
, establecidas en  seguridad
operaciones aéreas de acuerdo al :
aerondutica.
programa de seguridad de vuelo.
Informes _legales
Emiti criterio legal en temas Recurrente No Informes  legales  atendidos § 100% de informes legales en temas
MPR-113.1 Recurrente | Unidad_Andlisis © 30% atendidos/ notas de © Unidad_Analisis &
- multidisciplinarios Programado requerimientos formales - multidisciplinarios emitidos
solicitud recibidas
i crtete s pomavos, con " wier b rovdon, "™ 100% de royectos
3 3 tbilzar y elaborar revisados, e Proyectos de norma
multidisciplinario; y realizar la evisar,  compa Recurrente No Proyectos de norma revisados,
MPR-113.2 v Recurrente  [Unidad_Anisis normativa a ser considerada por el [40% compatibiizados y/o | O d Unidad_Andlisis | revisados, ~compatibilzados y

compatibilizacién normativa a
proyectos normativos para
el Organo

criterio legal, revisados y
compatibilizados,  para

consideracion del Grgano
i

Grgano Ejecutivo

Programado

elaborados/ Proyectos
de norma remitidos

compatibilizados y elaborados

elaborados, segn corresponda.




recci e Ponderacio N - N e Direccion/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado e Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lumio | Julo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Ejecutivo P - . e
laborar disposiciones normativas del royectos de disposicién oot
. ” i P ) " 100% de Proyectos de disposicion
5 Ministerio  de la Presidencia, Recurrente No [normativa elaborada/ | Proyectos de disposicién normativa i . :
MPR1133 Recurrente  [Unidad_Anlisis " 30% ! Unidad_Andlisis  [normativa  elaboradas  segin
designaciones del Grgano Ejecutivo, y Programado | Proyectos de disposicion | elaborados
corresponda
otrasa solicitud. normativa solicitada
Se cuenta con informes de andlisis
” Analzar la incidencia politica de los Unidad de Anslisis de | de Ia informacién proveniente de
Unidad  de  Andlsis tear Recurrente B} p
MPR-1.14.1 Recurrente . movimientos sociles con un enfoque |10% 4informes presentados | Informes de andlisis Informacién los movimientos  sociales que 1 1 1 1
Informacién Gubernamental Programado
prospectivo Gubernamental | coadyuva a la toma de decisiones
de altas autoridades
Unidad de Andlisis de
Unidad  Andlisis  de Recurrente Documentos, informes, reportes Se cuenta con  informacion
MPR-1.14.2 Recurrente Producir insumos para discursos 10% 4informes presentados 9 s reportes Informacién 1 1 1 1
Informacién Gubernamental Programado propuestas de discursos estratégica para realizar discursos
Unidad de Andlisis de
Unidad  Andlisis  de |Realizar anisis y seguimiento de la Recurrente - ! Se cuenta con informes de
MPR1143 Recurrente - or Snelits ¥ seg 10% 4 informes presentados | Informes de andlisis Informacién orm! 1 1 1 1
Informacién Gubernamental | gestion publica Programado seguimiento ala gestion publica
Se cuenta con informes de andlisis
. - Realizar anslisis de la informacion del Unidad de Ansliss de | de la informacién proveniente de
Unidad  Andlisis  de e Recurrente " p
MPR-1.14.4 Recurrente . movimiento sindical urbano y rural con | 10% 4informes presentados | Informes de andlisis Informacién los movimientos sindicales que 1 1 1 1
Informacién Gubernamental Programado
un enfoque prospectivo Gubernamental | coadyuva a la toma de decisiones.
de altas autoridades
. " . s Se cuenta con informes de andlisis
Realizar andlisis de  informacion e . i
. " : . i Unidad de Andlisis de | sobre informacion economica a
Unidad  Andlisis  de | economica estratégica de interés para el Recurrente " p
MPR1145 Recurrente . e 10% 4informes presentados | Informes de andlisis Informacién nivel nacional e internacional que 1 1 1 1
Informacién Gubernamental | Estado a nivel nacional e internacional Programado !
e Gubernamental | coadyuven a a toma de decisiones
aue prosp de altas autoridades
Procesar informacion  de Restiar imvestigaciones 4 reportes Unidad de Andiiisge |5 CUeta con investigaciones y
P16 interés  Guberamenta, |Se cuenta con informacién | |unidad  Andisis  de | el TwestERCones v renonts | Recurrente A informes presentados | POCUMENtos de investigacion ¢ oo reportes temiticos de interés . . . N
144 nacional e internacional, en el |oportuna,  confiable Informacién Gubernamental v (e ! Programado ” informes de analisis o " |estetal que coadyuven a i toma
ambito econémico, politico v [estratégica para la toma de econémico nacional ¢ internacional ubernamental | de decisiones de altas autoridades
con un enfoque |decisiones
prospectivo. Realzar anlisis juridico - legal en torno
nidad Andliss e |? 1 informacion del dmbito econdmico recurrente Unidad de Andliss de | Se cuenta con informes de andlisis
MPR-1.14.7 Recurrente X que incide en los intereses del Estado a | 10% 4informes presentados | Informes de andlisis Informacién sobre el soporte juridico - legal a la 1 1 1 1
Informacién Gubernamental Programado o i
nivel nacional e internacional con un informacion del
enfoque prospectivo
Se cuenta con informes de andlisis
Uritod  mndiis de [maraconsin v o o fecurente ungssenmitside (] R O T
MPR1148 Recurrente . o v P e |o% 4 informes presentados | Informes de andlisi y reportes Informacién © ks ¥ 1 1 1 1
Informacién Gubernamental | integracion con un enfoque geopolitico Programado el |procesos deintegracién aue
prospectivo coadyuven a la toma de decisiones
de altas autoridades
R Se cuenta con informes de andlisis
Observar y analizar la. informacion o
. relacionada a los intereses del Estado Unidad de Andlisis e |¥ [P .
Unidad  Andlisis de Recurrente . p estratégica  del  ambito
MPR-1149 Recurrente X Plurinacional e el contexto  |10% 4informes presentados | Informes de analiss y reportes Informacién 1 1 1 1
Informacién Gubernamental Programado internacional que coadyuve a la
internacional con un  enfoque Gubernamental
e rosmortive toma de decisiones de altas
geopolitico prosp: autoridades
Se cuenta con informes y
monitoreos de informacion en el
Unidad de Andliss de
Unidad  Andlisis  de | Monitoreo de medios de informacion Recurrente ! ambito nacional e  internacional
MPR-1.14.10 Recurrente X i 10% 4informes presentados | Reportes diarios de monitoreo Informacién 1 1 1 1
i anisis prospectivo Programado para proyectar posibles escenarios
Gubernamental o
para la actuacion del Estado con
un enfoque prospectivo
Unidad_de_Comunicacin_Soc |Realizar productos de comunicacion Recurrente Informes presentados / [Informes  de  productos de | Unidad_de_Comunicai|%¢ <Uen@ con informes sobre
MPR-1.15.1 Recurrente e = s . 40% 3 e e productos e comunicacién 1 1 1 1
ial velando por laimagen institucional Programado (4 Inf d 6n_Social F
Se elabora, difunde productos
Elaborar, difundir productos ” Informes sobre publicacion de
comunicacionales para dar Publicar y producir o articulos, notas de Informes sobre publicacién de P
comunicacionales paradar | S oCloneles PR AR ) . " , . articulos, notas de prensa, videos,
. rensa, videos, artes, materiales articulos, notas de prensa, videos, | " .
a conocer los resultados de |* 4% 0% ° Unidad_de_Comu e Recurrente Informes presentados / " Unidad_de_Comunicaci |artes, materiales y lo concer
MPR-1.15.2 ot PR gestion del Recurrente fotografico y todo lo que concierne a |60% artes, materiales y lo concerniente a i ! 1 1 1 1
gestion del < k Programado |4 Informes esperados v 6n_Social a informacion institucional en los
informacion institucional en los medios informacién institucional en los
digitales. medios digitales
® G publicado
Coordinar y organizar conferencias de Se cuenta con informes sobre
ni m rensa, entrevi Ta MAE y otr Recurren Informes presen Inform nferencias, prensa, | Uni municaci | conferenci ren
J—— Recurrente | Unidad_de_Comu prensa, entrevistas de la MAE y otras | oo ecurrente ormes presentados / |Informes de_conferencas, prensa, | Unidad_de_Comunicaciconferencias  de prensa, \ \ \ .
ial Autoridades, segin corresponda con los Programado |4 Informes esperados | entrevistas de la MA elaborado 6n_Social entrevistas, agenda de la MAE
Promover los logros del MPR |Se promueven los logros del medios de comunicacién organizados
través de la 6n, |MPR través de Ia
coberturay coordinacion, coberturay Se cuenta con informes sobre el
i a i las Realizar y hacer seguimiento diario de Informes o reportes mensual de seguimiento diario de las noticias a
R L162 Autoridades del MPR Autoridades del MPR recurente | Uridad_de_comu 1o noticas 3 través del monitoreo de |, Recurrente |Informes presentados / |monitoreo de medios de | Unidad_de_Comunicacl|través del monitoreo de medios de . X X X
ial medios, fisicos y digiales sobre temas Programado |4 Informes esperados | comunicacién sobre temas relativos a 6n_Social comunicacién  sobre  temas
relativos a esta cartera de Estado. esta cartera de Estado. relativos a esta cartera de Estado
realizado.
Asistic a personas, familias 100% de ayuda humanitaria,
3 e Ficha Social, Acta de entrega de X , v
X comunidades en  siuacién  de Ficha Social y/o Unidad_de_Accion_Com técica realizada para mejorar las
Unidad_de_Accion_Comunitari : Recurrente No Ayuda Humanitaria y Técnica y/o
MPR-117.1 Recurrente -de_Accion. Vulnerabilidad a través de asistencia |35% Informe/notas de v unitaria_y_Gestion_Soli | condiciones de vida de personas,
a_y_Gestion_Solidaria ) Programado Informe Técnico y constancia de Y- Gestion.
- - solidaria (ayudas) humanitarias, técnicas solcitud recepcionadas. |!"1>" daria familias y comunidades en
y gestiones en salud. Page situacion de vulnerabilidad.
¢ asistencia (ayuda) y
; Se asiste de forma oportuna e Gestionar el pago de resarcimiento @ Informes y/o notas y/o
humanitaria solidaria oportuna s o P p v v/ Unidad_de_Accién_Com | 100% de pagos Cumplimiento de
: integral a personas, familias y victimas de violencia politica de Recurrente No |reportes y/o actas / |Informes y/o notas y/o reportes y/o . N
MPR117.2 e integral a través de la ! Recurrente 35% unitaria_y_Gestion_Soli | Ley Ne 1446 en beneficio de la
, comunidades en situacion de periodos inconstitucionales de 1964 a Programado  [informes  solicitados | actas "
gestion de recursos de N : ! aria victimas de violencia poltica
o a través de 198)
ooy et Y |avudas humanitarias, téenicas P
& poE y el pago del resarcimiento de. loo% ~de “o"ac"’:es v
o violundia poliica cooperacién _gestionada _ante
violencia poliica. . Organismos Internacionales segin
X Firma de convenios e Unidad_de_Accion_Com
Unidad_de_Accion_Comunitari| Gestionar donaciones y cooperacion Recurrente No Informes, convenios y/o actas e Aeeon-CoM | corresponda, Institucionalizacin
MPR-117.3 Recurrente -de_Accion. ! 30% Informe / Notas de unitaria_y_Gestion_Soli
a_y_Gestion_Solidaria ante entidades publicas y privadas. programado |11 °"" presentados ooetonSollge o Mess Técnica
Interinstitucional "AYNI SOCIAL",
para la intervencién oportuna e
integral.
. 100 % de Feris, talleres, Notas,
Realizar acciones  de  caricter
Promover  espacios  de Informes, Actas y/o Informes, con
! comunitario y solidario en comunidades Ferias,
interaccion entre el Estado y Ia Unidad_de_Accion_Comunitari|urbanas y rurales; socializar politcas Recurrente No | talleresInformes,Notas |Ferias, talleres, Notas, Informes, | Unidad-de_Accién_Com fines de mejorar las condiciones
MPR-1.18.1 sociedad civil a través del |_de_/ = v 3 P 50% > > o " " " | unitaria_y_Gestion_Soli |de la infraestructura de uso

voluntariado social; coordinar
Y gestionar acciones con
instituciones  publicas
privadas nacionales, para el

Se desarrollan acciones de
voluntariado social e impulsar
iativas autogestionarias en
los ambitos social, cultural y

a_y_Gestion_Solidaria

piblicas y de servicio a la comunidad, a
través de la organizacion de brigadas de
voluntarios de servidores piblicos.

Programado

v/o Actas procesadas/
Notas de Solicitud

Actas y/o Informes presentados

daria

comunal e informar las acciones
que realiza el gobierno nacional en
beneficio del pais




Descripcion Operacién Resultado Esperado RE::M"S:{”':" ad Deseripcién de la Tarea ?"*’"'6 Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién (e ) Metas Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
fortalecimiento integral de las [econémico orientadas a la F
P icas orientadas a | eliminacion de la pobreza, en 100 % de Ferias, talleres, Notas,
Ia eliminacién de la pobreza; | coordinacién con instiuciones Organizar y foralecer los Cormités . Informes Aces v/ Informes,con
impulsar y fortalecer procesos | publicas  privadas “ [ Populares de mujeres, jovenes y adultos erias, Unidad_de_Accion_Com|®' & T de. fontar con
5 i Unidad_de_Accién_Comunitari . Recurrente No | talleres,Informes,Notas |Ferias, talleres, Notas, Informes, " funcionamiento  de  niicleos
MPR-1.18.2 de organizacion y autogestion mayores, a través del desarrollo de [50% unitaria_y_Gestion_Soli -
d " a_y_Gestion_Solidaria . N Programado y/o Actas procesadas/ |Actas y/o Informes presentados productivos autogestionarios de
le comunidades urbanas y actividades autogestionarias en los. daria -
. . Notas de Solicitud mujeres e impulso a las actividades
rurales “ambitos social, cultural y economico. - 5
sociales y culturales de los jovenes
'y adultos mayores.
Planificar, ejecutar y comunicar Informes e
- ' auditoia de Contar con 2 informes de
Ios resultados de la auditoria de fora 2 infomes de audilofo ce e
confiabilidad sobre los registros y Recurente Unidad de auditoria [@Udiforia  sobre I
MPR-119.1 Recurrente | Unidad_Auditoria_interna 0% emiticios/2 informes confiabilidad de registros y 1 1
estados financieros del ministerio Programado 21t oaishor y astados rcndercs infema
° ! de oudiforia de estados financieros al 31 de
de lo presidencia y unidades v concluidos y remiticios a Io MAE :
confiabidad diciembre de 2022.
desconcentradas.
programados
Planificar, ejecutor y comunicar
‘ Informes  de
los resultados de las auditorias #
Erectuar uucmonus que operacionales con el propésito auditorias Se cuenta con 4 informes de.
emitan  evaluar el de emifir un pronunciamiento de Recurente | OPeracionales 4 infomes de auditoria ;g4 e quditoria |2 operacional con
MPR-119.2 pemitar o Recurente | nidad_Auditoria_nterna | 9% ST UM PrOMUACIOMINTo de | 5, oo | emificos/ infomes |operacionales conciuidos y heitiog pronunciomiento  con 1 1 1 1
o o 'S'E":nzs onto otre 1o “sficacin, . de  auditoria |remiticlos a la MAE recomendaciones
4 jonte g operacionales relevantes de control infemo
de acminstacien y de |y, sficiencia del objefo de la
Emitic informes  de ¢ programados
de o auditoria
” auditoia  con
C°”"°‘ infemo ronunciamiento Planfi e i
incoporacos o ston pr e y anificar, ejecufar y comunicar
o recomendaciones Ios resultados de los auditorios de Informes ~ de.
g e os |relevantes al control cumplimiento con el proposno auditorias de Se cuenta con 4 informes de.
infemo de emitr una  opinion cumplimiento 4 informes deauditoria de | . 1oy |Quditoria de cumplimiento
registios y estados de . . Recurente e Unidad de auditoria
MPR119.3 “gistros Recurente | Unidod_Auctorianema | independiente  sobre o [20% informes concluidos y con pronunciamiento con 1 1 ! 1
sjecucion presupuestaria ° [ " infema
. del de oudifoia de |remitidos ala MAE recomendaciones
v complementarios e il g ol inte
e o e ltades v jurico adminisalivo v o cumplmiento relevantes de confrol infemo
S e e noms lagales y oblgacionss programados
c contractuales
Planificar, ejecutar y comunicar informes  de Se cuenta con informes de
los resultados de. 10 auditoras Recurente No |auditoria Informes  de auditoria | iqqq de quditoria |auditoria requeridos por la
MPR-119.4 Recurrente | Unidad_Auditoria_interna 10% concluidos y remifidos a la 1
- - V/o offos a solicitud de la mae Programado  |emifidos/n®  de | CEFEHAR ¥ intema mae y/o cge concluidos y
y/o cge no programados informes solicitados Y remifidos ala mae y/o cge
informes de revisén T s e con
WPR1195 pecorrente | Unidad_Aucitoria_interna | EfECTUGT_ ¥ comunicar los {0 Recurente infema emifidos/1 [Informe de revision inferna | Unidad de auditoria [[2X57 e o .
- - resultados de 1 revision intemna Programado  |informe de revision |concluido y remitido a la MAE intema relevantes de control infemo
rograme
programado remitidos a la mae
Ejecutor seguimientos  [Informes de seguimiento
e Informes  de
que permitan verificar verificacién Ejecutor y  comunicar  los } Se cuenta con 4 nformes de
! seguimiento .
oportuno cumplimiento. |oportuna del resulfados de los informes de ) 4 informes de  seguimiento - |sequimiento Ios
5 . Recurente  |emitidos/10 " ¢ Unidad de auditoria
MPR-1.20.1 de los recomendaciones |cumplimiento de las [Recurrente  [Unidad_Auditoria_interna  |seguimiento  con  las [100% ‘ concluidos y remitidos a la omendacion 1 1 1 1
! Programado  [informes  de infema
en los recomendaciones reporfadas en * MAE romaradas en lox informes
< 3 seguimiento
informes de auditoria | contenidas  en  los os informes de auditoria. de auditoria
! ) programados
intema y extema informes de auditoria
Selecclonar v extraer  mercancias Ne DUIs y DIMs retiradas | Declaraciones Unicas de Importacidn, 100% de Declaraciones Unicas de
5 . adjudicadas de la Aduana Nacional con > - . Importamén (DUI), Declaraciones
Unidad_Administracion_Bienes Recurrente No Declaraciones de Mercancias de | Unidad_Administracion_ !
MPR-121.1 Recurrente - BIENCS | opaldo  Resoluciones  Adm. de | 25% - Mercancias de Importacion
_Adjudicados programado  [Ne DUs y DIMs |importacion y Resoluciones de | Bienes_Adjudicados
ci6n de Mercancias, DUIs y D\M) y Resoluciones de
Adjudicadas Adjudicacion ’ -
Adjudicacin retirados
4 informes trimestrales Se cuenta con informes que
Inventariar el ingreso y custodia de presentados Informe trimestral de Inventario de s o 0 e e .
Coadyuvar en la Gestion, 5 i iministracién_Bienes | mercancias en Almacen rren ingre ntr mercanci rrespondien ni iministracion_ ran el 100% del inventari
MPR1212 yov Se condyuva en la Gestion, |Recurrente | Uni4ad-Administracion_Blenes | mercancias en Almacenes de la UABA, |, Recurrente lgresos, entregas y |mercancias correspondiente: Unidad_Administracic P — N N N N
Recepcion,  Custodia vy Recepcion, Custodia y _Adjudicados roducto  de  adjudicacion  de Programado saldos / 4 informes |adjudicaciones de la gestion 2023 \es_Adjudicados dadas (ingresos, salidas ¥
:;ﬂ:;':;:::m :: [ereanci®® |Transferencia de mercancas mercancias de la Aduana Nacional. requeridos d‘e ingresos, | (Ingresos, Salidas y Saldos) saidos)
y P adjudicadas por la Aduana entregasy saldos.
Nacional y dotadas al
Nacional al Ministerio de la
Ministerio de la Presidencis, | oo iyoncia, bara una gestion Transferi i |
para una gestién transparente 4 ransferir mercancia adjudicada por la Ne Actas de entregas 100% de mercancia autorizada
i transparente y eficiente. N " Aduana Nacional a titulo gratuito a el " "
y eficiente. Unidad_Administracion_Bienes Recurrente No | realizadas / Actas de entrega a beneficiarios |Unidad_Administracion_|para transferencia entregada a
MPR-1213 Recurrente beneficarios previstos por la Ley Nro |25%
_Adjudicados Programado | N Autorizaciones de Ia |finales Bienes_Adjudicados | beneficiarios que cumplan con los
615, modificado por a Ley Nro 975, que p
MAE requisitos establecidos
cumplan con los requisitos establecidos.
Transferir vehicul ! T
ansferir vehiculos adjudicados por la N Minutas  de 100% de vehiculos autorizados con
Unidad_Adh Aduana Nacional @ beneficarios Recurrente No |transferencia suscritas/ |Minutas de transferencia a | Unidad_Administracion_| minuta de transferencia suscrita a
MPR-121.4 Recurrente - previstos por la Ley Nro 615, modificado | 25% - -
_Adjudicados programado | N Autorizaciones de Ia | beneficarios finales Bienes_Adjudicados _|beneficiarios que cumplan con los
por Ia Ley Nro 975, que cumplan que p
. MAE requisitos establecidos
cumplan con los requisitos establecidos.
Coordinar y hacer seguimiento para que Se cuenta con Informes de
MPR-122.1 Recurrente Unidad_de_Transparencia la lnlorm‘acmn institucional sea de 30% Recurrente Informe presentado/ 4 |Informe 'mmes"z\ sobre  la Unidad_de_Transparenc |informacién bésica del MPR que i i i 1
acceso publico para transparentar la Programado Informes esperados informacién actualizada ia debe estar disponible para
informacion [vznsnzven(av
Se promueve la ética publica Realizar 2 tallere ra promover |: e idore i
Promover el desarrolo de la | D y Realizar 2 talleres para promover 12 Recurrente Taller realizado/ 2 Taller |2 Talleres sobre ética publica | Unidad_de_Transparenc| 25 ¥ 108 servidores publicos
MPR-1.22.2 & " en las servidoras, servidores |Recurrente Unidad_de_Transparencia ética en las servidoras y los servidores |40% :apa(\(adcs y sensibilizados en
ética publica en la sevidoras, | ! ) Programado esperado. impartidos
blco y |PUbIEos,  se procura e piblicos
P acceso a la informacin del
acceso alainformacién. Coordinar  visitas a las dreas
organizacionales del MPR y a sus Se realzan reuniones  de
i r rdinacion. par I
MPR-1.22.3 Recurrente Unidad_de_Transparencia entidades bajo tuicion para realizar |30% Recurrente Reuniones realizadas/6 6 actas de reunion Unidad_de_Transparenc  coor djna(\un para fortalecer la 4 1 1
" Programado Reuniones programadas ia relacion de las y los servidores
acciones de transparencia, prevencion y u
5 publicos con la UT.
lucha contra a orrupcién
" Se vela por la gestion y Informe de apertura,
Gestionar y dar seguimiento a seguimiento a las denuncias N Atender denuncias por presuntos actos Recurrente No |Informe final, caratulas |Informe de apertura, Informe final, |Unidad_de_Transparenc 100% de denuncias evaluadas que
MPR1.23.1 las denuncias por presuntos Recurrente |Unidad_de_Transparencia o 100% se convierten en expedientes de 5 1 1 2 1
" realizadas por el servidor de corrupcion Programado y/o archivo/Denuncias | caratulas y/o archivo. ia
actos de corrupcion Casos aperturados.
publico recibidas
Coordinar, organizar y apoyar a la MAE
; izaci PC final e i r realizd | ia pabli
MPR-1.24.1 Recurrente Unidad_de_Transparencia y a las dreas organizaci uni\ves d'e\ MPR, 50% Recurrente 1 RPC final realizada/1 Informe de I RPC final realizada Unidad_de_Transparenc | Se Eahzyc laAudiencia Publica de 1
para el proceso de Rendicion Piblica de Programado RPC final programada Rendicién de Cuentas Final.
Generar  espacios  de Se brinda informes de |
P rendicion de Cuentas Publicas Cuentas. (Final)
ciudadana y
como un espacio de
etz partcacén dudadana o e o g6 MR, R 1 RPC Inicial realizada/1 Unidad_de_Tr Se realiz6 Audiencia Piblica d
MPR-1.24.2 Recurrente | Unidad_de_Transparencia | ¥ 2 12 *reas oréaniiaciansies &8 M | 500, ecurrente nelal realzad®/ 1 |informe della RPC Inical realizada | V" @20-4¢- Transparenc be restzo Audienca Biblca de 1
para el proceso de Rendicion Publica de programado | REC Inical programadia i Rendicion de Cuentas Incia,
Cuentas. (Inicial)
Rediseriar, ehborar los [se lleva adelante la Se cuenta con documentos
Financieros para de los Redisefiar,  actualizar,elaborar Documentos aprobados  correspondientes a
MPR-1.25.1 " Direccién_General_de_Asunto . . ; Recurrente presentados /2 (2) Reglamentos actualizados segun . .
-1.25. su  implementacién, mejor r€glamem05 para la Recurrente . . gestionar los tramites previos a la [100% Unidad Financiera Reglamentos del Sistema de 2
" s_Administrativos Programado Documentos. corresponda
fiscalizacion y control de los on de aprobacion de los Reglamentos esperados Presupuesto y Sistema de

Contabilidad Integrada.




recci e Ponderacio N - N e Direccién/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado e Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lunio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuenta con el Anteproyecto de
Oecdon_Generalde_Asuno | (20011 Y consoar of Anteprojecto Recureme[20umerto resupueso nstucionl prs o
MPR-1.26.1 Recurrente e de presupuesto Institucional para la |10% presentado/1 1 documento presentado ala MAE Unidad Financiera | P*P" P 1
s_Administrativos , Programado gestion 2024, para ser presentado
gestion 2024 Documento Esperado
al MEF?
Certificaciones
resupuestarias 100% de certificaciones
Direccidn_General_de_Asunto | Elaborar certificaciones presupuestarias Recurrente No | Pre=tP . |certificaciones presupuestarias - "
MPR-1262 Recurrente b % Elaboradas/Certficacion Unidad Financiera | presupuestarias elaboradas segin
s_Administrativos en base a saldos presupuestarios Programado impresas
s presupuestarias Io solictado
solicitadas
Informes Informes y Resoluciones expresas de 100% de  solicitudes  de
Direccién_General_de_Asunto |Revisar y procesar solicitudes de Recurrente No v o
Recurrente - et 10% Unidad Financiera | modificaciones ~ presupuestarias
Ny Programado
Notas Solicitadas atendidas revisadasy procesadas
MPRA264 recumente | Direccion_General de_Asunto [ Presentar ante la DGAA. Informes de | Recurrente Informes nformes Presentados Unidad Fnanciera | CUenta con 12 informes de . . . . . . . . . . . .
y Programado | Presentados/12 informes| Ejecucion Presupuestaria
Ubretasy
Realizar y procesar las conciliaciones de cuentas fiscales 100% de conciliaciones de libretas
Direccién_General_de_Asunto Recurrente 12 conciiaciones de libretas.
MPR-1.26.5 Recurrente - e libretas, cuentas fiscales del MPR para |10% procesadas/Libretas y v Unidad Financiera |y cuentas fiscales del MPR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administrar los  recursos s_Administrativos : Programado cuentas fiscales
Se lleva adelante la - su remision al Grgano Rector cuentas fiscales realizadas y procesadas
financieros asignados por el
de recursos esperadas
TGN y otras Fuentes de |2
Financiamiento en el marco de 1'% procesar 1a solcitud de asignacion Cargos a  Rendir 100% de solicitudes de asignacién
la ley de Administracion Y Direccidn_General_de_Asunto e v Recurrente No |Generados en el SIGEP/ y descargo de fondos de caja
Financial, para el logro de los |Recurrente - et descargo de fondos de caja chica, fondo | 5% Numero de cargos 2 Rendir Unidad Financiera
Presupuestaria, Ley Financial y s_Administrativos Programado | Solicitudes de asignacion chica, fondo rotativo y fondos en
objetivos institucionales. - rotativo y fondos en avance
su Decreto Reglamentario de Recursos avance atendidas
PACC Realizado en funcién del
Realizar la Programacién de Ejecucion e o b o
Direccidn_General_de_Asunto | del Gasto Mensualizada por Objeto de Recurrente No |PACC Aprobado/ PACC |Reportes y/o Documentos de P lgente, POA y
MPR-1.26.7 Recurrente - et 10% Unidad Financiera | Anual de Contrataciones, que
s_Administrativos Gasto en funcion a los ineamientos del Programado | enviado. Proyecciones realizadas
- permita una eficienteejecucion
Organo Rector.
del Gasto.
Proveer de Pasajes aéreos nacional e
internacional al personal designado en Solctudes
Direccién_General_de_Asunto |comisién oficial y procesar la asignacion Recurrente No [ 100% de solicitudes de pasajes
MPR-1.26.8 Recurrente 'S -de s VP e 10% atendidas/Solicitudes | Comprobantes C-31 firmados Unidad Financiera pasajes y
s_Administrativos de vidticos por viajes al interior y programado | ren 92 viticos atendidos.
esterior del pais y revisar informes de
viaje alinterior del Pais.
Comprobantes C-31 100% de comprobantes de
Direccién_General_de_Asunto | P1OCeS3r 105 comprobantes de Recurrente No |firmados/ ejecucion de gastos para pago de
MPR-1.26.9 Recurrente - e ejecucion de gastos para pago de |20% Comprobantes C-31 firmados Unidad Financiera | * Bastos para pag
s_Administrativos Programado | Comprobantes C-31 proveedores de bienes y sevicios
proveedores de bienes y servicios
solicitados procesados
taborar y presentar los  Estados Documento Se cuenta con Estados Financieros
Direccion_General_de_Asunto Recurrente resentado/ 1 |1 documento consolidado Complementarios 2022
MPR-1.26.10 Recurrente - e/ Financieros Complementarios 2022, de [15% o / v Unidad Financiera P 1
s_Administrativos Programado | documento presentado, acuerdo a la normativa vigente
acuerdo ala normativa vigente
esperado elaborados  presentados.
Actualizar reglamentos, procesos y 2 Reglamentos y/o  procesos
procedimientos especificos inherentes a Documento Reglamentos y procesos presentados Actualizados elaborados
MPR1274 recumente | Direccion_General_de_Asunto |12 DGAAY ) s Recurrente presentadoS /3 | para consideracién de la MAE Unidad Administrativa i ) N )
s_Administrativos 1 propuesta de disefio/rediserio Documentos 1 propuesta de diseforedisefio
oganizacional concluido esperado oganizacional concluido.
N° Requeriminetos de
s : . . 100% de requerimientos de
Direccion_General_de_Asunto |Atender los  requerimientos ~de Recurrente No | contratacién atendidos / |Ordénes de compra, 6rdenes de -
MPR-127.2 Recurrente . 20% ° Unidad Administrativa. [ adquisicion de bienes y servicios
s_Administrativos adquisicion de bienesy servicios Programado  [N" de requeriminetos |servicos y/o contratos e
solicitados.
N de vehiculos en
estionar el funcionamiento y Condicones Solicitudes de  Mantenimiento
Direccion_General_de_Asunto |transitabilidad del parque automotor Recurrente No atendidas 100% de vehiculos en condiciones
MPR-1.27.3 Recurrente - e para 10% operacin/ N de . . Unidad Administrativa .
s_Administrativos perteneciente al Ministerio de la Programado Solicitud de préstamos de vehiculos de operacién
Vehiculos del Ministerio
Presidencia atendidos
dela Presidencia
100%  d 6,
N de actas asignaciones. s meorporadion
s s asignacion,  devolucidn,
Direccién_General_de_Asunto | RE2122r 12 incorporacidn, asignacian, Recurrente No |/ deincorporaciones |, 1., so agignacion , desvinculacion, movimiento y control de activos
MPR-1.27.4 Recurrente - et devolucién, movimiento y control de |20% N de actas de ® . | unidad Administrativa Y
s_Administrativos Programado % | movimiento debidante suscritas fijos del MPR a requerimiento de
activos fjos del MPR devoluciones / N* de .
los servidores  publicos e
desvinculaciones v
instruccion de los superiores
Direccién_General_de_Asunto Recurrente Polizas de - seguro Se cuenta con los bienes del MPR
MPR-127.5 S leve adelmte 1o |Recurrente it e Salvaguardar los Bienes del MPR % ity ctual Polizas de Unidad P 1
Administrar los  bienes ) o ativos ogramado salvaguardados
e los bienes
muebles, inmuebles y de |0/ 20" 9€ 1os biene N N
v o, |t sl de . s o . entfcacion d/e BN | e prseiat para s e cuenta con un informe s
ireccion_General_de_Asunto y ecurrente sujetos de baja/total de i y . solicitr Ia Resolucion para la baja
MPR127.6  |suministros]y serviios para el | SO ue ¥ SEMIAO% DR B\ enve el Baja y/o Dispo % . : e e e . | Resolucion de baja y/o_dispos Unidad Administrativa {9051 1 RES0 U9 B ” :
adecuads funconaminto do | 29°C429° funconamiento de s_Administrativos rogramado jenes del Miisterio de [ 147 v/o disposicion definitiva para
las dreas organizacionales del & Ia presidencia Bienes Identificados.
oy MPR en el marco de la . T
100% de remision de los informes
normativa vigente. i Verificar y realizar el informe de Solicitudes de pago
Direccion_General_de_Asunto Recurrente No Informes /o notas de respuesta a de conformidad solcitudes de
MPR-127.7 Recurrente conformidad y solicitud de pago por |2% verificadas/ Solicitudes Unidad Administrativa
s_Administrativos Programado solictudes de pago. ago por senvicios bisicos y
- servicios bisicosy recurrentes. de pago solicitadas
recurrentes.
Realizar_informes de_conformidad R
P Solicitudes de  pago 100% de remision de los informes
Direccién_General_de_Asunto |solicitud de compensacion econdmica a Recurrente No Informes de solictud de pago de
Recurrente % remitidas/ Solicitudes de o Unidad Administrativa [de conformidad solicitudes de
5_Administrativos Casa Miltar y Polcial, previa Programado compensacion ecénomica. e
pago solicitadas compensacién econémica
verificacion
X Garantizar el funcionamiento de las Entrega de productos 100% de atencion a los
Direccién_General_de_Asunto Recurrente No Fichas de control y comandas por el
MPR127.9 Recurrente - e cocinas y cocinetas del Ministerio de la | 2% requeridos/entrega de Unidad Administrativa. | requerimentos de productos para
s_Administrativos Programado senvicio de alimentacion ¥
- Presidencia productos solictados alimentacion
Direccién_General_de_Asunto | Administrar los bienes de consumo del Recurrente N e solitudes | urios e solictudes 100% de bienes de consumo del
MPR-1.27.10 Recurrente General de./ % atendidas/ N de Unidad Administrativa 1
5_Administrativos Programado N entregadas y/o atendidas MPR administrados
N de atenciones de
mantenimiento
correctivo / N' de 100% de  mantenimiento
Direccién_General_de_Asunto | Re21Z2" €l mantenimiento preventivo y Recurrente mantenimientos reventivo y correctivo de
MPR-1.27.11 Recurrente -General de./ correctivo a las infraestructuras del |20% 2Informes semestrales Unidad Administrativa |” v 1 1
5_Administrativos Programado [ correctivos solictados maquinaria,  equipo e
Ministerio de a Presidencia.
1 cronograma  de infraestructura realizado.
mantenimiento
i bad
Coordinar las actividades referente a la . Documentacio de las unidades
Direccién_General_de_Asunto |organizacién de los Archivos de gestion Recurrente N° de transferencias | ojas de transferencia e inventario organizacionales transferida a
MPR-1.27.12 Recurrente -oeneral de & £ 5% aceptadas / N " Unidad Administrativa |7 ” M 1 1 1
s_Administrativos de las unldades organzacionales del Programado documental Archivos de gestién y organizacion
MPR, para organizar el Archivo Central del Archivo Central
cestonar o ceme de Se cuenta con un Informe con
royectos de  inversion |Informe de Auditoria Externa Direccién_General_de_Asunto | RE2122r U Auditoria Externa Especial 2 Informes presentados/ Oictémen  de Auditor
mer1281 [P Producto '-General_de_/ la construccion de la Casa Grande del |100% Producto s 1 Informes de Auditoria Externa Unidad Administrativa|Independiente Externo a I 1

conforme los procedimientos
de Inversion Publica

presentada a la MAE

s_Administrativos

Pueblo

L Informes requeridos

construccion del Edificio Casa
Grande del Pueblo




recci e Ponderacio N - N e Direccion/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado Tipo Operacion o1 Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lumio | Julo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Gestionar las solicitudes de |Se atiende las solicitudes de Procesar los _requerimientos y N de_requeriminetos
adquisicion de bienes o |adquisicin de bienes o Direccién_General_de_Asunto |solicitudes de adquisicién de bienes o Recurrente No [atendidos / numero de |Ordenes de compra, ordenes de 100% de atencisn de solicitudes de
Recurrente - et 100% Unidad Administrativa
provisien  de  servicios |provisién  de  servicios s_Administrativos provisién de servicios solicitados por Programado | requerimientos senvicios y/o contratos. Ia Casa Miltar.
reaueridas por Casa Miltar idas por Casa Militar. Casa Mitar. solicitados
N2 Capaitaciones
Direccién_General_de_Asunto [Difusién del Codigo de  Etica Recurrente No | realizadas, Ustados  personal capacitado | Unidad de Recursos
MPR-1.30.1 Recurrente - \Lde.f e Y 110w / s P Reglamento Difundidos. 1 1 1 1 1 1
s_Administrativos Reglamento de Teletrabajo. Programado | NeCapacitaciones realizadas Humanos
solicitados.
reccio Informe 100% de las solicitudes de
Direccién_General_de_Asunto |Ejecutar los Procesos del Subsistema de Recurrente No Infome de de incorporacion y 1 | Unidad de Recursos .
Recurrente " o 15% presentado / 2 Informe Dotacién de personal procesados,
s_Administrativos Dotacion de Personal. Programado informe de Manual e puesto Humanos
esperado Manual de Puestos
Se cuenta con un informe sobre el
Programar y ejecutar el proceso del Subsistema de Evaluacion de
. subsistema  de  Evaluacion  de Informe Informe del proceso del Subsistema Desemperio de las servidoras
Direccion_General_de_Asunto " Recurrente Jelp " Unidad de Recursos peno ¢ M
Recurrente Desempefio de las servidoras y |15% presentado / 1informe |Evaluacién  de  Desempefio servidores piblicos del Ministerio, 1
s_Administrativos ; Programado Humanos ¢
servidores piblicos del Ministerio, esperado presentado gestion 2022 realizado, para emitir
gestion 2022. incentivos laborales
(Memorandums de Felicitacion).
Elaborar las Planillas de: Haberes,
Honorarios, Refrigerios, Planillas de Planillas de: haberes, descuentos,
Asistencia, Vacaciones, Planilla de Planilas: de Haberes, Refrgerios, subsidios, Incapacidad Temporal,
e ke Sovsdios v plai de. Pogo de Honarare, preupestacts, Cantel reigrie, Paanes, Comsutares
Mpri0q  |fdministar el Talento |Humano del Miniterio para | | pireccign_General_de_Asunto |Soponcy, ¥ P e Tege 98 | Recurrente No |Planilas  atendidas/  |de Personal, Consultores, Subsidios, | Unidad de Recursos |1 8071% Passiee, faris ree
Humano del Ministerio fortalecer las  actividades s_Administrativos P 4 d Programado | Planilas solictadas Pasantes. Humanos v e &
- asimismo, | presentacion de las e formes Trmesuales de Categorizacion.
Declaraciones Juradas de Bienes y 90% de eecucion de las
Rentas. asi como su validacién en los vacaciones programadas.
casos que correspondan.
Ejecutar solicitudes de los procesos de X
los subsistemas de: Registro y Moviidad Informe Custod, _ orgariacn,
Direccion_General_de_Asunto ety Recurrente 1 Informe  sobre Ia verificacion de | Unidad de Recursos | actualizacién de la documentacién
MPR-1305 Recurrente Funcionaria; asimismo, la custodia de la |15% presentado / 1 Informe s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s_Administrativos . Programado domumentacion en fles personal.. Humanos personal y laboral de los
documentacion de personal y laboral de esperado ;
: servidores piblicos del Ministerio
los servidores piblicos del Ministerio.
Declaraciones Juradas de  los
Declaraciones Juradas § 100% de tareas inherentes a las
Direccién_General_de_Asunto | P1oces2r tareas inherentes 2 las Recurrente remitdas/ 12 Meses de [$SrVidores  pablicos del MPR | 14, go pecursos | obligaciones  impositivas
MPR-130.6 Recurrente - e obligaciones impositivas y Registro | 10% remitidas mensualmente al SIN & P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s_Administrativos Programado | Declaraciones Juradas ! Humanos procesadas
Obligatorio del Empleador (ROE). Declaracion de Planillas al Ministeriod
requeridas v 100% de Planillas ROE
e Trabajo Empleoy Prevision Social
Cantidad de Vacacion
Direccién_General_de_Asunto |Ejecutar la Programacion de Vacaciones Recurrente Unidad de Recursos
MPR130.7 Recurrente General_de ‘ & 10% Ejecutada / Cantidad de | Boletas de Vacacion 80% de Vacacién Ejecutada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ny de v publicos. Programado Humanos
Vacacién Programada
Ejecutar los procesos del subsistema de Informe Se cuenta con un informe del
. Jecutar los ubsi
Direccién_General_de_Asunto Recurrente Informe de Ejecucion de Unidad de Recursos | Subsistema  de  Capacitacion
MPR-1.30.8 Recurrente - e Capacitacién  Productiva para los  |10% presentado / 1 Informe. " y pacita 1
s_Administrativos y Programado Capacitaciones aprobados. Humanos Productiva para los. servidores
. servidores pblicos del Ministerio. esperado i "
publicos del Ministerio ejecutado
. Elaborar el Proyecto Educativo de la Contar con un Documento de
e cuenta con poliicas de Direccion_General_de_Asunto Unidad de Recursos .
MPRLILL | (0ar mothar y Retener |conservacion, motvacién 5 |Producto s Guirdera dl| Minstero de | 50% Producto Documento Proyecto | Documento e Implesmntain de o uardera 1
Talento Humano del [ retencién; asi como un plan Presidenca S . el MPR.
ocumento. Propucsta
Ministerio de induccién y salud del Direccidn_General_de_Asunto Unidad de Recursos | Mejorar el nivel de Salud de
MPR-131.2 Producto —ceneral.de.f Realizar Campahas de Salud s0% Producto de las Campanias de [Documento . : 1 1 1 1
Talento Humano s_Administrativos " St Humanos servidoras y servidores piblicos.
- [servidores publicos inducidos al
s Inducir en el manejo de sistemas Unidad de Tecnologias s s
Direccion_General_de_Asunto . " Recurrente No |Formularios atendidos ° momento de su_ incorporacion
MPR-132.1 Recurrente informaticos a los servidores piblicos |10% Formularios de alta de usuarios de Informacion y
s_Administrativos Programado | Formularios solicitados. . para el manejo de los sistemas
del Ministerio de la Presidencia Comunicacion L
Atender requerimientos de soporte Formularios Atendidos / X
: - |Estado de funcionamiento 6ptimo
s técnico y realizar el mantenimiento Formularios solicitados Unidad de Tecnologias '
Direccion_General_de_Asunto Recurrente No Formularios de asistencias técnicas ° de los equipos de computacién de
MPR-1322 Recurrente preventivo y correctivo de los equipos |20% v mantenimientos de Informacion y ¢
s_Administrativos . Programado realizadas /o Informes § las y los servidores publicos del
informaticos de las y los servidores preventivos Comunicacion
Miniterio de la Presidencia
publicos del Ministerio de la Presidencia. correctivos efectuados
Administrar, monitorear y atender
requerimientos relacionados a la
infraestructura  tecnoldgica del _ |se cuenta con informes sobre el
Direccion_General_de_Asunto |Miniserio de Ia Presidencia como ser Recurrente Informe Unidad de Tecnologias | 51e 'y matenimiento de la
MPR1323  |Administrar y atender |Se administra y atiende |Recurrente -General de/ ; 20% presentado /12 |12Informes presentados denformacieny | *0Por® V A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o ¢ s_Administrativos red de datos, telefonia IP, sistemas Programado § infraestructura  tecnolégica
relacionados a . 3 Informes esperado Comunicacion
" : inalémbricos,  administracion  de realizado.
tecnologias de informacion y tecnologias de informa X
A ; B servidores y servicios  informaticos,
en el Ministerio en el Ministerio
cableado estructurado y TV Cable
dela Presidencia fencia
Brindar serviclo de internet y otros
necesarios para  establecer la
comunicacién, la alta disponibilidad Informe Unidad de Tecnologias
Direccidn_General_de_Asunto t M Recurrente No 8% Jse cuenta con informes de
MPR- Recurrente calidad de servicios tecnologicos, en las | 20% presentado / Informes | Informes de Conformidad de Informacién y
5_Administrativos Programado , conformidad de los servicios.
oficinas del Ministerio de Ia Presidencia solicitados. Comunicacion
v sus Unidades organizacionales
adyacentes.
Direccién_General_de_Asunto | Atender ~requerimientos en temas Recurrente Informe Unidad de Tecnologlas
MPR- Recurrente - e a 15% presentado /12 |12 Informes presentados deInformaciony | Eventos atendidos exitosamente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s asistemas I Programado .
- Informes esperado Comunicacion
- |ta Casa Grande del Pucblo se
Administrar y efectuar soporte v Informe Unidad de Tecnologias
Direccién_General_de_Asunto Recurrente : encuentra con los sistemas de
Recurrente mantenimiento a los sistemas de |15% presentado /12 |12 Informes presentados de Informacién y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5_Administrativos Programado seguridad establecidos operando
seguridad Informes esperado Comunicacion
Implementar una plataforma de Firma informe _de .
; Unidad de Tecnologias
Direccién_General_de_Asunto |Digital para faciltar la. integridad Recurrente implementacion Plataforma de Firma  Digital
Recurrente - e 25% 1informe presentado de Informacién y 1
s_Administrativos documental del Ministerio de la Programado [ presentado / 1 Informe § implementada
Comunicacion
Presidencia. esperado
Mantener y  desarrollar ; .
Herramientas formdtias de [se mantiene e implementan Reslr manteimieto ¢ plementar
acverd ol avance de la | herramientas nfomitices e de nformacion s o R
s . X ortalecimiento  de la  gestion nidad de Tecnologias .
innovacion tecnoldgica Direccidn_General_de_Asunto Recurrente No | Solicitudes atendidas / 825 | sistemas informaticos de apoyo
Recurrente - e institucional del Ministerio de 1 |75% Formularios, Informes de Informacion y
s_Administrativos . Programado |[Solicitudes realizadas § institucional desarrollados
- Presidencia en el marco de las politicas Comunicacion
¥ procedimientos de Software Libre y
Esténdares Ablertos
Desarrolar _poliicas,  |Se desarrollan _politicas, e o1 it . . i ge Teenotont
calizar el diagnéstico para la informes nidad de Tecnologias
MpR13a1  |PrOBemE v gccones programas ¥ accone® |producto Diveccion_General de_Asunto | (Ll mstucionlde [ 50% Producto resentados /2 |2 Informes presentados denformadany |0 de softwarebreyestandares 1 1
- a las Tecnologias a s Tecnologias s_Administrativos Frvare e 1 osthociores abiort s # ” o |abiertos implementados
e ormacin v e ntarmactin Y software lire y estandares abiertos. ormes esperados omunicacion




reccién/ Unidad Ponderacid

. Di e . ) . eac . " . " . »
Resultado Esperado Tipo Operacion o1 Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Comunicacion a través del | Comunicacion a través. del } , Informe de_disefio e ™ o
bRy | |GObemo Eecrénico para [Gobiemo Electonico | oo Direccén_General_de_Asunto [5Ter € implementar pojicas v | products implementacion L informe presentado Unidad e TechoBi3 | sistema de geston de la seguridad .
B fortalecer una gestién publica | fortaleciendo una ~gestion s_Administrativos i o i presentado/1 informe P c V| deinformacién implementado
sonrs piblcasegura seguridad de informacion. oy omunicacion
Accién de Corto Plazo (ACP): Potenciar la gestion pablica y parlamentaria, a través de acciones de coordinacién, apoyo, seguimiento y evaluacion gubernamental.
Resultado Esperado: Se ha potenciado la gestién piblica y parlamentaria, a través de llevar adelante las acciones de coordinacién, apoyo, seguimiento y evaluacion gubernamental.
Cédigo: MPR-2
TEMPORALIDAD
o Ponderacio " .
Descripcién Operacién Resultado Esperado Tipo Operacién  Direccion Responsable Descripcion de la Tarea 21 | Tipo de indicador |Indicador Medio de Verificacién Unidad Responsable | Metas Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuents informe
Potenciar la Gestién Publica y |Se potencia la Gestién Publica Realizar (2) un informe de seguimiento y e cuenta con un informe de
seguimiento y  resultados
Parlamentarls, a través de |y Parlamentaria, a través de |y opgpicy ng; sitadosicerecnt < IS Estratégico NSt | e presentado /2 |2 Informes semestrales Elaborados emergentes de la coordinacién en
MPR-2.1.1 acciones de coordinacién, |acciones de  coordinacion, B0 st p veas coordinacién en las Areas de Gestion |100% ucional_Programa & Y D_VCGG e c 1 1
tucional 5 9 4 informe presentados = las Areas de Gestion Piblica,
apoyo, seguimiento y |apoyo, seguimiento y Piblica, Gestion Legilativa y Gestion do
Gestion Legisativa y Gestién
evaluacién gubernamental. | evaluacién gubernamental. Gubernamental.
Gubernamental,
N de Ustas de
Recurrente N Ustas de asist CONAPES Se cuenta con el 100% de actas d
MPR2.2.1 Recurrente  [D_VCGG Participar de las reuniones de CONAPES. | 10% ecurrente No | oqistencia/  N° de |Ioos de asistenca b_vees e cuenta con ef @ actos de
- Programado (ordinario y extraordinario) - asistencia
reuniones asisidas
N* de agendas fisicas v
Asisti y elab dinacién con | digitales de Gabinets
06617 y s DGGPP en formato 1o v Recurente  [pesdendl cloboradas (50 Agendes preparades pora ¢ Se cuentacon el 100 de agencas
MPR2.2.2 Recurrente  |D_VCGG M Y |aos ; & prep s D_VC6G elaboradas  para  Gabinete a 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4
digital las Agendas de Gabinete Programado |/ 50 agendas fisicas y | Gabinete Presidencial
Presidencial.
on b Presidencial digitales de Gabinete
Coordinar el procesamiento de | ¢ POtEN€i2 2 Gestién Piblica Presidencial proyectadas
y Parlamentaria, a través de
la Informacién requerida
acciones de  coordinacién,
de los Instrumentos de [ 20075 4¢ coordln
Fiscalizacion povo,  seg v Asistiry elaborar en coordinacién con la Agendas de reunion de
evaluacién gubernamental DGGLP en formato fisico y digital las Jefes de
. Recurrente N Agendas 6n de Jefes d Se cuenta con el 100% de agend
MPR2.23 Recurrente  [D_VCGG Agendas de reunion de Jefes de |40% ecurrent® NO | pancada/Convocatorias [ £ de reunion de efes de b_vee6 e cuenta con ef © agendas
Programado ! Bancada elaboradas para Jefes de Bancadas.
Bancada con los temas a tratar en cada a reunién de lefes de
reunin, bancada
Nomina de participants
Coordinar y coadyuvar a requerimiento recurente Mo |comonmtcs) Nims Se cuenta con el 100% de nomina
MPR-2.2.4. Recurrente  [D_VCGG la convocatoria y desarrollo de | 10% Lista particpantes D_vees de participantes para el Gabinete
- Programado  |de participantes -
Gabinetes Ampliados. Ampliado.
asistentes
Se potencia la Gestién Pablica
Potenciar  la Gestid
e ety ge |V Parlamentaria, a traves de Direccion General e Gestign|COMT o una base de datos Base de datos /Base de Se cuenta con una base de datos
MPR2.3.1 g acciones de  coordinacién, | Producto General de ¢ actualizada, referente a  Leyes | 100% Producto datos consolidada con [Base de datos de normativa vigente D_vees 1
acciones de seguimiento en el _Legislativa_Plurinacional - de Leyes observadas.
apoyo,  seguimiento observadas. Ias Leyes observadas
4mbito legisiativo,
evaluacién gubernamental
Ne notas  de
Coordinar el procesamiento instrumentos  de
Unidad de Gestiény | Contar con el 100% de
Direccién_General_de_Gestién | seguimiento de Instrumentos Camarales Recurrente No  [Camarales Notas de instrumentos  de nidad de Gestidny | Contar con
MPR-2.4.1 Recurrente General de ¢ so% Seguimiento [Instrumentos de fiscalizacion
Legislativa_Plurinacional |con las diferentes reparticiones del Programado | recepcionadas / Ne de | fscalizacion procesadas
. - - ; Parlamentario | atendidos
Se potencia la coordinacion Organo Ejecutivo segin corresponda. notas de instrumentos
con  las  diferentes Camarales procesadas
Coordinar el procesamiento de | reparticiones del Organo
la Informacion requerida a |Ejecutvo,  para el
é Real Taller de Capacitacio s s
Facnactn T meneon de it Oiecion_Generald_Geston| Senvidores Pilios responsaes Recureme[Iorme del Taler unidad e Gestiny e capact ol 100 e Jees ce
MPR2.4.2 Fiscalizacion ‘d"“’“’"“"“" e “:“ izacion | pecurrente Lt plormacenal | oaa Mimetart sobre of poocosamiento | 25% e do | desarrollado/ 1 Informe |informe del Talle desarrolado Seguimiento Gabinete sobre los Instrumentos 1
le una manera eficiente y gt f P * del Taller Parlamentario | de Fiscalizacién
oportuna. delos Instrumentos Camarales,
avamenton omarls y e e o Unidad deGesiny | (N con nformadan de
Direccién_General_de_Gestién| v Recurrente No [Ne de reportes ¥ |bropuestas de Proyectos de Ley e
MPR2.43, Recurrente i ambito legislativo, para reuniones de |25% Reportes preparados Seguimiento
_Legislativa_Plurinacional i Programado | preparados Instrumentos  Camarales
Jefes de Bancadas con Organo Ejecutivo. Parlamentario
coordinados.
Fichas  Digitales y/o
Ayudas  Memorias s
Coordinar con la Asamblea X .| Realizar Fichas Digital Ayud 2 informes de la cantidad de las | Unidad de Gesti
Direccién_General_de_Gestion| RE212er Fichas Digtales y/o Ayudas Recurrente No [ elaborados /2 Informes |2 \"Omes de fa cantidad de las | Unidad de Gestiony 100 o 4o ayugas memorias y/o
MPR-2.5.1 Legislativa Plurinacional , en Recurrente Memorias de seguimiento a sesiones de [50% H ** | Fichas Digitales y/o Ayudas Memorias | Seguimiento 1 1
Atender los requerimientos en _Legislativa_Plurinacional Programado  |de N° de Orden del Dia fichas elaboradas
sus diferentes instancias laALp. reportadas. Parlamentario
Materia Legislativa, realizando emitidos por la ALP
consolidando las agendas de
, el seguimiento respectivo reportadas
los Organos ~ Ejecutivo,
hasta  su  tratamiento
Legisativo, apoyados por un (58 ML T
Realizar el control to al s B}
eficlente _ tratamiento  de Direccion. General_de_Gestion| o Ercutien | ae ot recurrente Resumen  semanal Unidad de Gestiény | 100% de resdmenes semanales de
MPR25.2 informacién. Recurrente - e & p 50% presentado/ 50 | Resmenes semanales presentados Seguimiento seguimiento @ Decretos a a 4 4 4 4 4 5 4 . 5 .
_Legilativa_Plurinacional | Reglamentarios  Pendientes  de Programado ) .
< Resimenes Semanales
reglamentacion.
Cantidad de Informes
Gestionar las consultas de Desarrollar analisis constitucional de Constitucionales 100% de  requerimientos
proyectos de norma remitidos [Se da respuesta a consultas de Direccién_General_de_Gestion Recurrente No [ requeridos/Cantidad de Unidad de Andliis “
MPR2.6.1. . Recurrente - e Proyectos de Ley en Consulta remitidos | 100% Informes atendidos sobre andliss en materia
por los Organos Ejecutivo y | Proyectos de norma _Legislativa_Plurinacional > Programado  [Informes Constitucional
al Organo Ejecutivo por ALP. constitucional
Legislativo. Constitucionales
elaborados
Se cuent: rilas d
€ uenia con cartles de s s Base de datos/ Cantidad
informacion  referente a Compilacion y sistematizacién de
Elaborar documentos de de Leyes, Decretos
informacion en  materia | Precedimiento consttucional Direccién_General_de_Gestion | Resoluciones del Tribunal Constitucional Supremos Unidad de Andlisis
MPR-2.7.1. Y un texto en formato digital | Producto ¢ Ide.( Plurinacional  que declaran la | 100% Producto P v Base de datos Contar con una base de datos. 1 1
Constitucional. _Legislativa_Plurinacional Resoluciones Supremas, Constitucional
de Jurisprudencia Inconstitucionaldad de Leyes, Decretos e
Constitucional sobre la parte Supremos y Resoluciones Supremas
: : inconstitucionales.
orenica de Constitucion
PR281, Direccion General de_Gestén |y i seta0za |ao% Recurrente Informe presentado /1| | e Unidad de Gestion  |Se tiene 1 informe de gestion que N
_publica_Plurinacional Programado  [informe esperado Publica reflejan informacién estratégica
s 4 |setiene 1informe del6 de agost
Direccién_General_de_Gestién| Realzar el Informe del aniversario del 6 Recurrente Informe presentado /1 | 1 Informe de aniversario del 6 de |  Unidad de Gestion | < 1 nforme del© de agosto
MPR2.82. ‘ 20% : que  reflejan  informacin 1
_publica_Plurinacional de agosto Programado  [informe esperado agosto Publica .
estratégica
Se cuenta con informacien
oportuna  confiable  y
alizar |
socaar los logros del \CELL e terents o Se elaboraron 9 Documentos de
goblerno con el objetivo de |, iones  estratégicas y  [Recurrente  |Direccion_General_de_Gestion |Realizar Informes de Efemérides Recurrente Informes presentados /9 |9 Informes de efemérides | Unidad de Gestion |informe e efemérides
MPR2.83. generar retroalimentacion con , : 20% b 1 1 1 1 3 1 1
proyectos de Inversién _publica_Plurinacional Departamentales Programado  [informes esperados | departamentales Publica departamentales que  reflejan
la sociedad en su conjunto h .
publica, a nivel nacional, informacién estratégica
departamental y municipal.
Se cuenta con informes
PR284, Direccén_General_de_Gestion|Realzar ferias  Multsectoriales |0 Recurrente Informe presentado /2| semestrales que refiejan as ferias . N
_publica_Plurinacional Plurinacionales Programado  [informe esperado realizadas a nivel nacional y las
metodologia de socialzacién.




i e Ponderacio N - . e Direccién/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado Tipo Operacion o oo Descripcin de Ia Tarea 2oMET2E | Tipo de indicador Indicador Medio de Verificacion Lozl Metas Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
Realizar  seguimiento 2 |Se cuenta con documentos
proyectos estratégicos de las |informes referentes al Se cuenta con documento sobre
diferentes Entidades del |seguimiento a proyectos Direccién_General_de_Gestion | RE2122¢  seguimiento 2 proyectos Recurrente Documento Unidad de Gestién | proyectos  estratégicos de las
MPR29.1. ! & proy Recurrente . e estratégicos de las diferentes Entidades | 100% presentado/2 2informes presentados é proy prcos e 1 1
Organo Ejecutivo y evaluar la |estratégicos adems de una Publica_Plurinacional Programado Piblic diferentes Entidades del Organo
i Pablca.f del Organo Ejecutivo Documentos esperados
gestion piblica de los |evaluacién a las entidades del Ejecutivo
Ministerios. Organo Ejecutivo.
Actualizar | da Telefonica s ta con un Directori
c e e Oiecin_ Genra_de_Gesioncomacos de 5 Asambis Legeltis Recureme |25 9 Datos ALP /1 |Base e Datos scuazado de | unidaddeGestiony |Gl G0 L AT
MPR2.10.1. ontar con una Base de Datos Recurrente it oiiog : e 50% Base de Datos |contactos de la Asamblea Legislativa Seguimiento 1
¥ un Directorio telefonico |Se cuenta con una base de _Legislativa_Plurinacional | Plurinacional, segn cambios ~del Programado contactos de la
Actualizado ALP Plurinacional Parlamentario
actualzado  de  los |datos de contactos a nivel personal de la estructura del Estado Legislativa Plurinacional.
Asambleistas Titulares y |jerérquico  del  Organo
Suplentes de la Asamblea |Ejecutivo actualizada y una
Legislativa Plurinacional y |Base de Datos y un Directorio
Actualzar de la base de datos | Telefonico actualizado de la e cuents e de dat
de contactos de las entidades |Asamblea  Legisativa o | Actualizar 1a Agenda telefénica de e cuenta con una base de datos
PR2102. Gl Grgmo. Ejecutive en s | Plorinacional pecurente | Pireccién_General de_Gestion| \“121T 8 (8 ERONER T | Recurrente Acwalizaciones realzada [Base de datos de contactos | Unidad de Gestion | de contactos del Organo Ejecutivo .
e _Publica_Plurinacional i ; Programado | /1 actualizacion esperadal telefénicos actualizada Piblica a nivel jerérquico actualizada
jerarquico segn corresponda 4
segin corresponda
Se cuenta con espacios de
didlogos analiicos desde el
Potenciar 1 Gestion Publica a | T8 Efecutivo, exponiendo
: a la sociedad los principales Se cuenta con un informe de la
fravés de acciones de o alternativas Direccidn_General_de_Gestion| Realizar un conversatorio referido a una Acta de asistencia de los realizacin asi como de los puntos
MPR2.11.1. coordinacién,  apoyo, e e, . Producto eon_benereldef , 0% Producto Linforme de la actividad realizada b_VCG6 : P 1
.. |sostenibles que se vienen _Publica_Plurinacional problemitica de coyuntura. participantes més relevantes que fueron
seguimiento y evaluacion §
realizando en los diferentes debatidos.
sectores  economicos,
productivos y otras temticas
de interés general.
Real: imient Se cuenta formacie
e o e et |oapea e con Blormacicn . Realizar el seguimiento de la gestion Unidad Departamental | Coordinacion de Nivel Ejecutivo
monitoreo, de la gestion |sobre la gestion publica en los Direccién_General_de_Gestién| " © Recurrente Informe  generado/ 1
MPR2.12.1 h Recurrente ccion_denerl-de. pblica en los dmbitos Departamental, |100% Linforme. de Coordinacidn | con los émbitos Departamental, 1
piblica en los émbitos |4mbitos Departamental, Publica_Plurinacional Programado | nforme requerido
-Publica.f regionaly local, Gubernamental | regionaly local,
Departamental,regional y ocal.|regional y local,
Accién de Corto Plazo (ACP): Contar con una interaccion entre la sociedad civil y el gobierno central para informar, difundir y promover politicas inclusivas y plurales asi como facilitar a la poblacion el uso y el acceso a la informacién a través de medios de icacio ici yno
Resultado esperado: Contar con producciones difundidas y elaboradas, teniendo o en cuenta las tematicas y sectores: Spots Producidos, Cufias Radiales, Documentales, Afiches ,Cartillas, Publicidad Vial Separatas, Gigantografias y otros.
Cédigo: MPR-3
TEMPORALIDAD
o Ponderacio . . ) .
cop. Resultado Esperado Tipo Operacion Responsable Descripcion de la Tarea 2onET2E | Tipo de indicador |Indicador Unidad Responsable | Metas Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | u ) Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre
Contar con una interaccion
entre la sociedad civil y el |Se informa, difunde y
b tral ltcas incl
gobierno central para (promueve politicas inclusivas se cuenta con informe de
informar, difundir y promover |y plurales, asi como faciltar a e .
A | e e ek NBSPROY Realizar dos informe de seguimiento y Estratégico_Instit [Ne  de Informes seguimiento donde se refleja los
MPR3.1.1 s YRS |EE o v el o1t b ve resultados en materia comunicacional | 100% ucional_Programa | presentados/2 informes |2 informes presentados b_vC resultados més relevantes en 1 1
asi como faciltar a a poblacion |2 la informacién a traves de |itucional
. do esperados materia_comunicacional de la
el uso y el acceso a la |medios de comunicacion :
A . gestion del VC
informacién a través de |tradicionales y  no
medios de comunicacién | tradicionales.
v
Realzar el relevamiento de informacion
de la Gestion Gubernamental, en e de informes Se cuenta con informes que
PR32 Direcién_General_de_Poliica |coordinacién con insthtuciones pibiicas | Recurrente oresentados/s miovmes | & nformes presentados Uridad de nformacion |reflean Ias gestiones de.Ias . . . A
Se cuenta con normas 5_Comunicacionales para la elaboracion deestrategias programado |20 Gubernamental | entidades y la agenda de me
Elaborar y desarrollar politicas, | estrategias efectivas  de comunicacionales acorde a la coyuntura para su posicionamiento.
estrategias, normas de | comunicacion v Recurrente del pais
ubernamental
Coordinar los lineamientos para la N e informes Se cuenta con informes de s
Direccién_General_de_Politica |elaboracién de estr jecucién Recurren g nform: nidad de Estrategia uenta con inform
MPR3.2.2 eccién_General de_Poliica | elaboracidn de estrategias ¥ ejecucién | ecurrente presentados/4 informes |4 informes presentados Unidad de Estrategas | oregias desarroladas y las 1 1 1 1
5. de paraun Programado Comunicacionales ,
i esperados campahas comunicacionales
efectivo posicionamiento de percepcion
Se cuenta con informes que
Direccion_General_de_Poltica |Producir distrbuir  material Recurrente Ne de Informes Unidad de Informacion [reflejan la  produccion
MPR33.1 - et v 18% presentados/4 informes |4 informes presentados hn B v 1 1 1 1
s_Comunicacionales informativo, educativo y otros Programado | reentact Gubernamental | distribucién  de  material
P informativo, educativo v otros
Producir materiales audiovisuales con
Ne de Informes Se cuenta con informes de disefio
Direccién_General_de_Politica |contenidos informativos sobre fa Recurren nidad de Estrategia
MPR3.3.2 eccion. General de_Poliia | contenidos informativos sobre 18% ecurrente presentados/4 informes |4 informes presentados Unidad de Estrategias | guccien de material para 1 1 1 1
y gestion vioa Programado Comunicacionales @
i esperados campaias comunicacionales
Procesar, Difundir, Supervisar Desarrollar procesos de difusion de N de  Informes
R la emision de boletines, |Se cuenta con los medios Direccidn_General_de_Poltica |campafas publicitarias con contenidos |, Recurrente resentados/a mformes |4 informes presentados Unidad de Estrategias | Se cuenta con informe de material N N N N
3. cartilas, paginas web, revistas, | comunicacionales idéneos | Recurrente  |s_Comunicacionales informativos ~ sobre  la  gestién Programado P ; P c I
periédicos y  demds | para difundir las estrategias gubernamentaly/o 3 requerimiento. esperados
Diseiar y producir campanias de temas Se cuentan con informes que
; . : Ne de Informes
Direccién_General_de_Poliica |de interés coyuntural, politica de Recurrente Unidad de Redes | reflejan las campafias en redes
MPR3.34 - e 18% presentados/4 informes | 4 informes presentados 1 1 1 1
s_Comunicacionales gobierno e imagen del Estado para Programado Sociales sociales ejecutadas y el respectivo
- esperados
d I material producido.
Informar y difundir temas de interés N e nformes
PR3s Direccidn_General_de._Polfica |coyuntural, poliica de gobierno y de |, Recurrente resentados/a miovmes | 4 nformes presentados Unidad deRedes  |Se cuentan con informes con . . . .
s_Comunicacionales imagen del Estado Plurinacional, en Programado | Presentacs Sociales ¥ presentad
sitios web, plataformas digitales y otros. P
s Realizar la Gestion del Proceso de fa N Se cuenta con la Ruta Critica en
Hevar adelante 2 iQudacion |5, enta con un proceso de Direccién_General_de_Gestién | Liguidacién de ENT, en lo que refiere a Recurrente Ne de Informes funcion de los Bienes Pendientes
MPR3.4,1 de ENTB. de conformidad a la : e Recurrente oenerslde o e oave! 100% presentados/2 informes |2 informes presentados ENT en Liquidacion " 1 1
liquidacién de ENTB _Comunicacional las Acciones  Legales, Técnico Programado de Transferencia a Titulo Gratuito
normativa vigente esperados
aBolivia Tv.
Realizar el monitoreo de medios de
comunicacién  tradicionales y o Se cuenta con informes que
.| tradicionales, para la elaboracion de Ne de Informes i reflejan el mornitoreo de medios
Direccién_General_de_Gestién ? Recurrente Direccién_General_de_ .
MPR35.1 boletines, mensajes,  resimenes  |65% presentados/2 informes | 2informes presentados ¢ de comunicacion tradicionales y no 1 1
cventa con s —Comunicacional ejecutivos y transeripciones  de Programado. | mestrales esperados (Gestion_Comunicacionall i cionaes, redes sociales, para
Realiar el seguimiento Y \jootrymentos necesarios que i csdendnes y o1 archi ’ 1alaboracio debol vv
manitorea a b iformacién y aue | e rrente iscursos presidenciales y el archivo a elaboracién de boletines.
sm de | permitan contar con una disital
misma s
informacién,  precisa, N . ;
oportuna, veridicay concreta . .| Elaborar dossier y/o documentos ocumentos especiales X 100% de Documentos especiales
Direccién_General_de_Gestion Recurrente No | procesados/ Dossier /0 documentos especiales | Direccion_General_de_
MPR35.2 ¢ comunicacionales de acuerdo a |35% ¢ elaborados y presentados de
_Comunicacional Programado | Documentos especiales | elaborados y presentados estion_Comunicacional
requerimiento de as autoridades i acuerdo a requerimiento.




recci e Ponderacio N . . e Direccién/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado e Descripcion de la Tarea i Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lumio | Julo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Realizar cobertura_perioditica y el
fortalecimiento comunicacional para el N Informes Se cuenta con informes sobre la
Direccién_General_de_Gestién | tratamiento de noticias a nivel nacional Recurrente Unidad de Medios
MPR36.1 el e ! 10% presentados/4 informes | 4 Informes presentados Cobertura Periodistica de Noti 1 1 1 1
_Comunicacional e internacional e impresiones de Programado Estatales
esperados aNivel Nacional e Internacional
ediciones escritas, ediciones  digitales
del periodico "AHORA EL PUEBLO".
Se cuenta con informes sobre la
Realizar la Venta de Espacios o
y s . Ne de Informes Venta de Espacios Publiciarios a
Direccién_General_de_Gestion | Publicitarios a Nivel Nacional en Recurrente jad de Medios | * .
MPR36.2 . ; 10% presentados/4 informes | 4 Informes presentados Nivel Nacional en Ediciones del 1 1 1 1
_Comunicacional diciones del Periodico y Venta de Programado Estatales "
‘ esperados Periddico y Venta de Pericicos y
Periddicos y Otros Servicios. ’
Otros Servicios.
Fortalecer de manera técnica y
comunicacional en el rea rural y
reccio . | ciudades  intermed o Ne de Inf
Direccion_General_de_Gestion| <y oocs Mermedss ol s Recurrente oo Unidad de Medios |Se cuenta con informes sobre Ia
MPR363 radioemisoras comunitarias que les |15% presentados/4 informes | 4 informes presentados " 1 1 1 1
_Comunicacional i Programado Estatales gestion de as RPOs
permita el ejercicio legitimo de su esperados
derecho a la informacion y
Fortalecer los medios de |Se cuenta con instrumento de
comunicacidn del Estado, asi | seguimiento y soporte parafa [ Realizar la cobertura de hechos
como orientar y supervisar su | cobertura con los medios de noticiosos registrados a nivel nacional e
6n del Estad internacional, con énfasis en la gestion N e nformes Se cuenta con informes sobre
Direccion_General_de_Gestion  gubernamental, a través de notas de Recurrente ° Unidad de Medios | cobertura y publicaciones de la
MPR36.4 15% presentados/2 informes | 2 informes presentados - 1 1
_Comunicacional prensa y reportajes publicados en la Programado | oot Estatales Agencia Boliviana de Informacion
pégina web y difundidos por las redes P (a81).
sociales en distintos formatos
multimedia
Controlar y evaluar Ia gestion de fa
Radio llimani - Red Patria Nueva en Ne de Informes Se cuenta con informes sobre la
Direccién_General_de_Gestién Recurrente Unidad de Medios
MPR365 - et cobertura  informativa,  Ventas, | 15% presentados/2 informes | 2 informes presentados gestion de la Radio llimani-Red 1 1
Comunicacional Programado Estatales
- Mantenimiento y  fortalecimiento esperados Nueva Patria
‘Archivar, Guardar, custodiar y realizar
mantenimiento de los periodicos Ne de Informes Se cuenta con informes sobre la
Direccién_General_de_Gestién . Recurrente Unidad de Medios
MPR3.66 - et revistas y cualquier otro tipo de |15% presentados/4 informes |4 informes presentados gestion de la documentacion del 1 1 1 1
Comunicacional Programado Estatales
- publicacion periddica en la Hemeroteca esperados Estado y Hemeroteca
del PR
Realizar el posicionamiento de temas Se cuenta con informes que
Direccion_General_de_Gestién |estratégicos  de  la  gestion Recurrente Ne de Informes efiejan el materil publictario que
MPR3.6.7 - e € # 20% presentados/2 informes |2 informes presentados Unidades Distritales p P g 1 1
_Comunicacional gubernamental en las Direcciones Programado se difunde a través de las
esperados *
Se cuentan con proyectos v Realzar las acciones necesarias para la Ne de Informes Se cuenta con informes fisico y
i Direccién_General_de_Gestién Recurrente Direccién_General_de.
MPR3.7.1 Realizar la gestion de  [programas gestionados, desde General de ¢ reactivacién y continuidad en la |50% presentados/4 informes |4 informes presentados General e | o ciero del proyecto Convenio 1 1 1 1
: Comunicacional Programado Gestion_Comunicacional
proyectos y programas |la etapa de elaboracién, - provectos esperados - 2015
en todas sus 6n y disefio |Recurrente reatuar o = P . Se cuenta con informes de
i . X .| Realizar el seguimiento al cierre de e Informes )
P37 etapas hasta el clerre de los |(preinversion), programacién Direccion_General_de_Gestion| 15212 1 8 WA & S S0 Recurrente resentados/a nformes | informes presentados Direccién_General_de_ {proyectos, que permiten ver el N N N N
mismos. v ejecucion (inversién), _Comunicacional f e : Y Programado o " v Gestion_Comunicacional | avance del proceso de cierre de los
seguimiento y monitoreo inancieramente. esperados mismos..
Realizar la gestion del [Se cuentan la gestion para
: Realzar a gestiones para contar con un
programa  de inversién, [ contar con un proyecto y/o :
? programa e inversion para el
Fortalecimiento y Ampliacién |programa  para el s s ; Ne de Informes . Se cuenta con informes acerca de
. Direccion_General_de_Gestion | Fortalecimiento y Ampliacion _del Direccion_General_de_
MPR38.1 del Sistema Nacional de las |Fortalecimiento y Ampliacion [Producto 100% Producto presentados/4 informes | 4 informes presentados , las gestiones realizadas ~del 1 1 1 1
_Comunicacional Sistema Nacional de las Radios de los Gestion_Comunicacional A
Radios de los Pueblos |del Sistema Nacional de las esperados programa de inversion...
Pucblos originarios (RPOS) y Medios
originarios (RPOS) y Medios [Radios de los Pueblos et
Estatales de Radio difusion | originarios (RPOs),
Se cuenta con sistema . Se cuenta con un disefio de un
p; Realizar un documento de disefio y s
informatico de ventas y . sistema informatico de ventas y
Implementar un sistema “ X .| desarrollo del sistema informtico de N de Informes . ’
p distribucion del  periodico, Direccién_General_de_Gestién ! s 1 informe  presentado  y/o Unidad de Medios | distribucién de periddicos del cual
MPR39.1 informatico del ventas y Producto ventas y distribucion de periodicos y |100% Producto presentados/1 informe A 1
¢ ; que  permite  optimizar _Comunicacional documento y/o flujo y/o actas Estatales se contari con  reuniones,
distribucion de periddico coordinar actividades de pruebas piloto esperado
tiempos, controlar y fortalecer i gestiones necesarios para el
: conla"UTIC
las ventas y distribucion. desarrollo del sistema.
Accién de Corto Plazo (ACP) Promover y Coordinar la gestion y resoluciones de conflictos a través de la cultura del dialogo y de la vida.
Resultado esperado: Se cuenta con una gestién que promueve la gestion y resolucion de conflictos a través de la cultura del dialogo, de la vida y coordinacién con los movimientos sociales y sociedad civil.
Cédigo: MPR-4
TEMPORALIDAD
Ponderacio
cop. Descripeion Operacién Resultado Esperado Tipo Operacién  Direccion Responsable Descripeion de la Tarea " Tipo de Indicador |Indicador Medio de Verificacion Unidad Responsable | Metas Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lumio | Julo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Se fortalece las relaciones de
Promover la  gestion coordinacin entre el 6rgano se cuenta con un informe de
AT 0 G S © Rt oy o s s s L2 E R G T Estratégico NSt | (ome  atendido /2 S v ERES G
MPR-4.1.1 4 peoes Estratégiconst | b vemsse resultados en materia de coordinacion |100% ucional_Programa 2Informe presentado. D_vemssc materia de coordinacién con 1 1
través de la cultura del dialogo [sociales y sociedad itucional ; Informe solicitado
. o con movimientos sociales do movimientos sociales, para a toma
v delavida. canalizacién y aten
de decisiones de las autoridades
demandas.
100% de actas y/o planilas de
reunion, ampl ner
Atender los requerimientos de eventos cunion, amplado, congreso ¥
cumbres, de la coordinacién con
organicos y ordinarios  (reunién, X Unidad de
Recurrente No [Solictudes atendidas / |Actas y/o planila de  reunion las organizaciones sociales en su
MPR4.2.1 ampliado y congresos) y Cumbres, para |50% Fortalecimiento a as
Programado |[Solicitudes realizadas | elaboradas y/o derivaciones relacionamiento con el Organo
la coordinacién con los movimientos Organizaciones Sociales |
Ejecutivo y/o derivaciones.
sociales y sociedad civi
Apoyar a los movimientos Se cuenta con informes de apoyo a
e atienden los
sociales y a sociedad civil en eventos; de relacionamiento del
requerimientos  de los "
sus capacidades y en su . Grgano  ejecutivo con  los
. movimientos  sociales y Direccién_General_de_Coordi [Apoyar el relacionamiento y
relacionamiento con el Organo - et : Unidad de movimientos  sociales y
sociedad civil y se gestionan |Recurrente | nacién_con_Movimientos_Soci| coordinacién del Grgano Ejecutivo con Recurrente Informes presentados /
MPR4.2.2 Eecutvo y  con  los -Con! - 30% 4informes de apoyo a eventos Fortalecimiento alas | fortalecimiento en la formacién 1 1 1 1
las soliciudes de los ales_y_Sociedad_Civil los movimientos sociales en sus eventos Programado |4 Iformes esperados
movimientos  sociales  del ae - Organizaciones Sociales |organizativa y de liderazgo para las
movimientos sociales de los nacionales e internacionales
exterior. organizaciones sociales y sociedad
paises hermanos
civil
100% de Notas, actas, planillas y
otros documentos en el proceso
Notas, actas, planillas y otros, Unidad de de fortalecimiento y coordinacion
Fortalecer y coordinar con Movimientos Recurrente No [Solictudes atendidas
MPR-4.2.3 M i 20% / |elaboradas y/o respondidas a | Fortalecimientoalas |con  movimientos  sociales
Sociales Nacionales e Internacionales. Programado |[Solicitudes realizadas
solicitudes realzadas les | nacionales
Difundir informacién para el [Se cuenta con informacion Se cuenta con informes sobre
fortalecimiento  del para dar a conocer los X Gestionar y  difundir  material material informativo entregado y
i Direccién_General_de_Coordi Unidad de
relacionamiento del Estado | programas y poliicas piblicas - e informativo en el proceso de formacién Recurrente Informe presentado / 4 |4 informes de material difundido y del proceso de formacién de
MPR43.1 Recurrente [ nacion_con_Movimientos_Soci 100% Fortalecimiento a s 1 1 1 1
Plurinacional con las |del gobierno y difundir las -con! -5l de lideres de las Organizaciones programado [ Informe esperado del proceso de formacion de lideres lideres para el fortalecimiento de
" ales_y_Sociedad_Civil Organizaciones Sociales
sociles y de las Sociales y sociedad cvil las  organizaciones  sociales y
dad I sociedad civi




eccién/ U Ponderacio . . Direccién/ Unidad . .
Descripcion Operacion Resultado Esperado e Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuenta con un documento
Elborar un proyecto de |de  proyecto  de
a Se cuenta con un documento
Realizar el disefio de una plataforma
sociales y sociales y disefo de una plataforma virtual
Direccidn_General_de_Coordi |virtual que coadyuve en la mejora de los Unidad de
sociedad civi, mediante una [sociedad civil, mediante una - e Proyecto esperado / 1 | 1 documento de propuesta de que coadyuve en la mejora de los
MPR-4.4.1 Producto nacién_con_Movimientos_Soci|instrumentos  sociales, orgénicos y | 100% Producto I :
plataforma  virtual, para  |plataforma  virtual, para -con ! - d o X instrumentos sociales, organicos y
ales_y_Sociedad_Ciil formacién de las organizaciones en Organizaciones Sociales
mejorar los instrumentos [ mejorar los  instrumentos formacidn de las organizaciones en
Bolvia,  través del uso de la TICs
sociales, organicas y formacién [sociales, organicas y Bolivia, a través del uso de a TICs.
delas organizaciones formacien  de las
organizaciones
Se cuenta con el regstro
! audiovisual y  productos
Restar el regico sudoisua eiborse s o audiovisuales dende se desglosan
roductos audiovisuales donde se roductos audiovisuales
- : o e gl Recurrente No. | et e [Registos audiovisuales y/o | Unidad de Monitoreoy [las _caractersticas  socales,
4. desgosan o coractrstiss socles progamado . |fbersdosl produccs | G e oY | Ritsrica, euttarates  otras e as
istéricas, culturales y otras de las audiovisuales esperados
Direccidn_General_de_Coordi ¥y s organizaciones sociales
organizaciones sociales
Producto nacién_con_Movimientos_Socl
Se cuenta con productos ales.y Sociedad, Cii
. audiovisuales y digitales
Difundir la caracterisica de s |57 V7S v 808 Se cuenta con el documento
erganizaciones sociaes hacla 2 is ol Elaborar una revista digital anual de las. Revista  d@tal |\ o gocumento/ 1 documento de | Unidad de Monitoreoy |Cooor2do d€ U2 revista diital
MPR4.5.2 sociedad . . © 20% Producto elaborada/  Revista |\ Y |anual de tas organizaciones
histdricas, culturales y otras organizaciones sociales nacionales revista digital anual Anisis Nacional
digital esperada sociales nacionales
delas organizaciones sociales
Se cuenta con informes sobre
Direccién_General_de_Coordi | "2nsMItr v/o coordinar transmisién de informes de transmisién de eSO de achidadee de o
hrass roducts Direcctn Genera) de_Coordl |octvidades de las  organizaciones |0 Recurrente informe presentado/ 4 [ Iformes de UM de |y o ponioreoy [orsanizacones socies donde se . . . R
. nacén. con_Movimientos.Soci ocaes donde se aborden demandas Programado | nformes esperados | o G Andlisis Nacional |abordan demandas sociales a
=Y - sociales a través de las redes sociales través de las redes sociales
Se cuenta con informes de
0 . 4 informes de actualizacion de la "
MPRAGL Alimentar y actualizar la base de datos | ;0. Recurrente informe presentado/ 4 |0 e de organizaciones | UMidad de Monitoreoy e la base de datos N N N N
o de organizaciones sociales de Bolivia Programado informes esperados ® Anisis Nacional  |de organizaciones socidles de
sociales
Bolivia
Se cuenta con informes de
Realizar matrices del monitoreo de matrices del monitoreo de hechos
hechos noticiosos que  contemplen
MPR-4.6.2 conletos o shusdonss que. pueden. |30% Recurrente informe presentadol 4 |, ¢ e ge matrices de monitoreo | U920 de Moritoreoy |notiecsos . que  contemplen 1 1 1 1
o e Programado | informes esperados Andisis Nacional | conflictos o situaciones ~ que
generar conflictos que involucren al pueden generar confiictos que
Organo Ejecutivo involucren al Grgano Ejecutivo
Proponer la poltica piblica de |se cuenta con la politica
A s ! s s Se cuenta con informes de
prevencion y gestion de |piblica de prevencion y Direccion_General_de_Coordi | § !
. , i Realizar reuniones de andlisis e reuniones  de  andlisis e
conflictos en coordinacion con [gestion de conflictos en |Recurrente [ nacién_con_Movimientos_Socil " * s
: intercambio de informacion sobre Recurrente informe presentado/ 4 Unidad de Monitoreo y. intercambio de informacién sobre
MPR-4.6.3 otras entidades del Grgano [coordinacion con  otras ales_y_Sociedad_Civil 20% 4informes de de reuniones 1 1 1 1
. temas que pueden generar conflcto Programado | informes esperados Andlsis Nacional ~ |temas que pueden generar
Ejecutivo entidades del Grgano Ejecutivo)
con las entidades del Organo Ejecutivo confiicto con las entidades del
Organo Eiecutivo
Se cuenta con gestiones realizadas
para la Implementacién de una
Gestionar la Implementacién de una ventanila  virtual
i Recurrente informe presentado/ 4 |4 informes de sistema de registros | Unidad de Monitoreo .
MPR-4.6.4 ventanilla virtual de documentacion de |20% il s / € e nomrore®Y | documentacién de organizaciones 1 1 1 1
organizaciones sociales ® sociales , como ser ot
resolutivos,  resoluciones,
convocatorias entre otros.
Se cuenta con informes de
Asesorar en la obtencién de [Se cuenta con el . Asesorar, analizar y realizar el "
Direccidn_General_de_Coordi Unidad Técnicade | Asesoramiento,  andlisis y
personerias juridicas de las. [asesoramiento en personerias '-Generalde. seguimiento en la tramitacién de Recurrente informe presentado/ 4 |4 informes de asesoramiento de
MPR-4.7.1 " Recurrente [ nacién_con_Movimientos_Soci e . 100% bl ApoyoalaPoliica  |seguimiento en la tramitacién de 1 1 1 1
Soclales y | juridicas de las organizaciones -con ! =9 personerias juridicas realizadas por las Programado d "
ales_y_Sociedad_Civil " PablicaSocial | personerias juridicas realizadas por
v civil o - organizaciones sociales. §
1as organizaciones sociales
Promover el fortalecimiento |Se cuenta con propuestas y § Se cuenta con informes sobre
i Coordinar y apoyar ena elaboracién de Ne de Informes, actas .
delas organizaciones sociales y [proyectos  de  normas Direccidn_General_de_Coordi Unidad Técnicade |propuestas y proyectos  de
p propuestas y proyectos de normas de Recurrente No [y/o notas atendidas/N® | Informes de propuestas y proyectos .
MPR-4.8.1 sociedad civl, a través del [relacionados  a  las |Recurrente [nacién_con_Movimientos Soci 100% ApoyoalaPoliica  [normas, ~relacionador 3 las
las organizaciones sociales y sociedad Programado | Informes, reuniones y/o [de normas y/o actas 4
desarrollo de propuestas y |organizaciones  sociales y ales_y_Sociedad_Civil Pdblicasocial |organizaciones sociales y sociedad
civil notas solicitadas
proyectos de normas. sociedad civil ciil
Apoyar en el andlisis y y Se cuenta con matrices de andlisis
) e cuenta con los documentos ) Realizar el andlisis de las resoluciones } y
sistematizacion  de  los Direccidn_General_de_Coordi Matriz de  andlisis § Unidad Técnicade  |de  resoluciones de congresos,
analizados y sstematizados de emitidas en- congresos, ampliados, Recurrente No Matriz de andlisis de resoluciones de "
MPR-4.9.1 documentos  organicos Recurrente | nacion_con_Movimientos_Soci 100% elaborados / Matriz de ApoyoalaPoliica  |ampliados,  tantachawis y
las organizaciones sociales y tantachawis y  reuniones de las Programado . organizaciones sociales 4
emitidos  por las ales_y_Sociedad_Ciil andlisis esperados Pdblicasocial |reuniones de las organizaciones
sociedad civil organizaciones sociales
organizaciones sociales sociales.
Cuenta con con actas de
PRA101 Atender las audiencias de demandas de | Recurrente No  [Solicitudes ~atendidas/ |Actas de reunin, matriz de reistro, | Unidad de Gestion dela |reuniones, matriz de  registro,
los movimientos sociales y sociedad cvi Programado | Solicitudes recibidas planillas de llamadas telefénicas,
4 informes de seguimiento al Se cuenta con informes
e cuenta conl cumplimiento de compromisos y a trimestrales de seguimiento al
e cuenta con los mecanismos. . s - .
2 y Recurrente Informe presentado / 4 |los convenios realizados entre el | Unidad de Gestion de la |cumplimiento de los convenios
MPR-4.10.2 Gestionar las demandas de las | de gestion y seguimiento de Direccidn_General_de_Coordi e, |2% Programado : ! o Oraans Efeeutivs 1 1 1 1
organizaciones sociales y [las demandas de las |Recurrente [nacién_con_Movimientos Soci o
con. 56l organizaciones sociales y sociedad civil sociales y sociedad cvil. ¥ las organizaciones sociales y la
sociales y ales_y_Sociedad_Civil
Y- = Matriz de seguimiento a convenios
sociedad civi
Se cuenta con informes
s 4 Informes de seguimiento de
Realzar la canalizacion y seguimiento de trimestrales de seguimiento de
respuesta del Organo Ejecutivo en la s :
respuesta del Organo Ejecutivo en la Recurrente Informe presentado / 4 | "o Unidad de Gestion de la | respuesta del Grgano Ejecutivo en
MPR-4.103 § 20% gestion alas demandas sociales de las , 1 1 1 1
gestion a las demandas sociales de las Programado [ Informes esperado e ey, |  DemandaSacial {1a gestion a a demandas social de
organizaciones sociales y sociedad civil it v lasorganizaciones ~ sociales




. Di Unidad e Ponderacio . ) . eac . " . " . »
Descripcion Operacién Resultado Esperado Tipo Operacién RL’:;:"S:{,IE"' - Descripcin de Ia Tarea 2oMET2E | Tipo de indicador Indicador Medio de Verificacion Metas Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuenta con proyectos Se cventa con informes de
y nuevos y en ejecucion, seguimiento de la ejecucion fisica y
Gestionar  programas y | T\ s 4 informes de seguimiento a los
sefiolados en el Plan de e Realizar el seguimiento de la ejecucion o financiera de los programas y
proyectos, que respondan al " Secretaria_Técnica_de_los_Ayl | y Recurrente Informes presentados / | programas y proyectos, nuevos y en | Secretaria_Técnica_de_| )
MPR-4.11.1 g Desarrollo Estratégico Integral | Recurrente fisica y financiera de los programas y |100% i proyectos, nuevos y en ejecucion, 1 1 1 1
Plan Estratégico Integral de lus_en_f P Programado |4 Informes esperados | ejecucion, propuestos en el Plan de | os_Ayllus_en_Paz
que atiende las necesidades proyectos, nuevos y en ejecucion. : presentados para atender las
Desarrollo de los Ayllus en Paz. Desarrollo Estratégico Integral . §
multsectoriales de los Ayllus necesidades multisectoriales de los
en Ayllsu en Paz
Accién de Corto Plazo (ACP): Promover el desarrollo y ejecucion de politicas publicas interculturales para la reconstitucion de los Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino, a partir del ejercicio del derecho a la libre determinacién, pluralidad, unidad y pluralismo del Estado; con Entidades Territoriales Autonomas fortalecidas, a partir del modelo autonomico articulador, inclusivo y
participativo en el marco de la Politica Integral de Organizacion Territorial y Urbana.
Resultado esperado: Se promueve el fortalecimiento de la gobernabilidad y la gestion publica autonémica e intercultural en las ETAs a través de la atencion de requerimientos sobre diferentes procesos en materia autonémica
Cédigo: MPR-5
TEMPORALIDAD
Ponderaci
cob. Descripci6n Operacién Resultado Esperado Tipo Operacién  Direccién Responsable Descripcion de la Tarea "°" 72 | 1160 de Indicador | indicador Medio de Verificacion Unidad Responsable | Metas Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
ejecucién de polticas publicas
interculturales  para  la
reconstitucién de los NPIOC,a [Se promueve la articulacién
partir el ejercicio del derecho [poliico ~ administrativa,
a la libre determinacion, |desarrollo  institucional "
luralidad, unidad y pluralismo | democrético  para el | Estratégico_inst Realizar dos informe de seguimiento s g Informe presentado/ 2 5 G oD T (3 G
MPR5.1.1 b ;. v P oA ottt o va e Y |100% Institucional C 2informe elaborado y presentado bvA reflefa los resultados mas 1 1
del Estado; con Entidades |fortalecimiento  de la |itucional resultados en temas autonémicos Informe esperado o
. : " Programado relevantes de Ia Gestién del VA,
Territoriales  Autonomas | gobernabilidad y a_ gestion
fortalecidas, a partir del [ pablica autonomica en las
modelo  autonémico
articulador, inclusivo y
participativo en el marco de la
Ne Instrumentos
claborar nstrumentos para socialzar a elaborados, socilizados Se cuenta con instrumentos
) s ¥ proyecto de norma /2 |2 instrumentos  elaborados y | Unidad de Autonomias |elaborados y socializados a
Direccién  General de |autoridades y  personal  de Recurrente
MPR-5.2.1 Recurrente 15% Instrumentos. socilizado y 1 proyecto de norma | Departamentalesy |autoridades y personal de 1 2
Autonomias asesoramiento de los GAD y GAM en Programado
elaborados propuesto Municipales  [asesoramiento de los GAD y GAM
coordinacién interinstitucional
socilizados y 1 proyecto en coordinacién interinstitucional
de norma propuesto
Talleres, tos d
Coordinar y apoyar mecanismos de N2 Talleres, foros y/o U Mot i
s s Unidad de Autonomias | capacitacion para las autoridades y
Direccion_General_de_Autono |capacitacion para las autoridades y |20% Recurrente No [ eventos realizados/ N® .
MPR5.2.2 Recurrente . Talleres, foros y/o eventos realizados. |  Departamentalesy |servidores ~piblicos del nivel
mias servidores piblicos del nivel central del Programado  [Talleres, foros  y/o
Municipales | central del Estado, GAD y GAM
Estado, GAD y GAM eventos solicitados
realizados
Se brinda asistencia y apoyo
. Ne Resoluciones Unidad de Autonomias
PRS2 técnico v legal 3 los GAD y | | pireccign_General_de_Autono | Apoyar y coadyuvar a Consejo Nacional | 10% Recurrente Mo |1° FE30 I V//"a 2 Resoluciones, acta de reunin v | oo 4° AUOMOMES e cuents con resoluciones y actas
GAM en la elaboracién de sus mias de Autonomias Programado A e PATBMENIISY | oo euniones para el 3poyo I CNA
.. | normas institucionales bisicas, resoluciones solicitados Junicipales
Proponer y promover poliicas ,
de desaniollo imetituctongl | Procesos de desconcentracién
V. descentralizacién.  se Unidad de Autonomias |5€ €€ con 1 acta de reunién
MPRs2a  |CSTOCD ¥ BObermabliad |ooneran espacios para ¢l [gecurente | OFeccOn-Generalde_Autono|Condvar en o ortaleimiento e s |5% Recurrente e informes /o actas /|, oo Denartamensaieny V1o 1 nforme sobre_mecanismos . N
fortalecimiento  de mias Mancomunidades Programado | Ne actas y/o informe ronimes |0 accones para l fortalecimiento
Departamental : uricl i
epartamentales V| capacidades y atencién de delas Mancomunidades
Municipales, a fin de avanzar
: conflictos que afecten I
en la implementacien de sus |71 0% WS FeCten
procesos autondmicos en el |1 0 0no10ad: S¢ convt Brindar apoyo y asistencia técnica - legal Ne de Informes, actas Unidad de Autonomias | 100% de requerimientos sobre
marco de a gestion publica, | <" €5Pacios de coordinacién Direccién ~ General de  |y/o emiti criterios sobre procesos de Recurrente No [y/o notas atendidas/Ne |Informes, actas y/o notas de procesos de elaboracién
MPR5.2.5 poliico administrativa y | Recurrente 15% Departamentales y :
s | Autonomias claboracién de EAD y COM en Programado [ Informes, reuniones y/o | respuesta a requerimientos formales. e |aprobacion de EAD 'y com
normativa entre el NCE , los coordinacion con GAD y GAM notas solcitadas s atendidos
GAD y GAM para un mejor
desarrollo de la gestion
publica Brind. tencia técnica - legal Ne de Informes, act .
s ndar apoyo Y asstencla teenice - et  informes, ace Unidad de Autonomias |100% de requerimientos sobre
Direccién ~ General de |y/o emitir crterios sobre proyectos de Recurrente No |y/o notas atendidas/Ne |Informes, actas y/o notas de
MPR5.2.6 Recurrente . 20% Departamentalesy | proyectos de norma propuestos
Autonomias normas propuestos por el nivel central Programado [ Informes, reuniones y/o | respuesta a requerimientos formales.
Municipales [ por el NCE y las ETAs
delEstado y las ETAS notas solicitadas
o .
Direccién  Genersl de | APOYa", coadywar y promover a los recurmente No | N atas ¥ resoluciones Unidad de Autonomias |Se cuenta con actss y/o
MPR5.2.7 Recurrente [ reeon Consejos de Coordinacion Sectorial |10% gy |stendidas / N actas y | Actasy/o resoluciones Departamentalesy | resoluciones de participacién en
creados y por crearse * resoluciones solicitadas Municipales o5 CCSS creadosy por crearse
Brind. tencia técnica - legal Ne de Informes, act .
s rdar apovo Y asstentia teanica - et  informes, acs Unidad de Autonomias |100% de requimientos sobre
PRS28 Recurrente | Direccion_General_de_Autono | y/o emiti crterios sobre procesos de | Recurrente No |y/o notas atendidas/Ne |Informes, actas y/o notas de orocesos de >
mias descentralizacion y desconcentracién Programado [ Informes, reuniones y/o | respuesta a requerimientos formales. :
Municipales | desconcentracion atendidos
municipaly departamental notas solicitadas
Ne Informes, actas y/o N o N
Atender las solictu re confii nidad de Autonomias |100% de atencion a conli
Direccién_General_de_Autono |A1eNer 28 solcitudes sobre conflictos Recurrente No |notas atendidas/ No [Informes, actas yfo notas de | U2 deAutonomias | 100% de atencion a conficos que
MPR5.3.1 N Recurrente que afecten la institucionalidad de los |50% Departamentalesy | afecten a institucionalidad de los
Coordinar y acompafiar la |Se cuenta con espacios de mias B Programado | Informes, reuniones y/o | respuesta a requerimientos formales. s | Gamy Ao,
implementacién de- politicas | conciacién y de coordinacién notas solicitadas
P 5, para prevenir y/o |para la prevencién y
resolver conflictos que afectan | resolucion de conflictos que Ne  Instrumentos
la institucionalidad de los GAD |afectan la  institucionalidad Elaborar y socializar instrumentos para elaborados Se cuenta con_instrumentos
- : X Unidad de Autonomias | elaborad jalizados par
¥GAM disefiados y ejecucin. Direccidn_General_de_Autono | prevenir y/o atender conflictos que Recurrente socilizados  de dad de Autonomias | claborados 'y socialzados para
MPR5.32 Recurrente 0% , . laborado y socializado prevenir y/o atender conflctos
mias afectan la nstitucionalidad de los GADy Programado [ prevencién y/o atencién
Municipales | que afectan la institucionalidad de
GAM de conflictos elaborado
los GADy GAM
v socializado
Realizar talleres 2
coltar taleres e copactacin o Ne Talleres, foros y/o X Autoridades y/o equipos técnicos
X fortalecimiento al drgano legislativo y Unidad de Areas
Direccién_General_de_Autono Recurrente No [eventos realizados/ N° |lsta de participacin, memoria de GAMS y GAIOC capacitados en
MPR5.4.1 Recurrente - e orientar al organo ejecutivo de los |20% Urbanasy
mias programado  [Talleres, foros y/o | fotogréfica los procesos de delimitacion de
GAMs y GAIOCs en el proceso de Metropolizacién
o eventos solicitados dreaurbanay homologacién.
Generar espacios de dialogo entre
; toridad de los Gobiernos Autér Ne de dial Unidad de A & de dial [
Direccién_General_de_Autono | /107142 de 05 Goblemos Auténomos Recurrente No [ #Pacio® 8¢ 1080 |y, de participacion y/o Actas yjo | Moo deieas | Fepacios €8 didogo pera
MPR5.4.2 Recurrente - et que conforman la region metropolitana | 20% realizados/espacios de Urbanasy conformacién  de  regiones
mias Programado documento
para mejorar su gestion y planificacion dialogo solicitados Metropolizacién | metropolitanas
de esa escala
Lo competencia  de
Generar y  promover [ordenamiento territorial se
instrumentos de gestion |encuentra desarrollada en " o di nad de
PRSA3 urbana para el desarrollo | aquellos GAMs y GAIOCs que | |Direccidn_General_de_Autono | Generar espacios de didlogos para la |, Recurrente No rezh::::}: :m': ‘;ge” lista de participacién y/o Actas y/o "'Ufbm; €25 | Espacios de dialogo para la gestion
4 urbano,  conurbano y |ejercieron la misma en mias. gestion de dreas urbanas programado P, documento et de dreas urbanas
o Vs y on con el niuel falogo solicitados etropolizacion
GAIOCs. central y las conurbaciones y
regiones
cuentan con itrumenos de ecin_GenerLde_Autono e 4. homologscion 4o res Recrrene o |V e SOIRSES \qenones somicatvas e | UTSddeAeIs |100% solctudes de i de
MPR-5.4.4 apoyo a su gestion. Recurrente - e & 2 20 atendidas/N" < : Urbanasy tramite de homologacion de reas
mias urbana presentadas por los GAM's y Programado admision/ no admision. s
P, solicitudes Metropolizacién | urbanas atendidos




reccién/ Uni e Ponderacio N . . eac . " . " . »
Descripcién Operacién Resultado Esperado Tipo Operacion o1 Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lumio | Julo | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
N2 Informes, notas
internas,  resoluciones
Aplicar el procedimiento para la . . 100% de tramites
s b ool > administrativas Unidad de Areas o
Direccién_General_de_Autono e éreas urbanas a los Recurrente No . e éreas urbanas
MPR5.45 Recurrente %% [20% atendidas / resoluciones | Informes /o notas internas y/o Urbanasy .
i tramites presentados por los GAM s Programado ° .. |atendidos
/o GAIOC's. : s
v/ admision y extincion
solicitadas
e cuenta con espacios de
Coordinar y acompafiar la :
s conciliacién y de coordinacion Atender requerimientos de asistencias .
implementacién de- polticas Asistencias  técnicas Unidad de Areas .
para la prevencion y Direccién_General_de_Autono [técnicas en los  procesos  de Recurrente No 100% de atencién de asistencias
MPRSS1  |publicas, para prevenir y/o Recurrente - et 100% realizadas / asistencias | Actas o lista de asistencia, Urbanasy
resolucién de conflictos en mias homologacion de dreas urbanas y/o Programado técnicas solicitadas,
resolver conflictos de. tipo técnicas solicitadas Metropolizacién
dreas urbanos disefiados y en metropolizacién
urbano
elecucion
Se cuenta con Ia base de datos de
Realizar el almacenamiento  de base de datos |base de datos amacenados en el |  Unidad de Areas
Direccién_General_de_Autono informacién de las dreas urbanas
MPR5.6.1 Producto Dteccion- et informacién en el Sistema de Registro |20% Producto almacenados en en el [sistema de registro plurinacional de Urbanasy e s oo 1
Plurinacional de Areas Urbanas servidor del Ministerio |4reas urbanas Metropolizacién 4
Plurinacional de Areas Urbanas
de la Presidencia
Implementacién del
Sistema de  Registro Unidad de Areas
Direccidn_General_de_Autono |Implementar el Sistema de Registro el modificacién 2 la Resolucién
MPR5.6.2 Producto - et . 20% Producto Plurinacional a nivel | Actas, informes Urbanas 1
mias Plurinacional de Areas Urbanas ministerial 048
nacional/ Metropolizacién
1sistema implementado
Lograr desde el
la implementacién de un |se tiene instrumentos de N Taleres  de
Sistema integral para a gestion | apoyo 3 Ia gestion terrtorial Socialzar y /o capacitar sobre el uso del Capaciien . o Unidad de freas | Autodades y/o técnicos de GAMS
MPRS63  |del terrtorio en favor del | metropoliana, urbana ¥ |progucto Direccidn_General_de_Autono |Sistema de Registro Plurinacional de |, products o alzatry | |Talleres /o foros y/o eventos amary ¥ GAIOCs habiitados para el
fortalecimiento  de los |conurbana en etapa de mias Areas Urbanas a autoridades y técnicos Tateres de capantonén | eAt3003 Veropohumign | maneio del Sistema del Regsio
procesos autonsmicos en las |mplementacion de los GAMs, GAIOCs. 170 eventos colitados Urbanas
v
reccio Gestionar la aprobacién del proyecto de Unidad de Areas .
Direccién_General_de_Autono [ S¢%10"%" Ne Decreto Supremo Modificacion al Decreto Supremo
MPR-5.6.4 Producto -oeneralde modificacion al Decreto Supremo No. |25% Producto P Decreto Supremo 2960 aprobado Urbanasy P 1
mias elaborado L. |Ne29s0
2960 Metropolizacién
Ley de Ordenamiento Territorial y
usos de suelo en coordinacion con
Gestionar aprobacién normativa que Unidad de Areas
Direccién_General_de_Autono P a Normativa elaborada | Ley de Ordenamiento Territorial y el Viceministerio de Tierras,
MPR5.6.5 Producto General de desarrolle el Ordenamiento Territorial |25% Producto Urbanasy
mias Gl Vicorregida uso de suelos aprobado et | Ministerio. de Planificacion y
P Ministerio de Obras Publicas
Servicios y Viviendas
N solictudes de
rocesos  de Se cuenta con el 100% de
Atender los  requerimiento  de Feoeion e e nciiacion
Direccion_General_de. de Recurrente No Notas de solicitud y/o respuestas | Unidad de Limitesy |”
MPR-5.7.1 Recurrente -General de ¢ 0% unidades ~territoriales administrativa niciados en el
acién_Territorial delimitacin de Unidades Territoriales, Programado emitidas Organizacién Territorial
st corresponds interdepartamentales marco de la voluntad democrética
e esperados /N de sus habitantes.
solicitudes
Ne de solicitudes de
Registrar en ¢l Sistema de Informacién registro realizados en el
wprs s |Acivar v proponer poliicas, recurente reccién_General_de_Organiz|de Organizcien Territoial codificado y 0. Recurrente No |Sistema de Informacién | notas de solictud de registro SIOT | Unidad de Limitesy | 100% registros SIOT emitidos y
normas y disposiciones que acién_Territorial actualizado  de  generacion  de Programado  [de  Organizacidn | y/o notas de respuestas a solcitudes | Organizacién Territorial [asignados.
permitan un  proceso | Se tiene desarrollado procesos informacién territorial Territorial  /  Ne
ordenado de delimitacion de |de conciliacién administrativa solicitudes atendidas
des terrtoriales | de delimitacién ejecutados en
interdepartamentales e el marco de la voluntad Elaborar el informe y la resolucién para Ne de resoluciones
i en el de los habitantes la actualizacin de datos poblacionales it oitias
WMPR573 | marco de la concllacidn y fa |en apicacon de fa normatva | pecurrente | OCcon_General_de_Organizoficales que surgen a consecuencia de |, Recurrente o |~ e | oluciones administrativas Uridad de Limites . resoluciones _ Administrativas
voluntad democritica de Ios |vigente acién_Territorial la emision de leyes especificas que programado | 100 ¥ ETRUCY Organizacién Territorial | emitidas y remitidas al MEFP
habitantes delimitan, crean o modifican unidades esolueioms emidas
terrtoriales,
Ne de delimitaciones y
Direccién_General_de_Organiz | Realizar la delimitaciony densificacion Recurrente No  [trabajaos de campo Unidad de Limitesy |Tramo en Km  delimitados
MPR5.7.4 Recurrente eecion_general.de. 20% actay lista de participantes
acién_Territorial en trabajos de campo. Programado  [realizadas / Ne de v partici: Organizacién Territorial | mediante trabajo de campo.
delimitaciones atendidas
implementacién de un catalogo de notas de los GADs, actas, lstas y/o 100% de los limites identificados
PRS2 recurrente | Pireccion_General_de_Organiz| cobertura de Unidades Terrioriales con [, Recurrente No | NS limites precisos / N [otro documento que acredite la | Unidad de Limitesy |como  precisos han  sido
acién_Territorial limites precisos y naturales.reistrado Programado | limites imprecisos incorporacién de limites en la | Organizacion Territorial |incorporados en la cobertura y el
en el nodoSIOT. coberturay el SIOT. siot
N de registro de
i Se cuenta con espacios de Atender solicitudes de resolucion de articipantes o actas de
Coordinar y acompafiar Ia e v de coordmacis Direccién_General_de_Organiz Recurrente No | Prio™ planillas de registro y/o actas | Unidad de Limitesy |100% de atencion de conflictos
MPRS81 [ ation e politcas | cOCHacion ¥ de coordinacion | pecurrente © conflictos de limites entre Unidades |40% reuniones o espacios de .
implementacién de politicas | -1 MY £ S0 acion_Territorial Programado . * 9 | firmadas por los participantes Organizacion Territorial | reportados.
e, gara prevenr o (P03, 12 " n Y Territoriales. didlogos o conciliacién /
! resolucién de  conflictos
resolucién de conflictos bajo e de registros
un enfoque territoral a nivel | E20ernabildad, limites, -,
un enfo Ao u otos) dseados
acional ejecucion. conflictos
i i implementar  un instrumento notas reportes de los GADs, actas, 100% de los  conflctos
Direccion_General_de_Organiz . Recurrente No  |[identificados / N Unidad de Limites y
MPR5.82 Recurrente © geodésico de  semaforizacion de  |60% listas y. decretos, resoluciones otros sistematizados son_identifcados
acién_Territorial " Programado | conflictos solucionados ° Organizacion Territorial i
- conflictos de delimitacion actualizado. P que respalde la solucién del conflicto. en el mapa geodésico
N© propuesta normativa
; Gestionar la civilizacién del proyecto de de modificacién de la
Direccién_General_de_Organiz ° Nota y/o actas y/o planillas y/o | Unidad deLimitesy |Generar espacios de concertacion
MPR5.9.1 Producto pecion- -0 oy de Modificacion de Unidades |50% Producto ley 339 de delimitacion ¥ vo o ¥ v " 1
" acién_Territorial informes. Organizacion Territorial |y cviizacion el proyecto de Ley
Disefiar e implementar - Territoriales a a Ley N 339 de Unidades territoriales
documentos normativos que i
4 e tiene Instrumentos técnico / Propuesta elaborada
permitan regular y orientar la .
. normativo  disefiados y
I
Unidades Territoriales a nivel |
National Ne de  Propuesta
Normativa de creacion y
Direccién_General_de_Organiz |Elaborar proyectos normativos de Unidad de Limites
MPR-5.9.2 Producto ecelan_ | de_0rg: proy 0% Producto modificacién  de las |1 normativa propuesta Y| 1 proyectos corregidos 1
acién_Territorial correcion de leyes con imites precisos. Organizacion Territorial
- Unidades territoriales /
Propuesta elaborada
Promover acciones /o mecanismos Ne Informes, eventos Reuniones/encuentros con las
Direccién_General_de_Organiz f Recurrente No [ desarrollados Unidad de Autonomias
MPR5.10.1 Recurrente ecclén_General_de_Organiz| .1, 1y implementacién de  politcas |20% /| informes, actasy/o notas. oM | ypioc,  AIOC/GAIOC
acién_Territorial Programado  [Informes de los eventos Regionales e Indigenas
- publicas de las AIDC/GAIOC y AR autonomias regionales
realizados
Acompafiar y apoyar procesos de N2 Informes, actas /o
 |100% de requerimientos sobre
Direccion_General_de_Organiz | elaboracion y aprobacién de estatutos Recurrente No |notas atendidas / No Unidad de Autonomias N
Recurrente - et 10% Informes, actas y/o notas. procesos de elaboracion

acién_Territorial
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campesinos.

indigenas  originario

Programado

Informes, reuniones /o
notas solicitadas

Regionales e Indigenas

aprobacion de EA atendidos




reccion/ Uy e Ponderacio . . . e Direccién/ Unidad . " . " . »
Resultado Esperado Rmom{”e Descripcion de la Tarea i Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | lunio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Atender requerimientos y/o  emitr Ne Informes, actas /o
criterios  de  certificacion de notas. atendidas / Ne |100% de requerimientos de
Direccion_General_de_Organiz . Recurrente No / Unidad de Autonomias s}
Recurrente ¢ " territorialidad ancestral de los TIOCs y [ 10% Informes, reuniones y/o | Informes, actas y/o notas. v certificacién de terrtorialidad
acién_Territorial Programado Regionales e Indigenas
Municipios, que tramiten su acceso a la notas  solictadas y/o ancestral atendidos.
Aloc. resolucién.
Atender requerimientos sujeto 2 una Ne Informes, actas y/o
Fortalecer de manera integral recumente | Direccion_General_de_Organiz | panifcacion de activdades sobre ruta | o Recurrente No. [notas atendidas / N0 || Unidad de Autonomias |100% de  requerimientos sobre
el proceso de las Autonomias acién_Territorial de acceso a AIOC y AR, en coordinacion Programado Informes, reuniones y/o v actas ) - Regionales e Indigenas | procesos autonomicos atendidos.
Indigenas  Originarias [ con los solcitantes. notas solicitadas
Compesinas Y regionales € |1 vegra el proceso de
N? Informes, actas /o 100% de_requerimientos sobre
todo el territorio nacional pare | " onomias - Indigenas e Atender requerimientos sobre procesos v . . .
lograr el ejercicio de derechos Direccion_General_de_Organiz| > Recurrente No |notas atendidas / N® Unidad de Autonomias [ procesos de implementacion y
Originarias Campesinas y | Recurrente de implementacion y consolidacion de |15% Informes, actas y/o notas. ¢ a
en el marco de la Constitucion s acién_Territoril Programado [ Informes, reuniones y/o Regionales e Indigenas |consolidacion de las GAIOCs y
; Autonomias Regionales as AIOCy Regionales. formes, reur 4
Poltica  del  Estado
Plurinacional. Atender requerimientos y/o emitr
crterios en el marco de desarrollo N2 Informes, actas v/o 100% de  requerimientos de
. institucional democrético, notas atendidas / No _ |desarrollo  institucional
Direccién_General_de_Organiz Recurrente No / Unidad de Autonomias . o
Recurrente gobernabilidad y sobre procesos de [10% Informes, _reuniones, | Informes, actas y/o notas v democrtico, gobernabilidad y
acién_Territoril pSa Programado Regionales e Indigenas X
gestion territorial (y/o estrategias actas  y/o  notas sobre procesos de  gestion
econdmicas  productivas)  de solicitadas territorial atendidos,
GAIOCS/AIOCs y Regionales.
Atender requerimientos y/o emitir Ne Informes, actas y/o 100% de requerimientos  sobre
Direccién_General_de_Organiz | criterios sobre procesos de creacién y Recurrente No |notas atendidas / Ne Unidad de Autonomias | procesos de creacidn y gestion de
Recurrente - et % Informes, actas y/o notas.
acién_Territorial gestion de Distritos Municipales 10Cs y Programado [ Informes, reuniones y/o Reglonales e Indigenas | Distritos  Municipales 10Cs
Regionales. notas solicitadas Regionales atendidos
Promover programas, proyectos y N Informes, convenios,
mecanismos para el fortalecimiento de acuerdos y  notas 100% de proyectos o acuerdos de
Direccién_General_de_Organiz Recurrente No Unidad de Autonomias
Recurrente - '-de_Organiz |, entidades territoriales 10C y las |20% atendidos / N Informes, | Informes, actas y/o notas. apoyo AIOC / GAIOC / NyPIOC
acién_Territorial Programado Reglonales e Indigenas
- Naciones y Pueblos Indigenas Originario convenios,  acuerdos implementados.
Campesinos. notas solicitados
Atender, las solicitudes de otorgacién y
registro de personalidad juridica a
. < ocaies, orga Ne  Informes y 100% de solictudes de otorgacion
Unidad_de_Personalidades_lu clles, Recurrente No [ resoluciones § Unidad_de_Personalida e b
MPR-5.11.1 Recurrente [ wdad-deS | no gubernamentales, fundaciones y |50% . Informes y Resoluciones emitidos g de personalidades juridicas
ridicas . : Programado | emitidas/N® Informe y des_ i
entidades civiles sin fines de lucro que - atendidos segiin corresponda
resoluciones solicitadas
desarrollen actividades en mas de un
Departamento.
Mender las  solidtudes_de
modificaciones de Estatuto orgénico y
Reglamento Interno de organizaciones
: Ne Informes
sociales,  organizaciones  no 100% de  solicitudes  de
Unidad_de_Personaldades_Ju Recurrente No | resoluciones Unidad_de_Personalida .
MPR5.112 Recurrente |\ gubernamentales,  fundaciones y | 10% Informes y Resoluciones emitidos " homologacion a la Ley Ne 351
ridicas ! , . Programado | emitidas/N® Informe y des_Juridicas )
entidades civiles sin fines de lucro que atendidos segin corresponda
resoluciones solicitadas
desarrollen actividades en mas de un
Departamento.
Dar continuidad a la_solictudes de
trémites presentados de Adecuacion a
Analizar 1a pertinencia de los aLey N? 351 de organizaciones sociales,
proyectos de  Resolucién organizaciones no_ gubernamentales,
Se cuenta con proyectos de
Suprema,  Resolucién fundaciones y entidades civies sin fines
Resolucion  Suprema, Ne Informes y
Ministerial y los documentos [R50 10N | SuPrems U ge. personatidades o | € 1610, GUe desarrollan actividades en . N ’ Unidad de personlida | 100%  de solctudes de
s lucién Ministerial y los nidad_de_personalidades_lu | ecurrente No | resoluciones nidad_de_personalida
MPR5.11.3 aue respaldan el tramite de | (LT TEC mm‘:“ o1 | Recurrente e U |més de un departamento, cuyas {205 . " e/ 1o Informes y Resoluciones emitidos e homologacion a la Ley Ne 351
otorgacion de personaidades | 404 ridicas actividades sean no financieras y que rogramado e'““' as/N® "‘”"“ v os atendidos segin corresponda
juridicas,  testimonios v obtuvieron su personalidad juridica con resoluciones solicitadas
revocatoria anterioridad a la publicacién de a citada
ley.
‘Atender las solictudes de revocatoria
de las personalidades juridicas a
organizaciones sociales, organizaciones
o gubernamentales, fundaciones y
Ne Informes
entidades civiles sin fines de lucro, v 100% de solictudes de revocatoria
Unidad_de_Personaldades_Ju Recurrente No | resoluciones Unidad_de_Personalida
MPR-5.11.4 Recurrente | cuando incumplan lo dispuesto por la {10% Informes y Resoluciones emitidos b de personalidades juridicas
ridicas - Programado | emitidas/N® Informe y des_Juridicas "
Ley N° 351y sus reglamentos, o realicen e e Y atendidos segiin corresponda
actividades distintas a las finalidades
sefialadas en sus estatutos.
Atender las solictudes de: Reservas de
nombre, Registros de nombre de Ne  solicitudes
Unidad_de_Personalidades_Jlu g g Recurrente No Unidad_de_Personalida [100% de  solicitudes atendidas
MPR5.11S Recurrente | e | personalidades Juridicas, Testimonios, {10% Prosramado . |registrados /Ne_ | Solcitudes atendidas g oo recamionts
copias legalizadas de Estatuto Organico ® solicitudes atendidas - eanrea
¥ Reglamento Interno,




