Accién de Corto Plazo (ACP): Promover una gestién piblica caracterizada por una administracién eficiente y tranpartente, que utiliza

poblacién.

FORMULARIO Nro. 2

juridicos y de

se difunde y socializa la informacién, teniendo siempre presente el rol social de apoyoa la

AREA ORGANIZACIONAL: Ministerio de la Presidencia

GESTION: 2022
SIGLA: MPR

Resultado Esperado: Se cuenta con una gestion publica eficiente que cumple con los objetivos: Juridicos, 6n, Auditoria, Ti C 6n, Gestion Social y Adjudicacién de bienes.
Codigo: MPR-1
TEMPORALIDAD
n/ U Ponderacio . i6n/ Unidad . . . ) .
Descripeién Operacién Resultado Esperado R;W"S'LIE 2oNAETE | Tipo de indicador Indicador s/ Metas Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre
Se cuenta con 4 informes de
s s . . Estratégico_Instit . i seguimiento ala ejecucion del POA|
Estratégico_Inst | Direccion_General_ | Realizar el seguimiento al cumplimiento SHTatCBIOMSt || forme presentado/ 4|4 informes de Seguimiento al POA del Direccion_General_de_Plan & ?
MPR-1.1.1 " 20% ucional_Programa i del MPR para contar con un| 1 1 1 1
itucional de_Planificacion | del POA del Ministerio deIa Presidencia - Informes esperados | MPR presentados ala MAE. ificacion
do instrumento de alerta temprana
Se cuenta con 4 informes de
- i Realizar el seguimiento al cumplimiento Estratégico_Instit 4 informes de Seguimiento al POA de i seguimiento ala ejecucion del POA|
Estratégico_Inst | Di General ! ! S inf tado/ 4 o) General_de_Pl
MPR-1.1.2 siraeaco_nst | dreccionSeeraL- | del POA de fas Entidades Bajo Tuicion del|15% ucional_programa| "orme  Presentado/ 4. ear” el wipR presentados a a| Dreccion-General.de PN 4o o eaT para contar con wn| 1 1 1 1
itucional de_Planificacion i Informes esperados ificacion
Ministerio de a Presidencia. do m instrumento de alerta temprana
Se cuenta con 1 informe de
Se cuenta con instrumentos| L, | RealT el seguimiento al cumplimiento ESUategico NSt || oy 1| oM de Seguimiento al PEIdel] L seguimiento a la ejecucion de PEI
MPR-1.1.3 que nos permiten hacer el o | 7M1 del Plan Estratgico Institucional del|15% ucional_Programa P MPR presentado a la MAE y/o| o oot~ 4¢P Gel MPR para contar con un
Realizar el seguimiento al cocion | tucional de_Planificacion Informe esperado ificacion
seguimiento a la ejecucion de P do entidades solicitantes. instrumento de alerta temprana
cumplimiento de los planes v
los diferentes planes |
de corto y mediano] o ectos del MPR y sus €8T o
Blazo del MPR y de sus €8T, | PO v Se cuenta con 1 informe de
para contar con un sistema de . . . . Estratégico_Instit 1 Informe de Seguimiento al PEM dell . seguimiento a la ejecucion del PEM|
g ertat. Estratégico_Inst | Direccion_General_ | Realizar el seguimiento al cumplimiento - Informe_presentado/ 1| Direccion_General_de_Plan
MPR-1.1.4 alerta temprana. " " 15% ucional_Programa MPR presentado a la MAE y/o|or ey, del MPR para contar con un
itucional de_Planificacion | del Plan Estratégico Ministerial del MPR Informe esperado v ificacion
do Entidades Solicitantes. instrumento de alerta temprana
Se cuenta con 2 informes de
Realizar el seguimiento al cumplimiento Estratégico_Instit 2 Informes de seguimiento seguimiento a la ejecucion de
Estratégico_Inst |Direccion_General_ e P B0 | informe  presentado/ 2| ejecucion de proyectos de las EBT del | Direccion_General_de_Plan
MPR-1.15 73l |en Ia cjecucion de los proyectos de las|15% ucional_Programa o proyectos de las EBT del MPR para
itucional de_Planificacion Informes esperados | MPR presentado a la MAE y/o|ificacion
EBT del MPR. do contar con un sistema de alerta
Entidades Solicitantes.
temprana
Realizar Ias validaciones del POA segur Estratégico_Instit | Correlativo  Formulaci 100% de  validaci poA
Estratégico_Inst | Direccion_General_ | Reo o 125 validaciones del FOA segin siratgeo_natic | Correlativo formulacio Direccién_General_de_plan| 100, | €~ valdadones PO
MPR1L6 eBIco-Inst | Precaion Senerdl- | requerimiento de dreas sol ucional_No_Progr |de  validacidn  POA| Correlativo de validacion procesados |1/*C€°"= -9¢-PI2N atendidas y procesadas  segin
~f base alas ACP y Operaciones amado procesado requer
i o to POA 2023 1ant to del POA del MPR 2023 ) Se cuenta con 1 ant to del
Direccion_General_ | Elaborar y Aprobar el Anteproyecto del Recurrente ocumento enteproyecto del PORde! 23  Direccién_General_de_plan| > €U°"'@ con T anteprovecto ¢¢
MPR-1.2.1 Recurrente | 10 | g7 50% P % |arobado /1 documento|aprobado  mediante  Resolucidn| i oce POA que refleja las actividades del
! ® POA 2023 aprobado | Ministeria, MPR
Se cuenta  con una
Contar con un sistema de| " ST con U
planificacion que permita el a 3 Documento(s) de
adecusdo | deserpeno ¥ reformulacion(es)  del
desenvolvimiento  de  las| NN Y concordante con " del - MPRl s cumentols) de reformulaciones) 100% de los requerimientos de
sus Atribuciones y los Planes| Direccién_General_ | Reformular ¢l POA del MPR segin se| RecurrenteNo | /Documento(s) de Direccién_General_de_Plan auer g
MPR-122 actividades de la institucién Recurrente - - so% del POA del MPR aprobados mediante o' "~ -4¢-PN 2juste y/o modificacién atendidos
de Mediano Plazo. de_Planficacién |solicte y/o corresponda. Programado | reformulacion(es) dell 2% "> (el PR 2P ificacién e
POA del MPR aprobados| 8 P
mediante  Resolucidn|
Presentaciones 10 Presentaciones  elaboradas formacio
i " Z i radas ) con  informacién
Direccién_General_ | Generar  informacié femerid Recurrent laborad Direccidn_General_de_Pl
MPR-1.3.1 Recurrente eccion-General. | Generar informacion para efemerides| 3y, ecurrente cloboradas  / presentadas al VCGG y/o Entidades| o oc o~ o o~ " estratégica a nivel departamental
de_Planificacién | departamentales y £l Alto Programado | Presentaciones ificacién
. Solcitantes. para dar a conocer los resultados
presentadas .
dela Gestion de Gobierno.
Apoyar a la gestion del MPR ase cuenta con informacion
! Presentacion:
oot oot s vl sopatotaly aconal el Dieccion_General |caborar o informe e gestion Rerarte |cabords o[ renmaones cBborsdss VIou i) Conery o pyn[5ecUEnia con  nformacin
MPR-1.3.2 informacién estratégica a ¥ nacional en el o eral & Va0 . . presentadas al VCGG /o Entidades| 2™ 6" estratégica a nivel nacional para
departamental y nacional en el marco de las atribuciones del de_Planificacién  |aniversario 6 de agosto rogramado resentaciones b, ificacion o o ool
marco de las atribuciones de| MPR para la adecuada toma de presentadas Gestion de Gobiorno
esta Cartera de Estado deciciones de las autoridades N e sotudes d
rimient e
Atender  diferentes requerimientos del Notas, correos y/o actas| \die TS o solueRs 08
. er o " i informacién en el marco de las ) 100% de los requerimientos de
Direccién_General_ | consolidacién  de  informacién  en RecurrenteNo  [de  reunidn atendidos/| Direccion_General_de_Plan s
MPR-1.3.3 Recurrente i : sl 30% atribuciones del MPR atendidos| <. formacién en el marco de las
de_Planificacién  |coordinacion  con las  dreas Programado | notas, correos y/o actas ificacién
; mediante notas, correos y/o actas de| atribuciones del MPR atendidos.
organizacionales del MPR y EBT de reunién solctados |
s ‘Atender consultas o requerimient .
MPR-1.4.1 Recurrente | de_Asuntos_Juri . 20% atendidas/ Informe y/o) V P Unidad de Andlisis Juridico |juridico atendidas  segin
proyectos y propuestas de  normas| Programado requerimientos formales,
os notas solicitadas corresponda
legales
Cartas, Notas Internas,
Direccion_General_ | Atender las solicitudes sobre gestion q 4
e . R teNo [inf ‘Ayudas| Cartas, Informes, Notas Int o urigies |100% de solicitudes ~atendid
MPR-1.4.2 Recurrente | de_Asuntos_Juridic | juridica tanto al interior y exterior del|10% ecurrenteNo | Informes  y  Ayudas) Cartas, Informes, Notas Interas ¥/o1 4, ge estign Juridica | 1207 de solicitudes - atendidas
iy Programado Ayudas M segin corresponda segin corresponda
s Solicitados
. Proyectos y propuestal
Direccién_General Proyectos y  propuestas e 100% de proyectos y propuestas de
-Cener | Elaborar proyect ropuestas RecurrenteNo  |de  normas atendid: I .
MPR-1.4.3 Recurrente | de_Asuntos_luridic | Foporr PTOVECtos ¥ Propuestas de o, ccurrente o \de normas atendidas/ | ey legal claboradas | Unidad de AndlssJuridico | Instrumentos  legales  atendidos
instrumentos legales del M Programado [ Proyectos y propuestal §
o5 presentadas segin corresponda
de normas solcitadas
Asesorar en temas juridicos 2l Recursos  Jerdrquicos,
Ministro, Viceministros, Acciones
Se realiza el asesoramiento y| Constitucionales, . .
Directores Generales y demds . . Patrocinar y atender los asuntos legales Recursos  Jerdrquicos,  Acciones| 100% de Recursos Jerdrauicos,
andlisis Juridico de  forma Direccion_General_ Requerimientos Fiscales,
componentes de la estructural CUCTL Recurrente | de. Asumtos turaic |V Procesos presentados y tramitados| .. Recurrente No | "0 TR ISP | consttucionales y Expedientes e\ | Acciones  Constitucionales y
de MPR, asi como a otras| - - ante el MPR, 0 en los que éste sea parte, Programado s ! ¥ /®lprocesos  Judiciales  segin procesos  judiciales  atendidos

entidades que lo soliciten

os

asi como sustanciar los sumarios.

administrativos

atendidos/Requerimient
solicitudes

recepcionadas.

corresponda

segin corresponda




ccién/ Unidad

eccion/ Uy e Ponderacio . . . eaci . " . ) . -
Descripcién Operacion Resultado Esperado Rew"saf)le Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Decretos Presidenciales,
Resoluciones Supremas,(
Resoluciones
Proyectos de: Decretos
Ministeriales,
Presidenciales, Resoluciones|
Direccion_General_ | Elaborar proyectos de disposiciones recumente N | ReSOIUCIONES e ucones Mt
Recurrente  |de_Asuntos_luridic |normativas y  contratos  segin|25% Administrativas /o[ S-Prem3S | Unidad de Gestion luridica | 100% de requerimientos atendidos
- o Programado Resoluciones  Administrativas )
os requerimiento Contratos  atendidos §
Contratos segin  corresponda y
segun
contratos
nos y  solictudes|
recepcionadas
Direccion_General_ | Atender y procesar i Informe y  notas| 100% de soliciudes en|
General Recurrente No Informes /o notas de respuesta a . ©
Recurrente | de_Asuntos_luridic |agrarios y posterior emision de criterio| 20% atendidas/ Informe Unidad de Asesoria Agraria |documentos  juridicos  agrarios
- o Programado requerimientos formales. .
os legal notas soliitadas atendidas segn corresponda
Revisar los proyectos de resoluciones
Dirigi, supervisar, coordinar . y Informes  Legales y/o| 100% de proyectos de resoluciones
Se realiza el asesoramiento y Direccién_General_ |supremas con sus respectivos procesos eales v/ o
cjecutar las  actividades| C ! - RecurrenteNo  [notas de devolucion| Informes Legales ~elaborados y/o . supremas sobre saneamiento de
v o |analiss Juridico de forma| Recurrente | de_Asuntos_luridic |agrarios para firma del Presidente del| 40% Unidad de Asesorfa Agraria
técnicas operativas de Asesoria v - o Programado | elaboradas/ notas ~de| notas de devolucién tierras enviadas para firma del
oportuna en temas de Asesoria os Estado Plurinacional sobre saneamiento
Reraria_del Ministerio de Ia| 27 % b solicitudes Presidente segin corresponda
Presidencia e tierras.
s . " Informes  Legales  y/of .
Direccion_General_ |Revisar os  titulos ejecutoriales para RecurrenteNo | notes - de im‘uc“’én nformes Legales _elaborados y/ol 100% de proyectos de titulos
MPR-15.3 Recurrente  |de_Asuntos_Juridic |firma del Presidente del  Estado|40% eales ¥©| unidad de Asesoria Agraria | ejecutoriales atendidos para firma
Programado | elaboradas/ notas ~de| notas de devolucién ¢
os Plurinacional e Boliva del Presidente segun corresponda
solicitudes
legales 100% de  requerimientos del
Registrar, archivar, organizar Direccion_General_ | Supervisar, custodiar, registrar, archiva, mas
et & Yl se realiza el registro, archivo, - L | Sup: .  feglstrar, 4 RecurrenteNo | archivadas/ Notas, actas|Notas, actas y/o derivaciones de|Unidad de Archivo General|supervision, ~custodia, ~ registro,
MPR-16.1 velr por I integridad de los| o e | Recurrente | de_Asuntos_uridic |organizar normas Iegales del Organo| 60%
torumenton nue oraduce.y|orden v _custodia de. los o P Programado  [y/o  Normas legales|remision de Normas legales ¥ Memoria Institucional | archivo de normas legales emitidas
d 1 A i G
e e Produ® ¥l documentos normativos que solicitadas para archivo segn corresponda
produce y recibe el
presidencla, _referido 2 4o 1 preqidencia en el ejercicio Direccion_General, Legal 100% d tos formal
idenci ici ireccion_General egalizaciones . ) e requerimientos formales
normativalegal del Organo| \ & "en el SO i RecurrenteNo | L°& Notas de solicitud de legalizacion y|Unidad de Archivo General aue
Ecutive, u Recurrente | de_Asuntos_luridic | Realizar la legalizacion de normativa. | 40% procesadas/Notas  de} y de legalizacion  atendidos y
jecuty Programado . %€ legalizaciones procesadas ¥ Memoria Institucional
os solicitud de legalizacion procesados
£l 100% de acciones necesaris|
Uevar adelante el funcionamiento,
Jefatura de Gptimo de la Gestion Presidencia, realizadas  para - coadyuvar
P g RecurrenteNo | SISCOP Procesado Jefatura de Gabinete del|cumplimiento v ejecucion  de
MPR-1.7.1 Recurrente | Gabinete del realizando las acciones necesarias para|30% siscop "
: : Programado | /SISCOP Presidente politicas en favor de las y los|
Presidente el cumplimiento y ejecucion de politicas|
en favor de lasy los bolivianos bolhianos y el
v 6ptimo de la Gestion Presidencial
Gestionar y administrar los recursos de| Se cuenta con informes que
Contar con el funcionamientol i :
Se  cuenta  con el Jefatura de la gestion Presidencial de manera| Ne  de Informes| , |reflejan una  Administracien
MPRL72 Gptimo  de la  Gestion Recurrente Unidad de Administracion
Gptimo de eficiente y transparente, ~ utiizando| 35% presentados/4_informes| 4 informes presentados eficiente y transparente para el 1 1 1 1 1
Presidencial, realizando | Programado Presidencial
Gestion Presidencial, Presidente Tos. esperados optimo de Ia
acciones  necesarias  paral " :
o § realizando  las  acciones normativos estion Presidencial
coadyuvar al cu necesarias en favor de la Se cuenta con Informes
cjecucion de poliicas en favor|
poblacién boliviana sobre el andlisis de las variables|
delasy los bolivianos
economicas, politicas, sociales para
Proporcionar insumos de informacién al a implementacién e politcas
Jefatura de Sefior Presidente, sobre el anlisis de las Ne  de Informes|
MPRA73 8 g . Recurrente b ’ Unidad Técnica de Apoyo|Buberamentales , para coadyuvar
X Recurrente | Gabinete del varables economicas, plicas, socales|35% brogramado. | |Presentados/a.informes| 4 informes presentados el en el desenvolimiento protocolar| 1 1 1 1
presidente para la implementacién de  politicas esperados de las actwidades del Sefor
gubernamentales Presidente,
Se cuenta con informes quel
Comunicar coordinar|se comunics y coording Comunicar y coordinar las actividades en reflejan las actividades en las que|
h y e M Jefatura de las que participa el Presidente, elaborar| Ne  de Informes| participa el Presidente, carpetas|
actividades en las que " Recurrente Unidad de Comunicacién
MPR-181 Recurrente | Gabinete del carpetas protocolares, ~ coordinar  la| 100% presentados/2. informes|2informes presentados protocolares que muestran el 1 1
el Presidente del Estado|el Presidente del Estado Programado Presidencial
i Presidente cobertura de las actividades para| esperados programa, testera, recorridos,
Plurinacional de Bolivia Plurinacional de Bolivia .
difundirla  traves de las redes sociales
otras tareas comunicacionales.
Coordinar con las _diferentes dreas|
nales  del  MPR, paral
Jefatura_de_Gabine |operativizar decutor los RecurrenteNo  [Reporte procesado/| 100% de requerimientos  del
MPR1S1  |iograr el funcionamiento Recurrente -de. P v s0% i’ o siscop Jefatura_de_Gabinete | Organo. Legislativo e cuanto a
d Funcionamiento  optimo, te requerimientos  de  minutas  del Programado | reporte SISCOP b
optimo,  orientado  al o instrumentos camarales atendidos
o ento de © orientado al cumplimiento de comunicacién y peticiones de informe|
cumpment® (0 o declonllas acciones poliico- del Organo Legislativo.
politico- ~administrativas ~del
administrativas del MPR )
MPR Jefatura_de_Gabine | SUPETVisar a recepcin, despacho de la RecurrenteNo | Reporte  procesado/ 100% de  correspondencia
MPR-19.2 Recurrente et correspondencia del MPR y coordinar la| 50% P o siscop Jefatura_de_Gabinete [supervisada, recepcionada )
Programado | reporte SISCOP :
agenda despacahada segun corresponda
Realizar mantenimiento organico y de Se cuenta con informes
base, al material aéreo y los equipos, Recurrente Informes presentados/ 4| " resentados  sobre los
MPR-1.10.1 Recurrente | Casa Miltar ¥ 108 €AUPOY | gng o /4 anformes presentados Casa Miltar 4 1 1 1 1
oportunamente de acuerdo a la doctrina Programado [ Informes esperados de
de empleo para as aeronaves
las acciones|
necesarias  para brindar| Proveer el apoyo Logistico y recurrente Informes presentados/ 4 Se cuenta con informes
MPR1102 |asistenca logistica, Recurrente | Casa Miltar abastecimiento para  posibiitar el 25% o ainformes presentados Casa Militar presentados  sobre  los| 1 1 1 1
" Programado [Informes esperados
del requerimientos de logistica.
idad y |
Ias aeronaves dependientes dell
Contar con una logistica Mantener un alto grado de eficiencia,
Ministerio de la Presidencia ° Se cuenta con informes
oportuna para las aeronaves ejecutar las  Operaciones  Aéreas,
para poder capacitar y entrenar al personal del Recurrente Informes presentados/ 4| presentados - sobre  los
MPR-1103  [planificar, coordinar ,ejecutar y Recurrente | Casa Militar pactiar v ent P 25% P ainformes presentados Casa Miltar requerimientos de capacitacion| 1 1 1 1
la Presidencia Tripulantes y Técnicos de las aeronaves| Programado [Informes esperados
supervisar la realizacion de| para el personal de tripulantes y
. dependientes del Ministerio de la|
operaciones Aéreas a fin de técnicos.
Presidencia.
transportar de manera segura,
eficaz y oportuna al St
Presidente Constitucional del Planificar, coordinar, ejecutar y controlar
Se cuenta con informes|
Estado Plurinacional de Bolivia todas las acciones orientadas a | e
revencion de incidentes y accidentes Recurrente Informes presentados/ 4|
MPR-1104 Recurrente | Casa Miltar P v 25% o /8 anformes presentados Casa Militar para cumplir con las normas| 1 1 1 1
relacionados a las operaciones aéreas de| Programado [ Informes esperados
establecidas  en  seguridad
acuerdo al programa de seguridad del :
aeronutica.
vuelo.
Informes. legales
. Emitic criterio legal en  temas Recurrente No Informes  legales atendidos . 100% de informes legales en temas|
MPR-1.11.1 Recurrente | Unidad_Anlisis & 30% atendidos/ notas  de & Unidad_Andlisis e
mutidisciplinarios Programado requerimientos formales multdisciplinarios emitidos
solicitud recibidas
multdisciplinario; y realizar Ia " evisar, compatipllzar v elaborar Recurrente o [1°V*29%% Proyectos de norma  revisados, e Proyectos de norma
MPR-1.11.2 i dormativa o|cTteri0 legal, revisados y|Recurrente | Unidad_Andlisis  |normativa a ser considerada por  el|40% Prourmado | compativlizados y/o| TR S0 T Unidad_Anlsis revisados,  compatibilizados
: compatibilizados, para Organo Ejecutivo ® elaborados/  Proyectos| “™" v elaborados, segin corresponda,
provectos  nofmates  Para congideracion  del - Organo d d
consideracien  del  Organol ® e norma remitidos

Ejecutivo




n/ U e Ponderacio N - . e ireccion/ Unidad . " . ) R »
Descripeion Operacién Resultado Esperado Rwu"saf)le Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Elaborar disposiciones normativas del Proyectos de disposicion| s
. ” i P ) " 100% de Proyectos de disposicion
. Ministerio ~ de  la Presidencia, RecurrenteNo  [normativa  elaboradal/| Proyectos de disposicion normativa i . !
MPR-1113 Recurrente | Unidad_Anlisis " o1 | 30% : Unidad_Andlisis normativa  elaboradas  segun|
designaciones del Organo Ejecutivo, y| Programado | Proyectos de disposicion| elaborados
corresponda.
otrasa solicitud. normativa solicitada
Se cuenta con informes de anlisis
Unidad de Andlisis | Analizar la incidencia politica de los| recurrente Unidad de  Analisis ~de| de la informacién proveniente de
MPR-L12.1 Recurrente [ Informacién movimientos sociales con un enfoque 10% ey | #informes presentados | Informes de andlss Informacién los movimientos ~sociales que| 1 1 1 1
Gubernamental | prospectivo ® Gubernamental coadyuva a la toma de decisiones
de altas autoridades
Unidad Anlsis de Recurrente Documentos, informes, reportes y| U420 de  Andlisis del e, ion con  informaciénl
MPR-1.12.2 Recurrente Informacion Producir insumos para discursos 10% 4informes presentados 3 » rep Y| informacién 1 1 1 1
Programado propuestas de discursos estratégica para realizar discursos
Unidad Andlsis e | pcatizar andlsis y seguimiento de la Recurrente Unidad de Andlis de| 5o cuenta con informes de,
MPR1123 Recurrente | Informacién r Vet 10% 4 informes presentados | Informes de andlisis Informacién nfor 1 1 1 1
gestion piiblica Programado seguimiento ala gestion publica
Se cuenta con informes de anisis
Unidad Andiiss de | Realizar andlisis de la informacion del recurrente Unidad de Andlisis ~de| de la informacion proveniente de
MPR-112.4 Recurrente | Informacion movimiento sindical urbano y rural con| 10% ey | #informes presentados | Informes de andlss Informacién los movimientos  sindicales que| 1 1 1 1
Gubernamental | un enfogue prospectivo ® Gubernamental coadyuva a la toma de decisiones
de altas autoridades
reatzar andlss de informacion Se cuenta con informes de andliss
Unidad Andliss de | e e recurrente Unidad de  Andlisis de|sobre informacién econdmica
MPR-1.12.5 Recurrente Informacion e P 10% 4informes presentados | Informes de andlisis Informacion nivel nacional e internacional que| 1 1 1 1
Estado a nivel nacional e internacional Programado
Gubernamental Gubernamental coadyuven a a toma de decisiones|
con un enfoque prospectivo
de altas autoridades
Procesar  informacion  de|
6 5 Se cuenta con investigaciones
I e e enemental|Se cuenta con infermacion Unidad Andlisisde | Realizar  investigaciones y  reportes| recurrente Documentos de investigacon o|Unida0 de  Andliss de[ % Suenta con investigacionss v
MPR-1126  (noclonal e internacional, en el oportuna, - confliable - V|gocyrente | informacion tematicos de interés estatal en el mbito 10% 4informes presentados & Informacién P 1 1 1 1
ambito. econdmico, poliico y|estratégica para la toma de P Programado informes de andlisis el estatal que coadyuven a la toma de|
social con un  enfoque|desiciones decisiones de altas autoridades
Realizar andliss uridico - legal en torno a
Unidad Andlisisde  |la informacién del mbito econémicol recurrente Unidad de  Andlisis de|Se cuenta con informes de andlisis
MPR-112.7 Recurrente | Informacién que incide en los intereses del Estado a| 10% e |#informes presentados | informes ge ansiss Informacién sobre el soporte juridico - legal ala| 1 1 1 1
Gubernamental | nivel nacional e internacional con un & Gubernamental informacion del dmbito econémico
enfoque prospectivo
Se cuenta con informes de andliss
Realizar el monitoreo de. organismos reportes de monitoreo sobre
Un s e |yl T i e fecurente Unid_de pndies delC R0 < orals
MPR-1.12.8 Recurrente Informacion v _9%l0% 4informes presentados | Informes de andlisis y reportes Informacion & " ¥ 1 1 1 1
tegracin con un enfoque geopolitco| Programado procesos de  integracién que|
Gubernamental Gubernamental .
prospectivo coadyuven a a toma de decisiones|
de altas autoridades
Se cuenta con informes de andliss
Observar y analizar lainformacion e e s
Unidad Andlisis de | relacionada a los intereses del Estado Recurrente Unidad de  Andiiss de|¥ TeReries 2cerea ce informmation
MPR-1.12.9 Recurrente Informacion Plurinacional en el  contexto|10% 4informes presentados | Informes de analisis y reportes Informacion Bl 1 1 1 1
Plurinaci Programado internacional que coadywve a la
con un  enfoque Gubernamental ©
e oo toma de decisiones de altas
geopolfico prosp: autoridades
Se cuenta con informes y
nitoreos de informacin en el
Und Aniis e e e medis de informacion fecurente unidad _de. pndiss el emadonl
MPR-112.10 Recurrente [ Informacién 10% 4informes presentados | Reportes diarios de monitoreo Informacién 1 1 1 1
con un enfoque de anlisis prospectivo Programado para proyectar posibles escenarios|
Gubernamental Gubernamental "
para la actuacién del Estado con un|
enfoque prospectivo
Se cuenta con informes sobrel
Unidad_de_Comuni | Realizar productos de comunicacion Recurrente Informes presentados /4| Informes  de  productos deUnidad_de_Comunicacion !
MPR-113.1 Recurrente et s 0% P / s o e " |productos  de  comunicacion| 1 1 1 1
cacion_Social velando por a imagen institucional Programado [ Inf d Social
institucional elaborados
una cuenta con una 6
para dar Informes sobre publicacién de|
a conocer los resultados de|a conocer los resultados de . Informes  sobre  publicacion e,
; ; Publicary producir lor articulos, notas de. o articulos, notas de prensa, videos,
gestion del MPR gestion del MPR articulos, notas de prensa, videos, .
Unidad_de_Comuni | prensa, videos, artes, materiales y todo| Recurrente Informes presentados / 4 Unidad_de_Comunicacién_| artes, materiales y o concerniente
MPR-113.2 Recurrente 60% artes, materiales y lo concerniente a 1 1 1 1
cacion_Social lo que concierne a informacion Programado [ Informes esperados Social a informacion institucional en los|
informacion  institucional en los
institucional en los medios digitales medios  digitales, verificado ]
medios digitales
publicado
Coordinar y organizar conferencias de| Se cuenta con informes sobre]
. recuente | Unidad_de_Comuni |prensa, entrevistas, agenda de Ia MAE,| Recurrente Informes presentados /4| Informes de._conferencias, prensa, Unidad_de_Comunicacion_|conferencias  de  prensa N N N
cacion_Social segin corresponda con los medios del Programado  [Informes esperados | entrevistas de la MAE elaborado | Social entrevistas, agenda de la MAE]
Promover los logros del MPR|Se promueven los logros del 6 organizados
través de la coordi MPR traves de la 6
coberturay coberturay Se cuenta con iformes sobre cl
. R : R Realzar y hacer seguimiento diario de las Informes o reportes mensual de seguimiento diario de las noticias a
MPR1142 dades del MPR aden ol Recurrente | Unidad_de_Comuni |noticas 3 twavés del monitoreo de . Recurrente Informes presentados /4 monitoreo de medios __de|Unidad_de_Comunicacion_| ravés del monitoreo de medios de| . . .
cacion_Social medios, fisicos y digitales sobre temas| programado [ Inf d sobre temas comunicacién  sobre  temas|
relativos a esta cartera de Estado. a esta cartera de Estado. relativos a esta cartera de Estadol
realizado.
Asistir a personas, familias y/o grupos| Ficha Social, Acta de entrega de|
> nilas v/o grop ficha  Social y/o| e ,[100% e ayuda  humanitaria,
Unidad_de_Apoyo_ |vulnerables, a través de  ayudas| Recurrente No Ayuda Humanitaria y Técnica y/o|Unidad_de_Apoyo_Gestion |
MPR-1.15.1 Recurrente . 35% Informe/notas e , técnica realizada en favor de| 1 1 1 1
Gestion_Social | humanitarias, técnicas y gestiones en Programado Informe Técnico y constanciade|_Social
solicitud recepcionadas. personas vulnerables
salud. pago.
. 100% de pagos efectuados al
Gestionar el pago a Victimas de los| i
. Se asiste a personas, familias Informes  presentados/ Victimas de  resarcimiento ~del
MpRL1s2 | Canalizar ayuda huma al P Unidad_de_Apoyo_ | conflictos de Octubre y Noviembre de Recurrente No s / Unidad_de_Apoyo_Gestién "
115 . b v/o grupos de  personas| Recurrente 35% informes esperados| Infomes presentados Violencia.politica y victimas de| 1 1 1 1
través de Iz gestion de recursos| 7 EDPO® <8 Berson Gestion_Social  |2019 y victimas de resarcimiento de| Programado . _Social
de donaciones in y|YUineraples a través de ayudas| p segun lista del MITI conflictos de Octubre y Noviembre|
fones y cooperacion y| 1R 8 MU SR SOeS Violencia politica. del 2019 segi d
gestionar el pago a Victimas de g 1 2019 segun corresponda
pago a victimas de conflictos
resarcimiento  de  violencia
. de resarciemiento de violencia
Poliica. .
politica o P
estionar donaciones y cooperacion s
firma de convenios e| .| 100% de donaciones y cooperacisn
Unidad_de_Apoyo_ |ante ~ organismos  internacionales Recurrente No Unidad_de_Apoyo_Gestién
MPR-1153 Recurrente e Apove- e MESS Informe /  Notas ~de Infomes presentados ae-ApoveS gestionada  ante  Organismos| 1 1 1 1
Gestion_Social | entidades publicas y privadas, firmas de| Programado _Social ’
solicitud aceptadas Internacionales segin corresponda
convenios con cooperantes
Planificar, ejecutar y comunicar los Informe de auditoria de|
Contar con 1 informe de auditoria
resultados  de 1 Auditoria  del confiabilidad emitidos/ 11 Informe e auditoria  del
Unidad_Auditoria_| Recurrente > de confiabilidad, con|
MPR-L16.1 Recurrente delos registros y Informes de auditoria Jconcluidos y |_Auditoria_nterna 1
nterna Programado recomendaciones  relevantes del
Ejecucién  Presupuestariay  Estados confiabilidad ala MAE P
Complementarios programados
jecutar (1) informe con el proposito de
by un‘ Lwnwimem"d: e Informe  de  auditorial Se cuenta con un informe de
Unidad_Auditoria_I | Recurrente operacional emitido/ 11 Informe de auditoria concluidos. o auditoria  operacional  con|
MPR-1.16.2 Recurrente - ' |individual o en su conjunto sobre la|10% P / ¥|nidad_Auditoria_Interna op 1
nterna ¢ " Programado [Informe de  auditorial remitidos a la MAE recomendaciones relevantes ~del
eficacia eficiencia del objeto de |
, operacional programado Control Interno
auditoria
Efect Auditorias  aue




eccién/ U - Ponderacio . . . e ccion/ Unidad . " . ) R »
Resultado Esperado Rwum{,le Descripcion de la Tarea i Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas, Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
permitan evaluar el grado de|Emitir informes de Auditoria Ejecutar (5)informes con el proposito de - de aud s formes
cumplimiento y eficacia de los| con recomendaciones | [emituna opinion independiente sobre recurent ormes de_dtorn)  rormes e sdiors espec e cuenta con cineo nformes de
. . B " ecurrente especial  emitidos/5| 5 Informes de auditorfa especia . auditoria  especia
MPR-1163 [sistemas de ¥ Control el cumplimiento del ~ordenamiento| 10% o " s de muditoria]conchi a1 Unidad_Auditoria_Interna | " o vantes g 1 1 1 1 1
los instrumentos de  control|emitr la Opinién del Auditor juridico administrativo y ofras normas rogramado oo | o Y remitdosata e oncs. felevantes de
interno. incorporados a ellos;|Independiente respecto a silos legales y obligaciones contractuales cspecialprogramados ontrolInterno
rminar la confiabilidad de|estados  de  Ejecucion,
los registros y Estados de|Presupuestaria consolidado de formes e auditoria Se cuenta con informes del
WpRit6q |Eiecucon Presupuestaria y|laentidad recumente | Unidad_Auditoria_| | Ejecutar auditorias y/o otros a soliciud| o RecurrenteNo | 110 8 e informes de auditoriasconcuidos Y|y 0 iia g | AUGOFS reaueridas por la CGE
Complementarios y analizar los| son confiables nterna de a CGE y/o MAE, no programados programado |00 remitidos ala MAE o - V/o MAE, con recomendaciones
resultados y fa eficiencia de las relevantes de Control Interno
Informes derevisiones|
Unidad_Auditoria_I |Ejecutar (2) Informes de  revisiones| Recurrente internos  emitidos/ 2| ™™ de revisiones Se cuenta con 2 Informes del
MPR-1.16.5 Recurrente o ‘ 5% internos,concluidos y remitidos a 3| Unidad_Auditoria_Interna |revisones internos relevantes de| 1 1
nterna internos Programado [Informes de  revisones| - -
M Control Interno remitidos a la MAE
internos programados
Informe de la opinidn del
audior  sobre  Ia
o | |Emitir (1) opinion  del auditor confiabilidad emitidos/ 1 - Contar con 1 Informe de la
Unidad_Auditoria_ | Recurrente '/ |1 informe de Ia Opinién del auditor| o i
MPR-1.16.6 Recurrente - ! |independiente sobre la confiabilidad de10% informe de auditoria de|® " P Unidad_Auditoria_Interna | Opinion del Auditor Interno del 1
nterna ; Programado ’ o2 | remitido ala MAE
los Estados de Ejecucion Presupuestaria 1a opini6n del auditor del Examen de Confiabilidad
a confiabilidad|
programado
Ejecutar  seguimiento  que|
Se realiza el seguimiento para
permitan verificar el oportunol Informes de seguimiento| Se cuenta con 10 informes del
cumplimiento de  Ias| "1 €l oportuno Unidad_Auditoria_| | Elecutar (10)informes de seguimiento Recurrente emitidos/ 10 Informes de[ 10 Informes  de  seguimientol seguimiento a recomendaciones|
MPR-1.17.1 el de o ! |las recomendaciones reportadas en|100% 8! Unidad_Auditoria_interna | &' 3 1 1 1 1 1 1 1
recomendaciones ~ contenidas| nterna Programado [ seguimiento concluidos y remitidos a la MAE - - reportadas en los Informes  del
recomendaciones ~ contenidas Informes de Auditoria.
en los Informes de Auditoria programados auditora
enlos Informes de Auditoria
Internay Externa
Seleccionar y extraer  mercancias|
Unidad_Administrac o 100% de Declaraciones Unicas de
b adjudicadas de la AN con respaldol Recurrente No | N@ Duis retiradas / Unidad_Administracion_Bie|
MPR-1.18.1 Recurrente | ion_Bienes_Adjudic , ool 2556 Declaraciones Unicas de Importacion , Importacion (OUI) y Resoluciones|
Resoluciones Adm. de Adjudicacién de Programado | N? Duis Adjudicadas nes_Adjudicados 3
ados ” de Adjudicacion retirados
Mercancias y DUIs.
4 informes trimestrales
Inventariar ¢l ingreso y custodia de esentados de ingresos, | Informe trimestral de Inventario. de| Se cuenta con informes que
Unidad_Administrac | ™VeM2rier €l ingreso y  custod o neresos ' e . muestran el 100% del inventario
. Unidad. mercancias en Almacenes de la UABA, Recurrente entregas y saldos / 4|mercancias correspondientes | Unidad_Administracidn_Bie| ”
MPR-1182 |coadywvar en la Gestion, . |Recurrente  [i6n_sienes_adjudic ., 2% o 812022 de mercancias almacenadasy| 1 1 1 1
Se coadywa en la Gestion, Bienes./ producto de adjudicacion de mercancias| Programado  [informes requeridos de|adjudicaciones de la gestion 2022|nes_Adjudicados
Recepcion,  Custodia | ) ados - validadadas (ingresos, salidas ]
epcion,  Custodia ) delaAN. ingresos, entregas y)|(Ingresos, Salidas y Saldos)
Transferencia de mercancias saldos)
Transferencia de mercancias saldos
adjudicadas por la Aduan
adjudicadas por la Aduana
Nacional jotadas ~ al
Nacional al Ministerio de la o adi
Miisterio de la Presidencia, s Transferir mercancia adjudicada por a|
s Presidencia, para una gestion, Ne Actas de entregas| 100% de mercancia a titulo gratuito
para una gestion transparente Unidad_Administrac [AN a titulo gratuito a bene .
transparente y eficiente. et : Recurrente No | Realizadas / Actas de entrega a a beneficiarios que|
MPR1183 |y eficiente. Recurrente  |ién_Bienes_Adjudic | previstos por la Ley Nro 615, modificadol N - 9
Bienes S Programado  |Ne Autorizaciones de la|finales nes_Adjudicados cumplan  con los  requisitos
ados por a Ley Nro 975, que cumplan con los| - iy
. MAE establecidos
requisitos establecidos.
Transferir vehiculos a titulo gratut .
ransterlr vehiculos @ tiulo gratulto 3 Ne Minutas de entregas| 100% de vehiculos a titulo gratuito
Unidad_Administrac | beneficrlos previstos por la Ley Niro RecurrenteNo | Realizadas / Minutas de entrega al beneficiarios  que
MPR-1.18.4 Recurrente  |ién_Bienes_Adjudic | 615, modificado por la Ley Nro 975, que|25% . - g
Programado  [N? Autorizaciones de | finales nes_Adjudicados cumplan con los  requisitos
ados cumplan que cumplan con los requisitos|
MAE establecidos
establecidos.
Coordinar y hacer seguimiento para que| Se cuenta con Informes del
Y- recurrente | Unidad_de_Transpa | informacién instucional sea de(, Recurrente Informe presentado/ 3| nforme _trimestral sobre lal Lo n - informacén bisica del MPR que
rencia acceso publico para. transparentar la Programado [Informes esperados | informacién actualizada -de. debe estar disponible  paral
informacién transparentar la informacion.
promover el desarrall de 1a|S¢ PromUeve la étca pibica ceatr 2ot } . ] . N
romover r . . ealizar 2 talleres para promover la ética s ’ as y los servidores publicos
st o . doras,| €1 1as servidoras, servidores Unidad_de_Transpa parap Recurrente Taller realizado/ 2 Taller(2 Talleres sobre ética publical v e P
MPR1192 |ética piblica en las servidoras, °C, | Recurrente en las servidoras y los servidores|40% Unidad_de_Transparencia |capacitados y sensibiizados en
<ervidores y personal piblco y| PUOIEOS, ¥ s¢ procura el rencia i Programado | esperado impartidos ol
s acceso a la informacién del pblicos ética publica.
accesoa jyree
Coordinar visitss a las dreas|
organizacionales del MPR y a sus| Se realizan  reuniones  de
Unidad_de_Tran: Recurrent Reuniones  realizadas/6| ) it para fortalecer Iy
MPR-1.193 Recurrente 20-0eTr30SP2 | entidades bajo tuicién para  realizar | 30% ecurrents euniones  realizadas/6| ¢ . 1o o reunion Unidad_de_Transparencia | 00T /"co" Para fortalece
rencia iy o Programado [ Reuniones programadas relacién de las y los servidores|
acciones de transparencia, prevencion y| k
¢ publicos conla UT.
lucha contra la corrupcion
Se vela por la gestion Informe  de  apertura,|
Gestionar y dar seguimiento P & M P 100% de denuncias evaluadas que
seguimiento a las denuncias Unidad_de Transpa | Atender denuncias por presuntos actos| RecurrenteNo |Informe final y/o|Informe de apertura, Informe finall
MPR1201 |[las denuncias por presuntos| Recurrente . 100% Unidad_de_Transparencia [se convierten en expedientes de
: realizadas por el servidor| rencia de corrupcién Programado | archivo/Denuncias  |y/o archivo.
actos de corrupcion - Casos aperturados.
pblico recibidas
Coordinar, organizar y apoyar ala MAE y|
MPRA211 Recurrente | Unidad_de_Transpa |a las dreas organizacionales del MPR,| Recurrente 1RPC final realiada/Ll o tada | Unidad_de Transparenci |50 "¢126 12 Audiencia Pdblca de
rencia para el proceso de Rendicién Piblica de| Programado | RPC final programada Rendicién de Cuentas Final
Se brinda informes de :
Generar  espacios  de Cuentas. (Final)
rendicion de Cuentas Pblicas
ciudadana  y|
g como  un espacio  de
control social. particiacién cludadana Coordinar, organizar y apoyar a la MAE y ) )
PRAIL2 Recurrente | UMdad_de_Transpa |a las dreas organizacionales del MPR,| Recurrente 1 RPC inicial realiada/1f | e ol realiada | Unidad.de Transparencia |5° €120 Audiencia Pibica de
rencia para el proceso de Rendicidn Publica de| Programado | RPC Inical programada -de Rendicién de Cuentas Iicial
Cuentas. (Inicial)
E ! d l
Redisefiar,  elaborar  los|se  lleva  adelante o e cuenta con  documentos
Documentos aprobados  correspondientes 3|
Financieros de los, Direccion_General_ |Redisefiar,  actualizar,elaborar  y B}
General. Recurrente presentados  /  4|(4) Reglamentos actualizados segin Reglamentos  del Sistema de|
MPR1221  |su m para de_Asuntos_Admini | gestionar los trémites previos a la|100% Unidad Financiera 2 2
- . Programado | Documentos Presupuesto,  Sistema  de|
fiscalizacion y control e los | optimizacién de strativos aprobacion de los Reglamentos
esperados Contabilidad Integrada, Pasajes y]
Visticos y Manejo de Caja Chica.
s Se cuenta con el Anteproyecto de
Direccion_General_ |Elaborar y consolidar el Anteproyecto de Recurrente Documento itocon oaa 1a
MPR-1.23.1 Recurrente | de_Asuntos_Admin | presupuesto Institucional para la gestion| 10% presentado/1 1 documento presentado ala MAE | Unidad Financiera p s 1
Programado gestion 2023, para ser presentado
strativos 2023 Documento Esperado
al MEF?
Certificaciones
Direccion_General_ [, Recurrente No | PTeSuPUestarias Centfcaciones presupuestarias 100% de certificaciones
MPR-1.23.2 Recurrente | de_Asuntos_Admini ’ 5% Elaboradas/Certificacion presup Unidad Financiera presupuestarias elaboradas segin
en base a saldos presupuestarios Programado impresas
strativos e presupuestarias Io solictado
solicitadas
Direccion General_ | T tedes g6 recumenten | Mformes Informes y Resoluciones expresas de| 100% de solicitudes de
MPR-1.233 Recurrente |de_Asuntos_Admini y P 10% ylo Financiera
- - modificaciones presupuestarias Programado
strativos atendidas revisadas v procesadas
Direccion_General
02l | presentar ante la D.GAA. Informes d Recurrent Inf Se cuenta con 12 inf d
MPR-1.23.4 Recurrente | de_Asuntos_Admini | Preserer M€ 12 normes 4 5o, ecurrente mrormes. Informes Presentados Unidad Financiera e Cuenta <o ormes del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ejecucion presupuestaria Programado | Presentados/12 informes Ejecucion Presupuestaria.

strativos




n/ U e Ponderacio . . . e i6n/ Unidad . " . ) R »
Descripcién Operacién Resultado Esperado R;W"S'LIE Descripcion de la Tarea 2oMET2E | Tipo de indicador Indicador Medio de Verificacion o Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Lbretasy
Direccion_General_ |Realizar y procesar las conciliaciones de recurrente cuentas fiscales| ) e ciones de bretss 100% de conciliaciones de libretas
MPR-1.23.5 Recurrente | de_Asuntos_Admini |lbretas, cuentas fiscales del MPR para su| 10% procesadas/Libretas v, v Unidad Financiera cuentas fiscales del MPR realizadas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: Programado cuentas fiscales
strativos remision al Organo Rector iscales v procesadas.
esperadas
Administrar o recursos s .v Cargos  a  Rendi 100% de solicitudes de asignacién
Se lleva adelante I Direccion_General_ |Procesar la solicitud de asignacion y|
i v " RecurrenteNo | Generadl 1 SIGE?) d de fondos d hica,
MpR-1236 |financieros asignados por ell Lo g, de_Asuntos_Admini | descargo de fondos de caja chica, fondo 5% ecurrente No | Generados en €l SIGEP/\ o de cargos a Rendir Unidad Financiera (o o ol bl
otras Fuentes de : Programado | Solicitudes de asignacion| fondo rotativo y fondos en avance
§ financieros strativos rotativoy fondos en avance 3
Financiamiento en el marco de| de Recursos atendidas
s o i en el marco de la Ley Financial,
49" para el logro de los objeti . s
Presupuestaria, Ley Financial y| P2~ €1 870 de los abjetivos . s PACC Realizado en funcion  dell
suDecreto Reglamentario | "1Ucon4leS Direccion_General_ | Re2Iz2r 12 Programacin de Ejecucién Presupuesto vigente, POA  Plan|
. - ' | del Gasto Mensualizada por Objeto de| RecurrenteNo |PACC Aprobado/ PACC|Reportes y/o  Documentos  de| X P gente, POA ¥
MPR-1.23.7 Recurrente | de_Asuntos_Admini s 10% . Unidad Financiera Anual de Contrataciones, que
" Gasto en funcion a los lineamientos del Programado nviado. Proyecciones realizadas s
strativos permita una eficiente ejecucion dell
Organo Rector.
Gasto.
Proveer de Pasajes aéreos nacional e
Do Senral | eer s st Recrente o |“C1E1CES 100% de soludes de passes
MPR-1.23.8 Recurrente |de_Asuntos_Admini VP e 10% atendidas/Solicitudes | Comprobantes C-31 firmados Unidad Financiera pasajes y)
- - de vidticos por visjes al interior y| Programado vidticos atendidos.
strativos emitidas
esterior del pais y revisar informes del
viaje al interior del Pais.
100%  d bantes  d
Direccion_General_ | Procesar los comprobantes de ejecucion recumenten | ComProbantes €31 o e e o e
MPR-1.23.9 Recurrente |de_Asuntos_Admini | de gastos para pago de proveedores de|20% firmados/ Comprobantes| Comprobantes C-31 firmados Unidad Financiera ) gastos para pag
- - Programado proveedores de bienes y servicios
strativos bienes y servicios 31 solicitados
procesados
i Documento Se cuenta con Estados Financieros|
Oireccion_General. |Elsborer y _presentar los _Estados Recurrente resentado/ 1|1 documento  consolidado Complementarios 2021, de|
MPR-123.10 Recurrente | de_Asuntos_Admin | Financieros Complementarios 2021, de|15% o ¥|Unidad Financiera s g 1
) Programado | documento presentado acuerdo a la normativa vigente|
strativos acuerdo ala normativa vigente
esperado elaborados y presentados.
2 Reglamentos y/o procesos|
Actualizados
Actualizar  reglamentos, ~procesos Y|
Reglamentos y procesos aprobados (Reglamento de manejo de activos|
s procedimientos especificos inherentes al Documento A
Direccion_General_ ;) “p6an y  realzar el Analiis Recurrente resentado /2| PO" Resolucion Ministeral Tos,
MPR-1.24.1 Recurrente | de_Asuntos_Admini v 10% P Unidad Administrativa | Reglamento de administracion de 2
Organizacional correpondiente a la| Programado | Documento
strativos Documento del Analisis comodatos del Ministerio de  la
gestion esperado
Organizacional presidencia)
1 Analiss Organizacional concluido
Direccion_General 100% de requerimientos de
-Ceneral | ptender tos  d RecurrenteNo [ Notas atendidas/ Notas| Ordenes d , ordenes d S
MPR-1.24.2 Recurrente | de_Asuntos_Admini | AenCer 105 reauerimientos e g, ecurrenteNo | Notas atendidas/. NotasOrdenes de compra, ordenes del\qq agministrativa | adquisicion de bienes y servicios y
adquisicion de bienesy servicios Programado | solicitadas servicios y/o contratos.
strativos otros atendidos
\ ol ’ Direccion_General_ | Realizar la. incorporacion, asignacién, RecurrenteNo | Actas 100% de incorporacién, asignacién,
MPR-1.243 Administrar  los bienes| 5: teva :e‘a"‘“b "3 Recurrente de_Asuntos_Admini |devolucién, movimiento y control de|20% Programado requeridas 1 Unidad devolucién, movimiento y control
muebles, inmuebles y de| 2AMinistracion de los bienes strativos activos fijos del MPR. o o de activos fijos del MPR realizados
muebles,  inmuebles,  de
consumo  (materiales y
suministros) y servicios para el SOUMO ¥ servicios para €l
adecuado funcionamiento de Direccién_General Polizas  de  segurol
General. Recurrent Se cuenta con los bienes del MPR]
MPR1244  |3decuado funcionamiento de|, T o "o o acionales del|Recurrente | de_Asuntos_Admini | Salvaguardar los Bienes del MPR 20% ecurrente Polizas del Unidad Adrministrativa e cuenta con los bienes e 1
las éreas organizacionales del| Programado salvaguardados
MPR en el marco de la seguro solicitadas
MPR.
Direccion_General_ recurrente Resolucién de Baja Se cuenta con Resolucidn para la
MPR-1.245 Recurrente | de_Asuntos_Admin | Disposicidn de Bienes % ey | disposicion/Resolucién | Resolucion de Bajay disposicion | Unidad Administrativa | disposicion definitiva para Bienes 1
strativos ® solicitada Identificados,
Direccién_General_ | Verificar y realizar el seguimiento a la RecurrenteNo | SONCHudes de pagol L L de respuesta 8 100% de seguimientos realizados a
MPR-1.24.6 Recurrente |de_Asuntos_Admini | solicitudes de pago por servicios basicos| 7% verificadas/  Solicitudes| Vi P Unidad Administrativa las solicitudes de pago por servicios|
Programado requerimientos formales :
strativos ¥ recurrentes de pago solicitadas basicos y recurrentes.
Direccion_General
MPRL207 Recurrente d‘g’f::;“;’(;:::{'j‘; Administrar o bienes de consumo del . Recurrente Inventarioactualizado/1|Documentos  de inventarios | Lo L 100% de bienes de consumo del .
ot i Programado | Inventarios requerido | formularios llenados y firmados MPR administrados
s 100%  de  mantenmient
MPR-1.24.8 Recurrente | de_Asuntos_Admini | correctivo a las  infraestructuras del| 20% P 2 Informes semestrales Unidad Administrativa | v 1 1
Programado | 2 Informes requeridos maquinaria,  equipo e
strativos Ministerio de a Presidencia ,
realizado,
Gestionar el cierre  de| Se cuenta con un Informe con|
oo de  meersion| informe de Auditoria Externa Direccién_General_ | Realizar un Auditoria Externa Especial | nformes presentados/ Dictémen e Auditor
mpR1251 POV Producto de_Asuntos_Admini [la construccion de la Casa Grande del|100% Producto P Linformes de Auditoria Externa | Unidad Administrativa | Independiente  Externo 2 a 1
presentada a la MAE 1 Informes requeridos v .
e oaties strativos Pucblo del Edificio Casa
Grande del Pueblo
Inform d
Gestionar las. solicitudes de|Se atiende las solicitudes de s o “
adquisicién  de  bienes o|adauisiion  de  bienes o Direccion_General_ | Procesar los requermientos y solctudes Recurrente No | O7formidad Ordenes de compra, ordenes de 100% de atencién de solicitudes de
MPR-1.26.1 auisie “ Recurrente | de_Asuntos_Admini | de adquisicién de bienes o provisién de| 100% presentados/  Informes| P Unidad Administrativa
provision  de  servicios|provisien  de  servicios e Programado servicios y/o contratos. Ta Casa Miltar.
strativos por Casa Miltar. de
requeridas por Casa Miltar. | requeridas por Casa Milftar.
requeridos
Direccion_General Documento
[y recumente e e |Realzar Ia actualzacion del Codigo de, Recurrente presentado /1, oo g bica. Unidad  de  Recursos|Se cuenta con el Codigo de Etica. .
oS Etica del Ministerio de la Presidencia, Programado | Documento Humanos actualizado segin corresponda
esperado
Procesos de  Reclutamiento )
Direccion_General Cantidad d " s
\reccion-Oeneral- | eiecutar los Procesos del Subsistema de RecurrenteNo [ oo  seleccion e personal. Unidad  de  Recursos| 100% de las solicitudes de Dotacion
MPR127.2 Recurrente | de_Asuntos_Admini 15% incorporaciones/Cantida
Dotacion de Personal. Programado Formularios de POAI Humanos de personal procesados,
strativos d de acefalias
Base de Datos de Talento Humano
Programar y efecutar el proceso del Se cuenta con un informe sobre el
Direccion_General_ |subsistema  de  Evaluacion  del recurrente Informe Informe del proceso del Subsistemal | Asubsistema e Evaluacion  de
MPR-127.3 Recurrente | de_Asuntos_Admini | Desempefio de las servidoras y|15% ey |Presentado/Linforme |Evaluacion  de  Desemperio| b o0 Desemperio de las servidoras y] 1
strativos servidores piblicos del  Ministerio, © esperado presentado servidores pblicos del Ministerio,
gestion 2021. gestion 2020 realizado,
Elaborar las Planillas de: Haberes,
iaborar las Planills de: Haberes, Planillas de: haberes, descuentos,
Honorarios, Refrigerios, Control ~de Planillas: de Haberes, Refrigerios,
subsidios, Incapacidad Temporal,
s Personal,  Vacaciones,  Subsidios Y Honorarios, Presupuestarias, Control
Direccion_General_ refrigerio, Pasantes, Consultores del
Pasantes; del Ministerio; asimismo, la RecurrenteNo  [Planillss  atendidas/| de Personal, Consultores, Subsidios, | Unidad  de  Recursos
MPR-127.4 Recurrente | de_Asuntos_Admini 15% Linea y reporte de Pago del
Administracion del  Talento de las Programado | Planillas solicitadas Pasantes. Humanos
strativos Categorizacion.
Administrar el Talento Humano| Humano del Ministerio para Juradas de Bienes y Rentas. asi como su Cuatro Informes  Trimestrales e s
s 90% de ejecucién de las vacaciones|
del Ministerio fortalecer las  actividades validacion en los casos  quel

institucionales

correspondan.

programadas.




eccién/ U - Ponderacio . . . e ccion/ Unidad . " . ) R »
Descripcién Operacion Resultado Esperado Rwu"saf)le Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Ejecutar solicitudes de los procesos de
Direccion_General_ | los subsistemas de: Registro y Movildad Carpetas  Personales Se custodia la documentacion|
General. Recurrente 1 Informe sobre la programacion y|Unidad  de  Recursos
MPR1275 Recurrente | de_Asuntos_Admini | Funcionaria; asimismo, la custodia de la| 15% actualizadas/Carpetas personaly laboral de los servidores| 1
- . Programado ejecucion de Vacacion. Humanos °
strativos documentacion de personal y laboral de| Personales requeridas publicos del Ministeri.
los servidores piblicos del Ministerio.
i Declaraciones Juradas| .
Direccion_General_ | oo ocar tareas inherentes a las Recurrente remitidas/ 12 Meses de|Doclraciones  Juradas | de | I08|yppy e pocyrgos| 100% de tareas inherentes 3 la
MPR-1.27.6 Recurrente | de_Asuntos_Admini ° ) 10% servidores piiblicos del MPR remitidas obligaciones impositivas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
obligaciones impositivas Programado | Declaraciones Juradas| Humanos
strativos mensualmente al SIN procesadas
requeridas
s By Se cuenta con un informe. dell
Direccion_General_ | Ejecutar los procesos del subsistema del Informe i . A
o Recurrente Informe de Ejecucion de Unidad  de  Recursos|Subsistema  de  Capacitacion
MPR-127.7 Recurrente | de_Asuntos_Admini | Capacitacién  Productiva  para  los|10% presentado / 1Informe ! . 1
" " . Programado Capacitaciones aprobados. Humanos Productiva para los  servidores
strativos servidores piiblicos del Ministerio esperado . .
publicos del Ministerio ejecutado
Direccion_General Talleres de difusién de normativa
Seneral | piunir tva RIP, R e 3 Tall d Unidad  de  Recu
MPR-127.8 Recurrente | de_Asuntos_Admini | 2on9r 12 normativa para U0 ecurrente alleres. | 3 Listados de Asistencia nidad e Recursos)ye  Recursos  Humanos  del 1 1 1
- - correcta aplicacion Programado  [Socializacion. Humanos
strativos Ministerio,
Direccion_General Cantidad de| se con personal
" 02l | elaborar e implementar el Plan de ¢[Formularios de Induccién  del|Unidad  de  Recursos|
MPR-1.28.1 Se cuenta con politicas de|Producto de_Asuntos_Admini ) P 50% Producto Incorporaciones/Cantida incorporado con el proceso de
conservacion, ~ motivacién strativos Induecion del czpital humano. d de Acefalias Personal Inducido Humanos induccién,
onservar, motivar y Retener al . 2
Talento Humano del Ministerio | E1EIéM 25l como un plan de Direccién_General Documento de Polticas Se cuenta con un documento del
induccion y salud del Talento General | oponer poliicas de salud, retencién y Unidad  de  Recursos|
MPR-1.28.2 Producto de_Asuntos_Admini so% Producto de Salud, retencion y|Documento Polticas de  Salud retencion ]
Humano - motivacién de capital humano, Humanos
strativos Motivacional motivacion motivacional,
s y . | senvidores publicos inducidos al
Direccion_General_ |Inducir en el manejo de  sistemas| Unidad de Tecnologias de| P :
ewer . . RecurrenteNo [ Formlarios atendidos /| : momento de su incorporacion paral
MPR1.29.1 Recurrente | de_Asuntos_Admini |informaticos a los servidores publicos|10% o Formularios de alta de usuarios Informacién v
" " Programado | Formularios solicitados. L el manejo de los sistemas
strativos del Ministerio de la Presidencia Comunicacién :
Atender requerimientos de soporte| Formularios Atendidos /| onte 6
s o P N . |Estado de funcionamiento ptimo
Direccion_General_ [técnico y realizar el mantenimiento Formularios solicitados | seric.| Unidad de Tecnologias de "
Recurrente No Formularios de asistencias técnicas ¢ de los equipos de computacion del
MPR-129.2 Recurrente | de_Asuntos_Admin | preventivo y correctivo de los equipos|20% mantenimientos Informacién v y
. Programado realizadas /o Informes ) las v los servidores piblicos dell
strativos informaticos de las y los servidores| preventivos y correctivos| Comunicacion
. Ministerio de la Presidencia
publicos del Ministerio de la Presidencia. efectuados
Administrar, - monitorear y atender|
requerimientos  relacionados a I
fraestructus tecnolégi del Se cuenta con informes sobre el
Direccion_General_ | ee e cre e o Recurrente Informe Unidad de Tecnologias e CUert? <on informes sonre e!
MPR-1.29.3 Recurrente |de_Asuntos_Admini " 20% presentado /12|12 Informes presentados Informacion y|oporte v . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administrar y  atender|se administra y atiende - - red de datos, telefonia P, sistemas| Programado infraestructura tecnolégical
> Informes esperado Comunicacién
relacionados relacionados a alimbricos,  administracién e realizado.
tecnologias de informacion y|tecnologias de informacion y| servidores y servicios  informaticos,
6n en el en el Ministerio cableado estructurado y TV Cable
de la Presidencia dela Presidencia
Brindar servicio de internet y otros
necesarios  para  establecer la|
Direccion_General_ |comunicacion, la alta disponibilidad y recurrente o | MfOrme Unidad de Tecnologias de|, (o
MPR-129.4 Recurrente | de_Asuntos_Admini | calidad de servicios tecnologicos, en las| 20% presentado /  Informes| Informes de Conformidad Informacién v
Programado ) conformidad de los servicios.
strativos oficinas del Ministerio de la Presidenciay solicitados Comunicacion
sus Unidades  organizacionales
adyacentes.
Direcdbn_General_ |, o e o e recarrente Informe Unidad de Tecnologias de]
MPR1205 Recurrente | de_Asuntos_Admini a 15% presentado /  12{12 Informes presentados. Informacién y|Eventos atendidos exitosamente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. relacionados a sstemas audiovisuales Programado
strativos i d c
i . qo|ta Casa Grande del Pueblo se
Direccién_General_ | Administrar y ~efectuar soporte  y| Recurrente Informe Unidad de Tecnologias de o8 G el Fuene <
MPR-1.29.6 Recurrente | de_Asuntos_Admini | mantenimiento a los sistemas de{15% presentado  /  12{12 Informes presentados. Informacion v " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programado acon, seguridad  establecidos operandol
strativos seguridad Informes esperado Comunicacion
correctamente
. Implementar una plataforma de Firma informe de .
Direccion_General_ | ° s Unidad de Tecnologias de|
Digital para faciliar la integridad, Recurrente implementacion e Plataforma  de  Firma  Digital
MPR-130.1 Recurrente | de_Asuntos_Admini 2% 1informe presentado Informacién 1
documental del Ministerio de | Programado | presentado / 1 Informe ) implementada
strativos Comunicacion
Presidencia esperado
Mantener y  desarrollar| rent ]
herramientas informaticas de|Se mantiene e implementan csiar mantrimients ¢ mplementr
acuerdo al avance de la| herramientas informaticas Direccion. G ! ;‘“:'I“'f_ i ! ‘:’““”’I" e Unidad de Tecnologias
innovacién tecnolégica. ireccion_General_ | fortalecimiento e la gestion Recurrente No [ Solicitudes  atendidas dad de Tecnologias @€ sistemas informaticos de apoyo
MPR-1.30.2 Recurrente | de_Asuntos_Admini |institucional el Ministerio 1a| 75% /| Formutaios,Informes Informacion v Pov
¢ Programado |Solicitudes realizadas e institucional desarrollados
strativos Presidencia en el marco de las politicasy Comunicacion
procedimientos de Software Libre y|
Esténdares Abiertos
" Se  desarrollan politicas, Direccion_General_ |Realzar el diagnéstico para | Informes Unidad de Tecnologias del
Desarrollar poltcas, programas | ** acciones, - - o P : ® Plan de software libre y estandares
MPRLILL [\ ccioneFreiacionadas a tas| PO v Producto de_Asuntos_Admini |implementacion del plan institucional de50% Producto presentados /2|2 Informes presentados Informacién T g 1 1
Tecnologias de nformacién y| < ‘"f;::[;mu\vgws strativos software libre y esténdares abiertos, Informes esperados Comunicacion P
Comunicacién a través dellc0 L wormadin Y Informe de  disef
X municacion a trav ) N i nforme de disefio e| .
Gobierno  Electrénico para| AT Eoctrtnico Direccion_General_ |Disefiar e implementar ~politicas y oo Unidad de Tecnologias de e segurdad,
MPR-1.312 fortalecer una gestion piblical 70 in| Producto de_Asuntos_Admini |procedimientos para la gestion de la|50% Producto P! 1 Informe presentado Informacién y) & € 1
o fortaleciendo  una  gestion depeun B o o presentado/1  informe| e de informacién implementado
piiblica segura 8 esperado
Accién de Corto Plazo (ACP) Potenciar la Gestién Pablica y Parlamentaria, a través de acciones de apoyo, y evaluacion
Resultado esperado: Se ha potenciado la gestion publica y parlamentaria, a través de llevar adelante las acciones de apoyo, iimis y evaluacio
Codigo: MPR-2
TEMPORALIDAD
N X Direccion Ponderacio . . ) . . " ) .
Descripcion Operacién Resultado Esperado e o Tipo de Indicador |Indicador Unidad Responsable Metas Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
} o v Se cuenta con un informe  del
Potenciar la Gestion Pdblica y|Se potencia la Gestion Pdblica Realizar (2) un informe de seguimiento y
. seguimiento  y  resultados|
Parlamentaria, 3 tavés dely Parlamentari, 3 través de|y resultados  emergentes  de Estratdgco_lnstit |, ol e de la <oordan o
acciones d de dinacio 005t 1p vee coordinacién en las Areas de Gestion| 100% ucional_Programa s 2informe Elaboradoy presentado  |D_VCGG “ ‘ 1 1
itucional - } : - Jinforme - las Areas de Gestion Piblica,
apoyo,  seguimiento  y|apoyo,  seguimiento  y Piblica, Gestion Legislativa y Gestion do "
By Gestion  Legislativa y  Gestion|
I evaluacién Gubernamental.
Gubernamental,
informe _de diagnostico
i . Se cuenta con 2 informes de la
. Elaborar el diagndstico y proyecto en Estratégico_Instit [Informe  presentado/2 sistematizado.
Estratégico_lnst - primera fase del proyecto  dell
| observat D_ve66 primera  fase  del  Observatorio| 50% ucional_Programa | informes esperados D_veee 1 1
Se cuenta con el observatorio| tucional o e olteas P B 1 nforme d o d observatorio  plurinacional de}
Realar las  gestionss|Pluinacional Polta lurinacional de Politicas Publicas. o 1 nforme de proyecto de primers e iblcas
rorocnandientes  nara  ellpiblicas mue < nermita ase




e Ponderacio N - N e ireccion/ Unidad . " . ) R »
Descripeion Operacién Resultado Esperado Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién Metas, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Observatorio Plurinacional de fortalecer la concertacion de
Politicas Pdblicas politicas  publicas  entre; Estratégico_Instit | Proyecto Se cuenta con un proyecto de|
Estratégico_lnst Elaborar el Proyecto de modificacion del - e
P do esperado 29894
N de reportes de la
Cordinar,participar en las reuniones del Recurrente reunién  de  CONAPES| o, poortes de las reuniones del Se particpa y se coordina el 100%
Recurrente D_VCGG o APE;" I 20% sl realizado/S0 reportes de| A:Es D_VCGG de las Convocatorias a reuniones| 50
® la reunién de CONAPES| de CONAPES
esperados
Coordinar las  actividades| ¢ €00r€Ina 125 actividades N de agendas fisicas y/o|
o v técnicas,  operativas digitales de Gabinete
9 administrativas con  los| Elaborar en formato fisico y/o digital las Presidencialy de Jefes de| Se cuenta con el 100% de agendas|
e oo diferentes  Mimsterios dell ¢ |5 yess Agendas de Gabinete Presidencial y del . Recurrente Bancadas claboradas /|°0, MST%ee preperades pare el elaboradas  para  Gabinete| I
e e lorgano jecutvo para 1a - Jefes de Bancadas con los temas a tratar| Programado |50 agendas fisicas y/o| S0 v - Presidencial y de Jefes de
reano Ejecutivo adecuada toma de decisones en cada reunion. digitales de Gabinete Bancadas.
Presidencialy de Jefes de|
Bancadas proyectadas
Elaborar una némina de Participantes
i :m . Recurrente No | NOMina de partiipantes Se cuenta con el 100% de nominal
Recurrente D_VCGG P pliado, p: 10% invitados/ Nomina ~de| Lista participantes D_VCGG de participantes para el Gabinete|
- coordinacién con el Despacho de la Sra. Programado -
participantes asistentes Ampliado.
Ministra de la Presidencia
Ne notas  del
. . instrumentos del
s Coordinar el procesamiento  de| . .
Direccion_General_ i fiscalizacion o |contar con el 1
h Instrumentos de Fiscalizacion con las Recurrente No Notas de instrumentos  de[Unidad de Gestion v, ¢
MPR-24.1. Recurrente | de_Gestion_Legislat N s0% recepcionadas / Ne de| M s de fiscalizacion|
diferentes  reparticiones del Grgano Programado fiscalizacion procesadas i
va_Plurinacional ¢ notas de instrumentos| atendidos
Ejecutivo segin corresponda. :
s o fscalizacion|
Se potencia la coordinacion
brocesadas
n s ; o P
Coordinar el procesamiento de| reparticiones ~ del  Organo ) . :ea'za'b“"” e; ec:”“"“'"":‘el“ . el " 5 al de Jefes d
MPR242 la Informacion requerida a|Eiecutivo,  para el et B A Recurrente o ey 1 nfeomer | forme delTalr desarrolad Unidad de Geston [ ¢ CTPIC a1 100% de Jefes de
ravés e los Instramentos de|processmiento o Recurrente e Gestn.agsla Minitario sobre o requerimentos 25% Proromado |{5Slado/ 1 forme| forme e Tler desarrlado Seamienta Faamenar | CHTEE 5061 o3 ntumetos 1
Ereatscion eomentos de. Fiscalizacion ve-Plrnadonl | fectuado s de s nsruments el Taller e Fiscalizacion
de una manera eficiente e Fiscalzaciin
oportuna. Realzar reportes referentes a legislacion
. e Instrumentos Camarales en las| Contar con informacion de|
Direccion_General_ | oigas de los Grganos Ejecutivo RecurrenteNo  [Ne e reportes| Unidad de  Gestion y|propuestas de Proyectos de Ley e
MPR-2.43 Recurrente | de_Gestion_Legislati| 205 EIECUtN ¥ p5et POES | Reportes preparados V|proe v i
Legislativo para temas de Legislacion y Programado | preparados Camarales|
va_Plurinacional !
Fiscalizacion coordinados.
Realizar Fichas Digitales y/o Ayudas Fichas  Digitales /ol
s Memorias del tratamiento, aprobacion Ayudas Memorias
Direccion_General_ . P h 2informes de la cantidad de las Fichas i
h V/o observacion de leyes en las| Recurrente elaborados /2 Informes Unidad de  Gestion y|Se ceunta con ayudas memorias
MPR-25.1 Recurrente | de_Gestion_Legislat 35% ! | Digitales /o Ayudas  Memorias| 1 1
diferentes Comisiones y el Pleno de ls| Programado  [de N' de Orden del Dia Seguimiento Parlamentario |y/o fichas elaboradas
va_Plurinacional | reportadas.
Cémaras de Diputados y Senadores de la emitidos por la ALP
AP, reportadas
Realizar el seguimiento correspondiente;
Direccién_General Resumen  semanal 100% de resumenes semanales de
Coordinar con la Asamblea General_ | "el Grgano Ejecutivo a Decretos Recurrente Restmenes semanales claborados y|Unidad de  Gestién
MPR-25.2 Loamiathun Pl ! Recurrente | de_Gestion_Legislat 5 2 35% presentado/ seguimiento  a  Decretos| 4 4 B 4 4 4 4 4 4 4 B 4
egislativa Plurinacional, ensus| Gestion. Reglamentarios  de  Leyes  segin Programado presentados Seguimiento Parlamentario >
| Atender los requerimientos en va_Plurinacional Resumenes Semanales reglamentarios segun corresponda
diferentes instancias| corresponda
Materia Legisiativa, realizandol
consolidando las agendas de P
el seguimientio  respectivo
rganos  Ejecutivo, .
hasta  su tratamiento
fativo, apoyados por un| "o
eficiente  tratami de P
informacion. Elaborar Reportes Digitales para. las
Reuniones de lefes de Bancada en las
cuales participan el Presidente
Direccién_General e q e de Ayudas Memoria Contar con el 100% de las
P RecurrenteNo  [elaboradas / N° de|Ayudas Memorias elaboradas y|Unidad de Gestién y
MPR-2.5.3 Recurrente de_Gestion_Legislati 5 ‘memorias elaboradas para los jefes
Programado [ reuniones de Jefes la reunién convocada
va_Plurinacional | Diputados y Senadores, Jefes de| o oaramadas de bancadas.
Bancada de la Asamblea Legislativa proe
Plurinacional y el Viceministro de
Coordinacién y Gestion Gubernamental
Actualizar la Base de datos de los| Se cuenta con un Directoriol
Base de Datos ALP / 1|1 Base de Datos actualizado de ) :
contactos de la Asamblea Legisaltiva Recurrente Unidad de  Gestion y|telefénico actualizado de los
MPR-2.6.1 Contar con una Base de Datos X s0% Base  de  Datos|contactos de la Asamblea Legisltiva
Vse cuents con una Base de Plurinacional, segin cambios del Programado | e P Seguimiento Parlamentario |contactos  de  la  Asamblea
un  Directorio telef6nico) o T biectoriol Direccién_General_ | Personal de fa estructura del Estado Legislativa Plurinacional.
actualizado de 3 h
Telefonico actualizado de la|Recurrente | de_Gestion_Legislat
Tilares 'y Suplentes de 2l \oonbles Legislativa va_Plurinacional
: s Directorio  telefénico|
Asamblea Legslativa oy i cional Diagramar del Directorio  telefonico s
Plurinacional RecurrenteNo  [actualizado  de los| Unidad de Gestion y|Se cuenta con un Directorio
MPR-2.6.2. actualizado de los contactos de la|50% 1 Directorio telefonico diagramado 1
Programado | contactos de la Asambleal Seguimiento Parlamentario | Telefénico diagramado
Asamblea Legisltiva Plurinacional.
Legislativa Plurinacional,
Realizar  un  Taller de| Planificar y Ejecutar 1 Taller de
) Se capacita en Procedimientos| Direccion_General v E Taller de Socializacién. /| Se capacita y socializa en material
Socialzacion en materia del General. |socialzacion  en  materia  de Unidad de  Seguimientol
MPR27.1. Legislativos e Instrumentos de|Producto de_Gestion_Legislati 100% Producto 1 Taller de Sociaizacion| 1 Informe con ista de Legislativos e 1
Procedimientos  Legislativos e| ~Gestion. Procedimientos  Legislativos e
°% | Fiscalizacion. va_Plurinacional esperado. Instrumentos de Fiscalizacion.
Instrumentos de Fiscalizacion - Instrumentos de Fiscalizacion.
Actualizar una Base de Datos|se cuenta con informacion
e contenga informacion de|oportuna y confiable de los| Direccion_General . Se tiene una Base de datos con|
b & P M p " | Realizar el relevamiento de informacién Recurrente Informepresentado /2| Unidad  de ~ Seguimientol s
MPR281. los Intrumentos Legislativos| Intrumentos  Legisiativos| Producto de_Gestion_Legislati ! 100% 2informes informacién sobre  Instrumentos| 1 1
sobre Instrumentos Legislativos. programado  [informe esperado Parlamentario
generados por la Asamblea|generados por la  Asamblea va_Plurinacional Legislativos.
Legislativa Plurinacional Legislativa Plurinacional.




n/ U - Ponderacio . . . e ion/ Unidad . " . ) R »
Resultado Esperado Re;omglg Descripcin de Ia Tarea 2oMET2E | Tipo de indicador Indicador Medio de Verificacion o Metas Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Cantidad de Informes
Realizar el andlisis constitucional de los Constitucionales. 100% de requerimientos atendidos
Proyectos de norma remitidos en Recurrente No | requeridos/Cantidad ~de| Unidad  de  Andiiss a
MPR-2.9.1. s0% Informes sobre  andlisis en  materia
Consulta por la Asamblea Legislativa Programado [Informes Constitucional
constitucional
Plurinacional. Constitucionales
elaborados
[ itas d
proy P Recurrente |de_Gestion_Legislati| Realizar analisis de Proyectos de norma proyecto  de  norma 100 % de documento consolidadol
por los Organos Ejecutivo y| Proyectos de norma - Gestion. Recurrente No Unidad  de  Andliss
Mpr292.  |POr 8 O va_Plurinacional | del Organo Ejecutivo agendados para20% peoumenent® | agendados para Informes Constrcions! del andlisis de los proyectos de
el - CONAPES. e CONAPES/Reportes  de| norma agendados para CONAPES.
andliis de orovectos de
Cantigaa ge - Intormes
Constitucionales.
Realizar el relevamiento de informacie 100 % de informes de relevamient
ealizar el relevamiento de informacion RecurrenteNo | requeridos/Cantidad de| Unidad  de  Andliss e informes de relevamiento
MPR29.3 sobre Proyectos de. Ley,solictados a|30% informes y/o notas de informacién sobre Proyectos de|
Programado [Informes  y/o  Notas| Constitucional
otros ministerios Ley,solictados a otros ministerios
Constitucionales
Realizar cartlas con informacién de Contar con cartilas  del
MPR-2.10.1. Se cuenta con cartlas de so% Producto Cortilas  presentadas/2 ; ¢ vitas Unidad 1 1
informacién  referente 3 vinculados a las competencias de estel Cartllas esperadas Constitucional vinculados a las competencias del
Elaborar documentos  de| oo imiento constitucional Direccién_General_ | Viceministerio, este Viceministerio
informacien  en  materia General
e un texto en formato digital deProducto de_Gestion_Legislati
va_Plurinacional T fisco v digital Contar con un texto digital del
sobre la parte orginica de Realizar un texto en formato fisico y Unidad  de  Analiss|Jurisprudencia Constitucional sobre
MPR2.10.2 i s0% Product tado/L  Texto| 1 texto fisico y digital : . 1
Constitucién Politca del Estado digital de Jurisprudencia Consfitucional roducto presentado/ nto | texto felcoy dlgita Constitucional Ia parte organica de Constitucién
fisico y digital esperado ,
Politca del Estadlo.
Oireccidn, Genersl. Recurrente Informe presentado /1] Se tiene 1 informe de gestion que|
MPR-2.11.1 de_Gestion_Piblica |Realizar el Informe de gestion del 2021 |10% P 1informe de Gestion Unidad de Gestion Publica i e e Bestion 44| tinforme
Programado  [informe esperado reflejan informacién estratégica
_Plurinacional
Direccion_General_ | Se tiene 1 informe del 6 de agostol
MPR2112 o Gestin, phsnes | Realzar el nforme del aniversario del 6/, Recurrente informe.presentado /1| 1 nforme de aniversario del 6 de| Lo o 180T EOTE SELD 28600 .
bl de agosto Programado  [informe esperado agosto et
reccion General ) ) Se_elaboraron 9 Documentos de
MPR2IL, e e |Realzar informes e efemérides Recurrente Informes presentados /9(9  Informes e efemérides| | oo informe de efemérides, . N N . ) . )
Se cuenta con informacion ot Departamentales Programado  [informes esperados | departamentales departamentales que  reflejan|
oportuna  confiable  y - informacion estratégica
falizar los | del
M " acciones  estratégicas y|Recurrente | Direccion_General_ S Cartillas de infromacion Se cuenta con el 100% de cartilas
generar retroalimentacion con . Oenerol |Realizar cartilas  de informacién Recurrente No -
MPR2.11.4. proyectos  de  Inversién de_Gestion_Publica 20% solictadas /cartllas de| cartills presentadas Unidad de Gestion Piblica |de logros del gobiero a. nivel
1a sociedad en su conjunto " municipal Programado
piblica, a nivel nacional, _Plurinacional informacion elaboradas municipal elaboradas.
departamentaly municipal.
Se realizaran 9 reunion:
Direccién_General_ | Realizar reuniones de socializacién del recurrente sctas presentadas /9 e e mones o
MPR2115. de_Gestion_Publica Gobierno o 9 actas de reuniones presentadas | Unidad de Gestion Piblica & 9
o Gestont eoroe Programado | acta esperada goblernos  con  Asambleistas|
- Nacionales
s Se agendara el 100% d
Direccion_General_ | Coordinar reuniones entre el Organol Recurrente No | REPOTteS de_ Reuniones oo e touiones
MPR-2.11.6. de_Gestion_Publica | Ejecutivo y el Organo Legisltivo a través| 10% solicitadas/Reportes ~ de| Reportes de Reuniones Elaboradas | Unidad de Gestion Piblica |5 gano Hecivo
Programado Organo Legislativoa través de una
_Plurinacional de unaherramienta informtica Reuniones agendadas .
herramienta informatica
s Se cuenta con 2 d tos sobi
Direccion_General_ |Realizar  seguimiento a proyectos Recurrente Documentos e a0 sobve
MPR-2.12.1. Realizar  seguimiento  a|Se cuenta con documentos e|Recurrente | de_Gestion_Publica |estratégicos de las diferentes Entidades|70% Programado | Presentados/2 2informes presentados Unidad de Gestion Pabiica | 32VeC0 B 8Ot o 1 1
proyectos estratégicos de las|informes  referentes  al _Plurinacional del Organo Ejecutivo & Documentos esperados Ehocutive ®
Entidades a
Grgano Ejecutvo y evaluar Ia| estrategicos ademas de una ) - Se cuenta con 1 informe de
estion  piblica’ e los| evaluacién a Jas entidades del Dieccién_General_ | Evaluar la Gestin Piblica de acuerdo a recurrente nforme. presentado /1 |evaluacion a la geston piblica de
MpR2122. (RS0 Organo Recurrente  |de_Gestion_Publica |l priorizacion  y  necesidades|30% Linforme presentado. Unidad de Gestién Piblica |acuerdo @ la priorizacion 1
inisterios. rgano Ejecutivo. Programado | informe esperado
_Plurinacional estrategicas. necesidades estrategicas de los
sectores.
- Se cuenta con una base de dat
MPR-2.13.1. Actualizar de la base de datos|Se cuenta con una base de|Recurrente de_Gestion_Piblica |del Organo Ejecutivo a nivel jerdrquico|50% Proptamad 11 sctualization ssperad | tletonions actuallzad Unidad de Gestion Piblica |2 1Mo 5 r'rgul
de contactos de las entidades|datos de contactos a nivel Plurinacional segin corresponda ogramado ualizacion esperada telefénicos actualizada li " cd  nivel nesq ico|
o K actualizada segin correponda
Organo Ejecutivo en suljerarquico  del  Org
niveljerarquico Ejecutivo actualizada Direccion_General_ | o o macion e impresion de agenda de| Recurrente Agenda de contactog i bibies |5¢ CUENta con una agenda de
MPR-2.13.2 Recurrente | de_Gestin_Piblica : s0% realizada/1 agenda de|1agenda de contactos impresa Unidad de Gestién Publica
el contactos del Grgano Ejecutivo Programado " contactos diagramada e impresa \
Real e s ( formacio X X
e O bR Direccion_General_ |Realizar el seguimiento de la_ gestion recurrente nforme. presentado /4 Unidad Departamental deSe cuenta con informacion de
MPR-2.14.1. ¢ g & gestion P Recurrente | de_Gestion_Publica | publica en los ambitos Departamental,| 100% P 4nformes Coordinacion gestion publica en los ambitos
piblica en  los el e sonaly loca Programado  [informes esperados
regionaly local, | -
v ¥local, 1 1 1 1
Accién de Corto Plazo (ACP): Contar con una interaccién entre la sociedad civil y el gobierno central para informar, difundir y promover politicas inclusivas y plurales asi como facilitar a la poblacion el uso y el acceso a la informacion a través de medios de comunicacién tradicionales y no
tradicionales.
Resultado esperado: Contar con producciones difundidas y elaboradas, teneindo en cuenta las tematicas y sectores: Spots Producidos, Cufias Radiales, Documentales, Afiches
Cartillas, Publicidad Vial Separatas, Gigantografias y otros.
Codigo: MPR-3
TEMPORALIDAD
n Ponderacio . . ) . . " ) . .
Descripcién Operacién Resultado Esperado Sy Descripcion de la Tarea 21 |Tipo de indicador |Indicador Unidad Responsable Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Contar con unainteraccién
entre la sociedad civil y ellSe informa, difunde y
i para politicas inclusivas
o - ' s ta forme  d
difundir y promover politicas| plurales, asi como faciltar a lal PR e T (o e et ()
1 |inclusivas v plurales asi i6n el uso y el acceso st | e Realizar un informe de seguimiento y{ 0o i i’ OB e o Ce o A A
faciitar a la poblacion el uso yla informacion a través. del tucional B resultados en materia comunicacional - - - :
: - - do esperados materia  comunicacional de la
el acceso a la informacién a|medios de  comunicacion o el v
tavés de medios detradicionales o [+ g
comunicacién  tradicionales v |tradicionales.
no tradicionales.
Realzar el relevamiento de informacion Se cuenta con informes quel
Direccion_General_ |de la Gestion Gubernamental, en Recurrente Ne  de Informes| nidad de Informacion|refieen a5 - sestioncn e i
MPR3.2.1 de_Politicas_Comun con instituciones Prosramado | Presentados/a_informes| 4 nformes presentados Subemamental idades o+ 1o oents de medied 1 1 1 1
Elaborar y desarrollar politicas, [Se cuenta con normas | icacionales para su_posicionamiento en la Agenda e esperados . V” gm‘ .
estrategias,  normas de 6 Iformativa en Medios de comunicacion parasu posicionamiento.
Direccion_General_ | Coordinar los  lineamientos para | recurrente Ne  de Informes| Undad de  Estrategias| Ve con informes de las
MPR-3.22 de_Politicas_Comun |elaboracién de estrategias y ejecucion|50% presentados/4 informes| 4 informes presentados 82| ostrategias desarrolladas y las 1 1 1 1
- - Programado Comunicacionales
icacionales de campahas comunicacionales. esperados campafias comunicacionales




eccion/ Uy e Ponderacio . . . e ccion/ Unidad . " . ) R »
Descripcién Operacion Resultado Esperado Rew"saf)le Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacién 7 Metas Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Realizar el Se cuent herramients i y
e I ie“‘i':"‘m::"m:m’;':‘e‘:: " Direccién_General_ | Monitorear la  informacion  suscitada recurrente e Informes Se cuenta con informes quel
MPR-3.3.1 o de jace o avceitadns 3| Recurrente | de_Poliicas_Comun |sobre hechos de actualidad en redes | 100% erostamado presemados/a informes| 4 informes presentados Unidad de Redes Sociales | reflejan el monitoreo de la| 1 1 1 1
. icacionales sociales ® sperados informacién en redes sociales
sociales y de opinion piblica | ejecucion de camparias
Direccién_General deInformes Se cuenta con informes que
- Prod distib terial R e Unidad e Informacion| refl I duccio
MPR3.4.1 e_Politicas_Comun | 100U Y distribulr - material g ecurrente presemauos/a informes| 4 informes presentados e el e e a1 1 1 1
- - informativo, educativo y otros Programado Gubernamental distribucion material
cacionales sperados
informativo, edu:awov otros
Direccion_General_ | Producir materiales audiovisuales con recurrente e Informes Unidad de  Estratégias| € CUENta con informes de diserioy
MPR3.4.2 de_Politicas_Comun | contenidos informativos sobre la gestion| 18% Proa presenlados/d informes| 4 informes presentados Comunicaconales. ¢ |produccién de  material para| 1 1 1 1
icacionales gubernamental y/o a requerimiento. e esperados campafias comunicacionales
Procesar, Difundir, Supervisar| ifusid
P Se cuenta con herramientas de Direccion_General_ | Pes2rTollr procesos de diusién de Ne  de Informes|
la emisin de boltines,| On-0eneraL | camparas publicitarias con contenidos Recurrente Unidad  de cuenta con informe de material
MPR3.43 redes sociales, que  nos| de_Politicas_Comun | 0o l28% presentados/4. informes| 4 informes presentados ° 1 1 1 1
ol paginas b, revsts, Recurrente  |° informativos  sobre  la  gestion Programado c
e permite las difusiones de icacionales . , esperados
P documentos comunicacionales gubernamental y/o a requerimiento.
Diecion.General_ |27 Y et e e Recurrente de nformes e e ek
MPR-3.4.4 de_Politicas_Comun " politi 18% u presemnos/a informes|4 informes presentados Unidad de Redes Sociales. " P 1 1 1 1
- - gobierno e imagen del Estado para redes| Programado sociales ejecutadas y el respectivol
cacionales esperados
material producido
Inf difundi temas de interé:
oreccion_Geners_ |0 de gobiemo e Recurrente de nformes Se cuentan con informes con|
MPR-345 de_Politicas_Comun | %Y b P & ¥ 9| 150 presemnos/a informes|4 informes presentados Unidad de Redes Sociales. 1 1 1 1
- - imagen del Estado Plurinacional, en sitios Programado
cacionales sperados
web, plataformas digitales y otros
Uevar adelante fa lquidacion | o Direction_General_ || o sstico de los trimites del recurrente e Informes Se cuenta con informes del
MPR3.5.1 de ENTB. de conformidad a | v P Recurrente | de_Gestion_Comuni | Feoio ¢ e 100% presemdoslz informes| 2 informes presentados ENTB en Liquidacion diagnostico del estado del proceso| 1 1
liquidacin de ENTB liquidacion de ENTB Programado ;
normativa vigente cacional esperados deliquidacion de ENT.
Realizar el monitoreo de medios de
s Se cuenta con informes quel
i comunicacién  tradicionales y  nol
Direccion_General_ ! Ne  de Informes| i reflejan el monitoreo de medios|
p tradicionales, para la elaboracién  del Recurrente Direccion_General_de_Ges o
MPR36.1 de_Gestién_Comuni , 65% presentados/2. informes| 2 informes presentados ! i de comunicacion tradicionales y no| 1 1
boletines,  mensajes,  resdmenes| Programado ti6n_Comunicacional
cacional semestrales esperados tradicionales, redes sociales, para la
ejecutivos y transcripciones de discursos| .
; elaboracién de boletines.
Se cuenta con vel
el seguimiento y
monitoreo a la informacion y| ¢ Permiten obtener 1alp. Documentos  especales|
et de s mima | nformacion de forma pronta ) Direccion_General_ | Elaborar documentos comunicacionales P 100% de Documentos especiales
istematizaci ism: h Recurrente No | procesados/ Documentos especiales elaborados | Direccion_General_de_Ges
MPR36.2 precisa de_Gestion_Comuni|de acuerdo a requerimiento de. las|15% elaborados y  presentados
Programado | Documentos  especiales| presentados tién_Comunicacional
cacional autoridades acuerdo a requerimiento.
solicitados.
Direcclbn_General |pjiar el seguimiento a proyectos Recurrente Informes, Direccién_General_de_Ges % cuenta con informes de
MPR-363 de_Gestin_Comuni 8! proy 20% presemanasm informes|4 informes presentados - \de. pmye(tas que permiten controlar| 1 1 1 1
- Gestion. ejecutados fsicay financieramente. Programado tién_Comunicacional
cacional esperados el avance de los mismos.
Realizar Ia Cobertura Periodistica de
Direccién_General_ | Noticias a nivel Nacional e Internacional recurrente de Informes e cuenta con informes sobre la
MPR3.7.1 de_Gestién_Comuni[e Impresiones de Ediciones  Escritas,| 10% e presemmsm informes| 4 Informes presentados Unidad de Medios Estatales | Cobertura Periodistica de Noticiasa| 1 1 1 1
cacional Ediciones Digitales y  Streaming del & esperados Nivel Nacional e Internacional
Periodico "AHORA EL PUEBLO"
Se cuenta con informes sobre Ia
Rl b ven deSn
Direccion_General_ | heo 157 12 Vema ce  Espacios deInformes Venta de Espacios Publiciarios al
General. arios a Nivel Nacional en Recurrente .
MPR3.7.2 de_Gestién_Comuni % presemmsm informes| 4 Informes presentados Unidad de Medios Estatales | Nivel Nacional en Ediciones del] 1 1 1 1
- Gestion. Eticines 4ol Peniode y Venta de| Programado
cacional " esperados Periodico y Venta de Periodicos y]
Periodicos y Otros Servicios. v
Dotar a los pucblos indigena originario
campesino en el drea rural y ciudades|
orecsen General (L1 1 88 T eemiores Recurrente de . Informes Se cuenta con informes sabre la
MPR3.7.3 de_Gestién_Comuni i 15% presemauus/a informes| 4 informes presentados Unidad de Medios Estatales | > 1 1 1 1
comunitarias que les permita el ejercico| Programado gestion delas RPOs
cacional i : esperados
legitimo de su derecho a a informacion
¥ comunicacion.
Fortalecer los medios de|Se cuenta con instrumento de Realizar la cobertura de hechos
del Estado, v soporte paralal noticiosos registrados a nivel nacional e|
como orientar y supervisar su|cobertura con los medios de . internacional, con énfasis en la gestion Se cuenta con informes sobre|
d del Estado. Direccion_General_ |\ ernamental, a través de notas de Recurrente de  Informes cobertura y publicaciones de  la
MPR3.7.4 de_Gestién_Comuni 15% presemauus/z informes| 2 informes presentados Unidad de Medios Estatales | ©0°°" 0" V. s 1 1
o] prensa y reportajes publicados en la programado |20 Agencia Boliviana de Informacién
pégina web y difundidos por las redes| (A8,
sociales en ditintos formatos|
multimedia.
) Control luar 1a gestion de la Rad
Direccion_General_ | om0 Y o e e e e recurrente Ne  de Informes| Se cuenta con informes sobre la
MPR37.5 de_Gestion_Comuni 15% presentados/2. informes| 2 informes presentados Unidad de Medios Estatales | gestion de la Radio limani-Red| 1 1
informativa, Ventas, Mantenimiento y| Programado
cacional y esperados Nueva Patria
Reparacion de Equipos.
Direccion_General_ | Archivar y resguardar la documentacion recurrente Ne  de Informes| Se cuenta con informes sobre la
MPR37.6 de_Gestion_Comuni el Estado y ediciones de periédicos en| 15% Broo 3o |presentados/a informes| 4 nformes presentados Unidad de Medios Estatales | gestion de la documentacion del] 1 1 1 1
cacional Hemeroteca * esperados Estado y Hemeroteca
. Reskzar <l posconamiants de tamas Se cuenta con informes que]
Direccion_General_ | o 2yégicos estion Recurrente Ne | de nformes reflejan el material publiitario que|
MPR-3.7.7 de_Gestion_Comuni € & 20% presentados/2 informes| 2 informes presentados Unidades Distrtales g i N 1 1
gubernamental  en s Dresons Programado se difunde a través de las
cacional sperados *
Accién de Corto Plazo (ACP) Promover y Coordinar la gestion y resoluciones de conflictos a través de la cultura del dialogo y de la vida.
Resultado esperado: Se cuenta con una gestion que promueve la gestién y resolucién de conflictos a través de la cultura del dialogo,de la viday coordinacion con los movimientos sociales y sociedad civil.
Codigo: MPR-4
Direccién Ponderacio
Descripcién Operacién Resultado Esperado Tipo Operacidn DS 0" Descripeion de la Tarea " Tipo de Indicador |Indicador Medio de Verificacion Unidad Responsable Wetas. Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Se fortalece las relaciones de .
Promover la  gestion y|coordinacién entre el Grgano| €8 G G0 e
8 & e s - Realizar un informe de seguimiento y| Estratégico_Instit . seguimiento y  resultados en
resoluciones de conflctos aEjecutivo  las organizaciones| Estratégico_Inst y " _ Informe  atendido /2| " v
s . . i . D_vemsse resultados en materia de coordinacion| 100% ucional_Programa o 2 Informe presentado D_vemssc materia de coordinacion con| 1 1
traves de la cultura del dialogo | sociales y sociedad civl, con la tucional o - Informe solicitado o :
h ; con movimientos sociales do movimientos sociales, para la toma
y de lavida. canalizacion y atencion de sus i .
de decisiones de las autoridades
demandas
100% de actas y/o planillas de
Atender los requerimientos de eventos| reunion, ampliado,  congreso ¥
6 cumbres, de la coordinacion con las
organicos y  ordinarios (reunién,  |unidad de Fortalecimiento| ™"
Recurrente  No|Solictudes atendidas /|Actas y/o planilla de reunién organizaciones sociales en  su|
ampliado y congresos) y Cumbres, para| 50% las Organizaciones,

la coordinacién con los movimientos|
sociales y sociedad civil

Programado

Solicitudes realizadas

elaboradas y/o derivaciones

Socles

relacionamiento con el Organo
Ejecutivo y/o derivaciones.




ccin/ Unidad Ponderacio . . Direccién/ Unidad . . i ) .
Resultado Esperado Rwum{m Descripcion de la Tarea i Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacion 7 Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuenta con informes de apoyo a
Apoyar 2 los  movimientos eventos; de relacionamiento. del
Sociales y a la sociedad civil en| Se atienden los requerimientos i i
sor copaccades v en. so|de los mevimentos socses Direccion General. | I el t e e
fona conel iy se gesionan o] de_Coordnacén ol 7R L) organo Elecutvo con R e Inf tados /2 Unidad de fomalecn e o
coordinacion del Organo Ejecutivo con ecurrente informes presentados
MPR-4.2.2 > Recurrente | n_Movimientos_Soc gano £ 30% P 2 Informes de apoyo a eventos a las  Organizaciones| oridlecimiento en la formacidn| ) 1
Eeutvo  y  con de los aios . Souiedad. 1| /05 movimientos sociales en sus eventos Programado | Informes esperados Sociales organizativa y de liderazgo para las
movimientos  sociales  del|sociales  de los  pafses| - "~ | nacionales e internacionales organizaciones sociales y sociedad
exterior. hermanos civil
100% de Notas, actas, planillas y
otros documentos en el proceso de
. . fortalecimiento y coordinacién con
Fortalecimiento y coordinacion con Notas, actas, planilas y otros,|Unidad de Fortalecimiento|
. i Recurrente  No| Solicitudes  atendidas / movimientos sociales nacionales e
MPR-4.2.3 Movimientos Sociales Nacionales e[ 20% elaboradas y/o respondidas ala las  Organizaciones
Programado | Solicitudes realizadas internacionales.
Internacionales. solicitudes realizadas Sociales
Difundir informacién para el|se cuenta con informacion, i Se cuenta con informes sobre
Direccion_General_ | . "
fortalecimiento ellpara dar a conocer los ¢ | Gestionary difundir material informativo material informativo entregado y
conocer de_Coordinacidn_co| o Unidad de Fortalecimientol
el y polticas piblicas en el proceso de formacion de lideres de| Recurrente Informe presentado / 2|2 informes de material difundido y del el proceso de formacion de
MPR-4.3.1 Recurrente | n_Movimientos_Soc 100% i a las Organizaciones| 1 1
Plurinacional  con las|del gobierno y difundir s e etag. ¢y |!as Organizaciones Sociales y sociedad programado | Informe esperado proceso de formacion de fideres |3 ** lideres para el fortalecimiento de
sociales i las i = it las  organizaciones  sociales
sociedad civl organizaciones sociales sociedad civi
Se cuenta con un sistema
informdtico  de  registro  de
. § § informacién  de  organizaciones
Lograr desde el Viceministerio| ,Ke'“"“’, el :e‘“”f’”" :e “'f‘ sistema meu d"e registro dnd sociales y sociedad civi, que|
MPR-4.4.1 el desarrollo de un sistema Dieccién_General_ | noe o e e et | 70% Producto esarol °/d tro| Un Stema informatico desarrollado | "% 4 MOMIOTEO V] permita realiar un relevamiento
informatico que permita contar | Se cuenta con instrumentos de| m - |de organizaciones sociales y socieda 1 sistema de registro| Analisis Nacional de informacién sobre  datos
de_Coordinaci6n_co) civil esperado i
con una base datos y una|apoyo para reflejar una base - ¢ especificos de las organizaciones
Producto n_Movimientos_Soc
ventanila unica digital ~de| de datos de las organizaciones ! -
ales_y_Sociedad_Ci
seguimiento de demandas desociales y sociedad civi .
las organizaciones sociales Proponer, elaborar un _proyecto de Se cuenta con un proyecto de
sociedad civil ventanilla nica digital de seguimiento ventanilla  Gnica  digital  de|
Proyecto esperado / 1|Un documento de proyecto de[Unidad de Monitoreo y
MPR-4.4.2 de demandas, para las organizacioones| 30% Producto : p seguimiento de demandas, para las
; Proyecto desarrollado | ventanilla unica Anisis Nacional men
sociales y sociedad civil organizaciones sociales y sociedad
cvil
Identificar y sistematizar resoluciones,
Se cuenta con informes
pliegos petitorios y otros que contengan
monitoreo nacional de confiictos
necesidades de las organizaciones Recurrente Informes presentados / 4| 4 Informes de monitoreo nacional e Unidad de Monitoreo y
MPR-4.5.1 0% v v/o asuntos que pueden generar| 1 1 1 1
Se cuenta con una propuesta sociales y sociedad civl, a traves del Programado | Informes esperados | conflictos Anisis Nacional
Gestionar el sistema  de Direccién_General, confiictos, para la alerta temprana
de un sistema de seguimiento n '~ | monitoreo de conflictos en medios de|
seguimiento y  monitoreo " " de_Coordinacién_co| ¥ prevencion de conflictos
monitoreo de conflictos y| comunicacion y/o eventos.
nacional  de  conflictos ) Recurrente | n_Movimientos_Soc
una base de datos del ! =
claborar  reportes  de fales_y_Sociedad_Ci
vy de alerta - -
v prana o e vi Realizar el analisis y seguimiento de fa .
gestién de conflitos, en Interrelacidn Se cuenta con nformes de andsi
) seguimiento de la gestion de
PRS2 con las entidades del Grgano Ejecutivo,| Recurrente Informes presentados /4[4 Informes  de  seguimiento de{Unidad de Monitoreo y|¥ IR C8 B BN B . . N
organizaciones sociales y sociedad civil Programado | Informes esperados | conflictos Anisis Nacional " g
Organo Ejecutivo, organizaciones
sociales y sociedad civil
Promover el conocimiento de Direccién_General, .
n - Compendio  normativo Se cuenta con un compendio
normas a las organizaciones|Se cuenta con compendios de| de_Coordinacién_co| Alaborar y socializar un  compendiol P
! " elaborado / o soct Unidad Tecnica de Apoyo a| normativo socializado, relacionado
MPR-4.6.1 Sociales y sociedad  civil, n_Movimientos_Soc |normativo  relacionado  a las| 100% Producto Un compendio normativo socializado " °
! = Compendio  normativo Ia Politica PiblicaSocial  |a las organizaciones soclales y
traves del desarrollo  de]sociales y sociedad civil les_y_Sociedad_Ci | organizaciones sociales y sociedad civil "
- - esperado sociedad civil
compendios normativos. vi
Promover el fortalecimiento de|Se cuenta con propuestas y| Direccion_General_ Se cuenta con informes
£1@- | coordianar y apoyar en la elaboracion
las organizaciones sociales y|proyectos  de  normas, de_Coordinacidn_col sobrepropuestas y proyectos de
de propuestas y proyectos de normas| Recurrente Informes presentados /2|2 Informes de propuestas y proyectos| Unidad Tecnica de Apoyo a
MPR-4.7.1 sociedad civil, a traves a n_Movimientos_Soc 100% . normas,  relacionador 2 las| 1 1
de s organizaciones sociales y sociedad Programado | Informes esperados | de normas Ia Politica Pabiica Social
desarrollo de propuestas y|organizaciones  sociales  y fales_y_Sociedad_Gi [~ organizaciones sociales y sociedad
d : vi ciil
Se cuenta con asesoramiento Direccién_General_ .
*ral | Asesorar y emitir criterio legal y/o) Se cuenta con informes legales y/o|
Asesorar en las propuestas de|legal y tecnico alas propuestas de_Coordinacidn_col : e
tecnico a las propuestas de normas de| Recurrente  No|Informes  atendidos /| Informes emitidos, actas y/o lstas de| Unidad Tecnica de Apoyo al técnicos sobre las propuestas de
MPR-4.8.1 normas de las normas  de las| No Recurrente | n_Movimientos_Soc - 100% ttica b
| i las_organizaciones sociales y socidad Programado | Solicitudes realizadas  [asistencia laPolitica Piblicasocial  |normas  emergentes  de las
v civil sociales y fales_y_Sociedad_Ci
? civil demandas sociales
socidad civil vi
Se cuenta con con actas de
reuniones, matriz de  registro,
Rasa Atender las audiencias de demandas de( Recurente atendidas/|Actas de reunién, matrz de registro,| Unidad de Gestion de Ia/planilas de lamadas telefonicas
los movimientos sociales  sociedad civi Programado | Solicitudes recibidas D 1 v/o derivaciones realizadas de las
demandas de los movimientos
sociales y sociedad civil para la
Se cuenta con los mecanismos| Direccién_General_ ) Se cuenta con informes del
Gestionar las demandas de las| de gestion y seguimiento de las de_Coordinacion_co| Realizar el andlisis y/o seguimiento al 4 informes de seguimiento a las ) seguimiento al cumplimiento de los
MPRA492 organizaciones  sociales y|demandas de las| Recurrente | n_Movimientos_Soc | cumplmiento de los convenios suscritos| . Recurrente informe presentado / af  EOREs K€ SCEUMEE B %0 unidad de Gesten de la|convenios suscritos entre el| . . .
Sociedad civil organizaciones  sociales  y ales_y_Sociedad.Ci [entre el Organo  Ejecutivo, Programado | Informe esperado o Demanda Social Organo  Ejecutivo  y las
sociedad civil vi organizaciones sociales y sociedad civ organizaciones  sociales y la
sociedad civil
Seguimiento  al  cumplimiento  de| Se cuenta con informes de
respuesta del Organo Ejecutivo en la| 4 Informes de seguimiento a los cumplimiento de respuesta 2 los
P eano £ Recurrente Informe presentado / 4| © Unidad de Gestion de la| ™ P
MPR-4.9.3 gestion a las demandas sociales y los|20% compromisos del Organo Ejecutivo en compromisos del Organo Ejecutivo| 1 1 1 1
Programado | Informes esperado Demanda Social

compromisos  asumidos  ante los|
movimientos sociales y sociedad civil

Ia gestion a las demandas sociales

en la gestion a las demandas
sociales




" 5 N o Direccién/ Uy - Ponderacio . . . e ion/ Unidad . " . ) R -
Descripcién Operacién Resultado Esperado Tipo Operacién R'e:::m{)l! Descripcion de la Tarea 2oMET2E | Tipo de indicador Indicador Medio de Verificacion o Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Se cuenta con proyectos para Se cuenta con informes de
Gestionar  proyectos  que . 4 informes de seguimiento a los
JUlel plan  de  desarrollo Secretarla_Técnica_ | Realizar el seguimiento a proyectos y| seguimiento a los proyectos y]
respondan al plan etratégico|. P Recurrente Informes presentados / 4| proyectos y programas en ejecucién y Secretaria_Técnica_de_los
MPR-4.10.1 estratégico que atiende las|Recurrente | de_los_Ayllus_en_P |programas en ejecucién y ejecutados|100% Tocnica delos | programas  presentados  para| 1 1 1 1
integral de desarrollo de los losAylldsenf Programado | Informes esperados | ejecutados propuestos en el plan de| _Ayllus_en_Paz
necesidades  mulisectoriales a fisica y financieramente ~vllus_en.i atender  las  necesidades
Ayllus en Paz desarrollo estratégico integral
de los ayllus en paz multisectoriales de los ayllsu en paz
Accion de Corto Plazo (ACP): Promover el desarrollo y ejecucion de politicas publicas interculturales para la reconstitucion de los Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino, a partir del ejercicio del derecho a la libre determinacion, pluralidad, unidad y pluralismo del
Resultado esperado: Se promueve el fortalecimiento de la gobernabilidad y la gestion publica autonomica e intercultural en las ETAs a través de la atencion de requerimientos sobre diferentes procesos en materia autonémica
Codigo: MPR-5
TEMPORALIDAD
Ponderaci
Descripcion Operacién Resultado Esperado Rmm’;hle "°" 72 | 1160 de Indicador |indicador Medio de Verificacion Unidad Responsable Metas Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Promover el desarrollo )
ejecucion de politicas piblicas
paa  la
reconstitucién de los NPIOCs, a
parti del ejercicio del derecho|se promueve la articulacion|
a la libre 6n,| ot inistrat
B e o e e Inst Realizar un informe de seguimiento BT informepresentado/ 2| €8 It @) (i G
1 g P o raeEeo=t | p v o ¥|100% Institucional " 2informe elaboradoy presentado  [D_VA refleja los  resultados  mas 1 1
Territoriales  Autonomas| fortale de lalitucional resultados en temas autonémicos Informe esperado o
” Programado relevantes de a Gestion del VA.
fortalecidas, a partir del|gobernabilidad y la gestion
modelo autonémico| publica autonomica en s,
articulador,  inclusivo y|ETAs.
participativo en el marco de la
Polica Integral de
Organizacién  Territorial  y
Urbana.
Ne Instrumentos  del
povo ¥ fortaecimiento Se cuenta con instrumentos para
i Elaborar instrumentos para fortalecer la| publicados y proyecto de| Unidad de  Autonomias| s
Direccion General Recurrente 2 instrumentos publicados y 1 consolidar la autonomias de  los
MPR-5.2.1 Recurrente i autonomia de los GAD y GAM en|15% norma /2 Instrumentos| Departamentales v 1 1 1
de Autonomias Programado proyecto de norma propuesto GAD y GAM en coordinacion
coordinacion interinstitucional de apoyo publicados y 1 Municipales
interinstitucional elaborados
proyecto  de  normal
propuesto
Talleres, foros y eventos de
Coordi mecanismos d Ne Talleres, foros 4
oordinar v apoyar mecanismos de alleres, foros y/o) Unidad  de  Autonomias| capacitacién para las autoridades y
Direccién_General_ |capacitacién para las autoridades y Recurrente eventos realizados/ 3|3 Talleres, foros y/o eventos|
MPR-5.2.2 Recurrente -eneral. y 20% Departamentales y[servidores  piblicos  del  nivel 1 1 1
de_Autonomias | servidores pblicos del nivel central del Programado | Talleres,  foros  y/o|realizados.
-~ Municipales central del Estado, GAD y GAM
Estado, GAD y GAM eventos realizados
Se brinda asistencia y apoyo realizados
técnico y legal a los GAD y|
GAM en la elaboracién de sus| N Informes y/o actas /2 Unidad de  Autonomias| ¢ CUNta con actas e informes de
MPR5.23 Proponer y promover politicas conales bisicas, | pocurrane | Oreccion_General | Apoyar y cosdyuvar al Consejo Nacionall oo Recurrente ety 1 mforme. de| 1 n 20cta s[apovo. tecrico sobre_reuriones . A .
de desarrollo de_Autonomias | de Autonomias Programado ) interinstitucional para el apoyo al
situacion Municipales
v se CNA o CTPF
para los Gobiernos espacios para
M o s Ne Actas elaboradas e| Unidad de  Autonomias| ¢ CUENta €on 1 acta de reunidn y
Municipales, a fin de avanzary atencién de conflictos que, Direccion_General_ | Coadyuvar en el fortalecimiento de as| Recurrente 1 informe sobre  mecanismos o
MPR5.2.4 ! Recurrente 5% informe /1 acta y 1|1actay Linforme Departamentales v 1 1
en la implementacién de sus|afecten la institucionalidad. Se| de_Autonomias | Mancomunidades Programado acciones para el fortalecimiento de
informe Municipales
procesos autonémicos en el|coadyuwa en espacios de| las Mancomunidades
de Ia gestion publica 6 pol
administrativa y _normativa Brindar apoyo y asistencia técnico - legal Ne de Informes, actas| 100% de requerimientos sobre
Unidad  de  Autonomias| X
MPR5.25 entre el NCE los GADy GAM | | Direccién General |/o emitr crterios sobre procesos del |, - Recurrente  No|y/o notas atendidas/N?|informes, actas y/o notas de[ "iod S M procesos  de  elaboracién ]
para un mejor desarrollo de la de Autonomias | elaboracion de EAD y COM en Programado Informes, reuniones y/o| respuesta a requerimientos formales. | ' *h4e7e" aprobacién de EAD y COM
gestion publica, 6 notas solicitadas P atendidos
Brind: tencia técnico - legal Ne de Informes, act
indar apovo y ssistencia tecnico - 6o © informes, actes Unidad  de Autonomias|100% de  requerimientos ~sobre
Direccion General ~ |y/o emiti criterios sobre proyectos de Recurrente  No|y/o notas atendidas/NeInformes, actas y/o notas del
MPR5.2.6 Recurrente ! 20% Departamentales proyectos de norma. propuestos|
de Autonomias | normas propuestos por el nivel central Programado | Informes, reuniones y/o| respuesta a requerimientos formales.
Municipales por el NCE y las ETAS
delEstado y las ETAS notas solicitadas
. Apoyar, coadyuvar y promover a los| Ne Informes y/o actas /| Unidad  de  Autonomias| Se cuenta con informes de estados
Direccién General o Recurrente N . s s
weRs27 Recureme | DTeccn Seneral | ool e Cooranadon Sectoral| 0% | ECUTEMe N0l o de o formes de suacin ctas | de suacen de poyo en o Ces5
creados y por crearse . y actas Municipales creados y por crearse y/o Actas
Brind: tencia técnico - lega Ne de Informes, act
indar apovo v ssistentia tecnico - lego © informes, actes Unidad de Autonomias|100% de requimientos sobre
PR Direccion_General_ |y/o emitir criterios sobre procesos de Recurrente  No|y/o notas atendidas/NeInformes, actas y/o notas del ,
528 Recurrente ¢ e Departamentales procesos de descentralizacién ]
de_Autonomias v Programado | Informes, reuniones y/o| respuesta a requerimientos formales. ¢
Municipales desconcentracion atendidos
municipaly departamental notas solicitadas
Coordinar y acompafiar la|Se cuenta con espacios de
o de polti e 5
: 5 Ne Informes, act .
\onsas |l para preveni yio|parals revencion yresoucion ireccién, Genera|ENer 1 soiitudes sobre confictos recumente No|motm iy noliformes, sctas ylo noras do|UI9Ade _ Autonomias| 00% de atenciona conflctos que
2 resolver conflctos que afectan| de _conflictos que afectan la|Recurrente | 10O | que afecten fa insttucionalidad de los| 100% brogramado | nformes, reuniones ylo| respueets 3 reqoerimentos formales. | DEPaTAMEntles yafecten la institucionalidad de los
Ia institucionalidad de los GAD| insttucionalidad_disefiados y - Gam & ¢ Vlojresp a Municipalg GAM y GAD.
notas solicitadas
v GAM ejecuc
Realizar talleres de capacitacion y Se cuentan con talleres de
asistencia técnica a los  érganos| e Talleres /o foros y/o| capacitacion, asistencia tecnica en
cecurrente | Direccion_General_ | legislativos y orfentar a los rganos| ;- Recurrente eventos realizados/ 2|2 Talleres y/o foros y/o eventos|Unidad de Areas Urbanas y|procesos de homologacion e . .
de_Autonomias | ejecutivos de los GAM y GAIOC en el Programado | Talleres y/o foros y/o|realizados de los procesos|
proceso de Homologacion del Area eventos esperados. de gestion territorial urbano
urbana. realizados
Promover y  desarrollar|
instrumentos  de  gestion|la  competencia  de| N2 foros metropolitanas|
urbana par o splescin dojordeanientetelorl s, |DFeccn Genera | Co e o |FecuTente |y s de g /1, T 0 U SRS i de e sans v S : : :
politicas urbanas conurbanas y|encuentra desarrollada y las| de_Autonomias P Programado foro metropolitano y 2 &
metropolianas  en  los|regiones  metropolitanas| las regiones metropolitanas eopcios de dnlogy | metropoltanas regiones metropolitanas
municipios del pais. cuentan con instrumentos de
apoyo a su gestion.
i Atender las solicitudes de inicio del N de solictudes| Resoluciones  Ministeriales  de 100% de procesos de delimitacion
Direccion_General_ Recurrente  Noj : Unidad de Areas Urbanas y|
Recurrente tramite de homologacion de area urbanal 20% presentadas/N iomologacion,  Informes,  Actas, " del area urbana homologados|
de_Autonomias Programado Metropolizacion
1y GAIOC lct i reuniones atendidos
Ne Informes, actas y/o|
s Atender tramites de homologacion d
Direccion_General_ | Arender tramites de homologacion del Recurrente  No|notas atendidas / Ne[Informes, actas y/o notas de|Unidad e Areas Urbanas y|100% de procesos de delimitacion
Recurrente area urbana presentados por los|20%
de_Autonomias Programado [ Informes, reuniones y/o| respuesta a requerimientos formales. | Metropolizacién delarea urbana homologados.
Gobiernos Autonomos Muni ool




n/ U - Ponderacio . . . e ireccion/ Unidad . " . ) . -
Descripcién Operacion Resultado Esperado Rew"saf)le Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacion Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Coordinar y acompafiar la|se cuenta con espacios de| Ne Informes, actas. del
6n de polti 6ny de 6 i Atender conflictos emergentes en los| conciliacion notas .
MPRS.5.1 v ee ° Direccion General ks Recurrente  No . Informes, actas y/o notas de|Unidad de Areas Urbanas y|100%  de  atencion de|
2 publicas, para prevenir /o para a prevencién y resolucién | Recurrente i procesos de homologacion de areas|100% atendidas/ Ne Informes, ) i
. , . de Autonomias Programado respuesta a : it
resolver conflictos de  tipo de confiictos en areas urbanos urbanas y/o metropolizacion. reuniones  y/o  notas|
urbano disefiadosy en ejecucion solicitadas
Diseiar un Sistema de  Registro
Plurinacional de Areas Urbanas, en una .
Direccion_General_ | plataforma informatica de libre acceso, sistema  de  Regstro Unidad de Areas Urbanas y| 5¢ €uen2 con ¢l d °
MPR5.6.1 Producto - =P . - ’|a0% Producto Plurinacional disefiado/ | 1sistema disefiado ) ¥|sistema de Registro Plurinacional 1
de_Autonomias  |que permitira realizar certificaciones, . Metropolizacion ¢
" 1sistema esperado de Areas Urbanas
reportes y registros para el servicio de|
usuarios privados y publicos.
Disefar instrumentos  administrativos, Ne documentos / 1] documento con lineas
Direccién_General_ |fiscales, capacitaciones y/o participacion Documento de prouestal Unidad de Areas Urbanas y|directrices que ~ desarrollen a
MPR-5.6.2 Producto - - P V/o participacion Producto P Un documento v N 1
de_Autonomias | de apoyo a la gobernanza de las regiones para la gestion de las| Metropolizacién gestion y la gobernanza de las
Lograr desde el Viceministerio -~
metropolitanas regiones metropolitanas regiones metropolitanas
la implementacion de unse tiene instrumentos de|
integral para la a la gestion ]
s Instrumento_de _socializacion
del territorio en favor del| metropolitana,  urbana y| Direccion_General_ | Proponer un proyecto de modificacion al e Decreto supremo / 1! o : Y| unidad de Areas Urbanas y|Proyecto de Decreto ~Supremo
etapa de| Producto 20% Producto capacitacion de la aplicacién del DS, o 1
o de_Autonomias | Decreto Supremo No. 2960 Decreto Supremo Metropolizacion elaborado.
2960 modificado
urbanay metropolitana Instrumento  de  socializacion | i -
s " . ; soce! Ley de Ordenamiento Territorial
Direccion_General_ |Proponer y/o generar normativa que Normativa esperada / 1| capacitacion de Ia aplicacion de la Ley | Unidad de Areas Urbanas y| ' oy
Producto 10% Producto " o usos de suelo en coordinacién con 1
de_Autonomias | desarrolle el Ordenamiento Territorial Normativa desarrollada | de Ordenamiento Territorial y uso de| Metropolizacin ;
el Viceministerio de Tierras,
suelos
Un modelo de Ley|
Municipal y/o GAIOC de|
ordenamiento_territorial Desarrollo de la competencia de
Direccion_General_ |Proponer y/o generar normativa que Modelo de Ley Municipal y/o GAIOC| Unidad de Areas Urbanas ° mee
Producto General_ |Proporer v/o B | 10% Producto / Un modelo de Ley v Municipal o Are ¥|ordenamiento Territorial de los 1 1
de_Autonomias | desarrolle el Ordenamiento Territorial erritorial
Municipal /o GAIOC del My GAI
ordenamiento_territorial
desarrollada
Ne  solicitudes  dej
se cuenta con el 100% de procesos
s Atender los  requerimiento  del procesos de delimitacion|
Direccion_General_ de  conciiacion  administrativa
'*rL | procedimientos  administrativos ~ de Recurrente  No| de unidades territoriales|Notas de solictud /o respuestas|Unidad  de  Limites |
MPR-5.7.1 Recurrente | de_Organizacion_Te : 20% v iniciados en el marco de la
delimitacion de Unidades Territoriales, Programado | interdepartamentales | emitidas Organizacién Territorial
rritorial " voluntad  democratica de  sus
segin corresponda esperados e
habitantes
solicitudes atendidas
Ne de solicitudes del
direccion_ General_| RegiSrar en el Sistema de Informacion registro realizados en el
PRS2 Activar y proponer politicas, recurrente |do orgarisadén Te| 4 Recurrente  NolSistema de_Informacion| notas de solitud de resgistro SIOT|Unidad _de Limites y| 100% registros SIOT emitidos y
normas y disposiciones quel preie Programado | de v p solicitudes Territorial  [asigandos.
permitan un proceso ordenado| Se tiene desarrollado procesos informacién teritorial Territorial -/ Ne|
de delimitacién de unidades|de conciliacion administrativa solicitudes atendidas
I de delimitacion ejecutados
interdepartamentales el mreo de o vourad laborar ¢l informe v la resolucién para) s resouone
de | lacion y | faion de 1 nomats Direccion_General_ |2 2tualzacién de datos poblacionales Adminsirativas emitidas
MPR5.7.3 vtontad demorrsicn de ool agonte e T cumrente | de Orgacion.Te | TGRS e surgen aconsecuencia de o Recurrente  No| 1culo y distribucion de| resoluciones adminsitrativas Unidad de  Liites
voluntad democrética de  los| vigente O ~¢|emision de leyes especificas que| Programado v Organizacion Territorial | emitidas y remitidas al MEFP
habitantes. rritorial factores  /
delimitan, crean o modifican unidades|
resoluciones emitidas
territoriales
s Ne de delimitaciones v
Direccion_General_
'*r2L- | Realizar Ia delimitacion de trabajos de Recurrente  No|trabajaos de  campo Unidad  de Limites | Tramo en km delimitados mediante
MPR-5.7.4 Recurrente | de_Organizacion Te 20% acta, informe y/o resoluciones
campo Programado [realizadas / N° de| Territorial
rritorial
delimitaciones atendidas
s s e conflictos
Direccion_General_ | Aplicar el instrumento de Identificacion Actas de conciliacion, resoluciones, 100% de los confiicos
h : Recurrente  No| identificados Ne Unidad  de  Limites y|
MPR5.7.5 Recurrente | de_Organizacion_Te|para la semaforizacién de confiictos en|20% decretos u otros que respalde la v de los que se hayan
Programado | conflictos ~ solucionados Territorial
rritorial areas urbanas. < solucion del conflcto identificado en a gestion
por afio
Encuentros  regionales de los|
Direccién_General Ne Informes, eventos| . |pueblos 'y naciones indigenas
-GeNeral- | promover Ia implementacién de polticas Recurrente  No Unidad e Autonomias| P
MPR-5.8.1 Recurrente | de_Organizacion_Te| ™" . " 20% desarrollados / Informes| Informes, actas y/o notas. . . originarios campesinos y encuentro
publicas de las AIOC/GAIOC y AR Programado Regionales e Indigenas mpesiy
rritorial delos eventos realizados de autonomias regionales para el
fortalecimiento de regiones.
. Acompafiar y apoyar procesos del Ne Informes, actas y/o|
Direccién_General ° A . |100% ge
- Oeneral- | elaboracién y aprobacién de estatutos Recurrente  No|notas atendidas / Ne| Unidad de  Autonomias|
MPR-5.82 Recurrente | de_Organizacion_Te 10% Informes, actas y/o notas. " procesos  de  elaboracién  y]
autonomicos  indigenas  originario| Programado | Informes, reuniones y/o Regionales e Indigenas :
aprobacion de EA atendidos
campesinos notas solicitadas
Atender _requerimientos y/o _emitir|
, a Ve N Informes, actas y/o)
Direccion_General_ [criterios  de  certficacion  de . |100% de  requerimientos de
: Recurrente  No|notas atendidas / | Unidad de  Autonomias| :
MPR5.8.3 Recurrente | de_Organizacion_Te| territorialidad ancestral de los TIOCs y|10% Informes, actas y/o notas. " certficacion  de territorialidad
Programado [ Informes, reuniones y/o| Regionales e Indigenas
rritorial Municipios, que tramiten su acceso a la ancestral atendidos.
notas solicitadas
Aloc
Fortalecer de manera integral Dieccén, General | ender reauerinientos sujeo  una N© Informes, actas y/of
el proceso de las Autonomias| i = | planificacion de actividades sobre rutal Recurrente  No|notas atendidas / Ne| Unidad de Autonomias|100% de requerimientos sobre
Indigenas Originarias Recurrente | de_Organizacién_Te | gy 3cceso 3 AIOC y AR, en coordinacién| ' Programado | Informes, reuniones y/o| "o"Me* 325 /0 notas. Regionales e Indigenas rocesos autonomicos atendidos.
Campesinas y regionales en|S¢ i€N€ fortalecido de manera rritorial VAR, e 3 v e s o -
P v reg imegral el proceso de s con los solicitantes. notas solicitadas
do el territorio nacional para
utonomias Indigenas|
lograr el ejercicio de derechos Ne Informes, actas y/of 100% de requerimientos sobre
©|Originarias  Campesinas  y Direccién_General_ | Atender requerimientos sobre procesos|
en el marco de la Constitucién ¢ - Recurrente  No|notas atendidas / N? Unidad de  Autonomias| procesos de  implementacién y
: Autonomias Regionales Recurrente | de_Organizacion_Te | de implementacion y consolidacin de|15% Informes, actas y/o notas. "
Poliica  del  Estado - - Programado [ Informes, reuniones y/o| Regionales e Indigenas | consolidacion de las GAIOCs y
rritorial as AIOCs y Regionales
Plurinacional notas solicitadas AIOCs atendidos
Atender  requerimientos y/o emitir|
criterios en el marco de desarrollo| 100% de requerimientos de
Ne Informes, actas y/o|
Direccién_General_ [institucional jemocratico, desarrollo institucional
- - Recurrente  No|notas atendidas / N? Unidad  de  Autonomias|
Recurrente | de_Organizacion_Te|gobernabilidad y sobre procesos de|10% Informes, actas y/o notas. " democrético, gobernabilidad y
- - Programado | Informes, reuniones y/o Regionales e Indigenas
rritorial gestion territorial (y/o  estrategias| sobre  procesos  de  gestién
. notas solicitadas
econémicas  productivas) territorial atendidos.
GAIOCS/AIOCs y Regionales
Atender  requerimientos y/o emitir| Ne Informes, actas y/of 100% de requerimientos sobre
Direccién_General :
- ' | eriterios sobre procesos de creacion y| Recurrente  No|notas atendidas / N? Unidad  de  Autonomias| procesos de creacién y gestion de
Recurrente | de_Organizacion Te % Informes, actas y/o notas. "
o '~T¢ gestion de Distritos Municipales 10Cs y| Programado | Informes, reuniones y/o Regionales e Indigenas | Distrtos  Municipales  10Cs y
Regionales notas solicitadas Regionales atendidos
N2 Informes, convenios,|
Direccion_General_ |Promover  programas, ~ proyectos y acverdos y  notas | 100% de proyectos o acuerdos de
s Recurrente  Noj Unidad de  Autonomias|
Recurrente | de_Organizacion_Te | mecanismos para el fortalecimiento de|20% atendidos / N Informes, | Informes, actas y/o notas. " apoyo  AOC /[ GAIOC
Programado Regionales e Indigenas

rritorial

as entidades territoriales 10C.

convenios,  acuerdos

implementados.




n/ U - Ponderacio . . . e ireccion/ Unidad . " . ) R »
Descripcién Operacion Resultado Esperado Rwumgle Descripcion de la Tarea o Tipo de Indicador Indicador Medio de Verificacion Metas Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Ne de registro  dej
. . Direccién_General articipantes 0 actas de| planillas de registro y/o actas de .
Coordinar y acompafiar la[Se cuenta con espacios de - = | Atender solicitudes de conflictos de Recurrente  No| PP o eistro v/ Unidad de Limites y|100%  de  atencién  de|
i " chen *|Recurrente | de_organizacion Te 20% reuniones o espacios de|conciiacion  firmadas  por  los i
de yde ” - Programado Territorial de confl
¢ ° rritorial dialogos o conciliacion /| participantes
publicas, para prevenir y/o| para a prevencion y resolucion ditogos o con
resolucion de  conflctos bajo|de conflctos (gobernabilidad, dereel
un enfoque territorial a nivel|limites, , AIOCs v otros)
Nacional disefiados y ejecucion. i i Ne confiictos
Vel Direccion_General_ | Aplicar el instrumento de Identificacion [Actas de conciliacion, resoluciones, 100% de los conflicos
s ; . Recurrente  No| identificados N Unidad  de  Limites |
Recurrente | de_Organizacion_Te|para la semaforizacién de confiictos de60% decretos u otros que respalde la| O"or | de los que se hayan
. Programado | conflictos  solucionados Territorial iy
ritorial limites departamentales y Municpales - solucion del conflicto idenificado en a gestion
Ne propuesta normatival
Direccion_General_ |Proponer un documento de ley de de modificacion de laley nidad de  Limites
MPR5.10.1  |Disefiar e implemenar Producto de_Organizacion_Te | Modificacion de Unidades Territoriales a| 50% Producto 339 de delimitacion de| 1 normativa propuesta Organizacion Teritorial | 1Provecto deley elaborado 1
documentos normatives AUl e nsrumenos tecnio ritorial laLey N 339 Unidadesterritoriales /|
2 gular y oo diseados |y Propuesta elaborada
creacion y modificacion de
ons e || aprobados
s Teriories 3 ive e
Nacional Direccion_General_ |Proponer un documento de Ley del Normativa de creacion y| nidad de Limites
MPR-5.10.2 Producto de_Organizacion_Te | creacion y modificacion de Unidades|50% Producto modificacion  de las| 1 normativa propuesta o e Termtory | LProvecto de ey elaborado 1
rritorial Territoriales. Unidades  territoriales /| ©
Atender, las solictudes de otorgacién Ne informes
2 gacion y) 100% de solcitudes de otorgacion|
Unidad_de_Persona | registro de personalidad juridica 3| Recurrente  No| resoluciones emitidas/Ne Unidad_de_Personalidades "
MPR-5.11.1 Recurrente - 10% Informes y Resoluciones emitidos g de  personalidades juridicas
idades_Juridicas | organizaciones sociales que desarrollan Programado [Informe y. resoluciones| Juridicas
- - atendidos segun corresponda
actividades en mas de un Departamento solicitadas
Atender, s solicitudes de otorgacién y|
registro e personalidad juridica 3| Ne informes
et Lo i 100% de solicitudes de otorgacién|
Unidad_de_Persona no Recurrente  No| resoluciones emitidas/Ne| Unidad_de_Personalidades -
MPR-5.11.2 Recurrente et 30% Informes y Resoluciones emitidos g de personalidades  juridicas
lidades_Juridicas | fundaciones y entidades civiles sin fines| Programado [Informe y. resoluciones| Juridicas .
- " - atendidos segun corresponda
o e de lucro que desarrollen actividades en solicitadas
Analizar la pertinencia de los s de un Deportamente
proyectos  de  Resolucién
°"lse cuenta con proyectos de
Suprema, Resolucion )
Resolucién Suprema,
Ministeral y los documentos|oociclh L OHPTEn
aue respaldan el tramite de| %0000 MISETal Y 108 Atender solicitudes de homologacion a| N nformes
focumentos que respaldan e o s Infor v
la Ley Ne 351 a organizaciones sociales, 100% de  solicitudes  de
otorgacktn de tramite Unidad_de_persona | 1V N* © g Recurrente  No| resoluciones emitidas/Ne| . . Unidad_de_Personalidades !
MPRS.113  |juridicas,  testmonios  y Recurrente et no o0 Informes y Resoluciones emi g homologacion a la Ley Ne 351
d lidades_Juridicas . ° Programado | Informe y. resoluciones Juridicas .
revocatoria - fundaciones y entidades civiles sin fines| - atendidos segun corresponda
solicitadas
delucro
Revocar las personalidades juridicas a
sociales Ne Informes  y)
g 100% de solicitudes de revocatoria
Unidad_de_Persona [no gubernamentales, - fundaciones y Recurrente  No| resoluciones emitidas/N| Unidad_de_Personalidades :
MPR-5.11.4 Recurrente " 20% Informesy Resoluciones emitidos " de personalidades juridicas|
lidades_Juridicas | entidades civiles sin fines de lucro por Programado  [Informe y. resoluciones| _uridicas
atendidos segun corresponda
incumplimiento a preceptos legales y su solicitadas
objeto de constitucion.
‘Atender mediante el sistema de registro|
Unidad_de_Persona ® Recurrente  No| N® tramites registrados / Unidad_de_Personalidades | 100% de  solicitudes ~atendidas
MPR-5.115 Recurrente " de  personanalidades  juridicas| 10% Reporte del sstema " .
lidadies_Juridicas Programado [N tramites esperados _uridicas segin requerimiento




