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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETIVO.

El presente Cédigo de Etica Institucional del Ministerio de la Presidencia tiene como
objetivo regular la conducta de las servidoras y servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea en el ejercicio de sus funciones con
base en los principios y valores establecidos en la Constituciéon Politica del Estado.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION.

Estdn sujetos al Codigo de Etica, todas las servidoras y los servidores publicos,
independientemente de su nivel jerdrquico, incluido el personal eventual vy
consultores individuales de linea contratados por el Ministerio de la Presidencia.

Arficulo 3. BASE LEGAL.

Considerar bdsicamente las siguientes normas en vigencia que rigen el Cédigo de
Etica:

v' La Constitucion Politica del Estado.

v Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

v" Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario PuUblico.

v Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.

v" Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
parcial a la Ley 2027.

v" Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

v' Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318-A.

v" Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificaciones al
Decreto Supremo N° 23318-A.

v" Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

v" Decreto Supremo N° 4872 de 2 de febrero de 2023, "Politica Plurinacional de
Lucha confra la Corrupcidn — Hacia una gestion publica digitalizada y
fransparente”.

¥v" Resolucién Bi-Ministerial 001/2012 de 22 de agosto de 2012, “Politica
Plurinacional de Descolonizacién de la Etica Publica y Revolucion del
Comportamiento de las y los servidores puUblicos”.

¥v" Resoluciéon Ministerial N° 004/22 de 04 de enero de 2022, Reglamento Interno
de Personal del Ministerio de la Presidencia.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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v" Resolucion Ministerial N° 051/24 de 12 de enero de 2024, "Manual para la
Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Elaboracion del Codigo de
Etica Institucional”.

Articulo 4. DEBER DE CONOCIMIENTO, PARTICIPACION Y SUSCRIPCION DE
COMPROMISOS.

I Las Servidoras y Servidores PUblicos, personal eventual y consultores
individuales de linea se encuentra sujetos, al dmbito de aplicacion del
presente Codigo de Etica Institucional y tienen la obligacién de:

v’ Conocer el contenido del “Manual para la Construcciéon de la Etica

PUblica Plurinacional y elaboracion del Codigo de Etica Institucional”;

aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 051/24 de fecha 12 de

enero de 2024.

Participar en las Actividades establecidas en el mismo.

Suscribir los compromisos emanados de las actividades definidas en

el *Manual para la Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y

elaboracién del Codigo de Etica Institucional”, aprobada mediante

Resolucion Ministerial N° 051/24 de fecha 12 de enero de 2024.

v Conocer, adoptar y cumplir con el presente Cdédigo de Etfica
Institucional.

AN

. La Unidad de Transparencia del Ministerio de la Presidencia, promoverd
el conocimiento de la informacién contenida en el Cédigo de Etica
Institucional.

M. Los nuevos servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea, se incorporardn a las actividades programadas por
la Unidad de Transparencia, quien es responsable de la promocion de la
ética en la enfidad.

V. La Unidad de Recursos Humanos deberd entregar a las servidoras vy
servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea
al momento de asumir el cargo, el Cédigo de Etica Institucional y la
Declaracién Jurada de Adhesion, Compromiso y Cumplimiento del
Cédigo de Etica Institucional, para su suscripcion debiendo adjuntarse al
file correspondiente.

Articulo 5. FOMENTO DE LA CULTURA.

Las servidoras y servidores publicos, asi como el personal eventual y consultores
Individuales de linea del Ministerio de la Presidencia, en conocimiento del presente
Cédigo de Etica Institucional, deben fomentar una cultura ética, basada en el
respeto, solidaridad, equidad, empatia y fransparencia.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Articulo é. LICITUD.

Se presume la licitud de las operaciones y actividades que desarrollen las servidoras
y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea del
Ministerio de la Presidencia, dentro del marco Legal de la Constitucion Politica del
Estado, las Leyes, normativa y reglamentos vigentes, mientras no se demuestre lo
contrario.

Articulo 7. INCENTIVOS.

L. La observancia y el cumplimiento de los compromisos asumidos, en el
Anexo | del Codigo de Etica recopilacién de compromisos institucionales,
producto de la aplicacion del “Manual para la Construccién de la Etica
PUblica Plurinacional y elaboracion del Codigo de Efica Institucional”,
deberd generar para la servidora y servidor publico, personal eventual y
consultores individuales de linea de la entidad, el reconocimiento de
incentivos.

Il. Se promoverdn incentivos a los servidores publicos, personal eventual y
consultores individuales de linea que mantengan una conducta
enmarcada en los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica
Institucional.

M. El incentivo consistird en la extension de un Memordndum de felicitacion,
con copia al drea responsable de Recursos Humanos, para su inclusion
en la carpeta personal, como reconocimiento y expresidon de
satisfaccion otorgado anualmente por la Mdxima Autoridad Ejecutiva.

Iv. La conducta de las servidoras y servidores puUblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea, serdn referencia valorativa vdlida para
la evaluaciéon que se haga del servicio prestado por éstos y merecerd
calificaciéon dentro de la evaluaciéon de desempeno.

La entidad deberd gestionar ante el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, la Certificacion de las personas que hayan participado en las
actividades definidas en el “Manual para la Construccién de la Etica PUblica
Plurinacional y elaboracién del Cédigo de Etica Institucional”.

El o la Jefe de Unidad de Transparencia, podrd proponer a la Mdxima Autoridad
Ejecutiva, otros mecanismos y/o procedimientos para incentivar la conducta ética
en las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales
de linea del Ministerio de la Presidencia, estas propuestas una vez aprobadas, serdn
ejecutadas con la participacién de las instancias correspondientes.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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~ CAPITULO I
DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 8. DEFINICION.

A efecto de una adecuada comprension del Cédigo de Etica Institucional se tienen
las siguientes definiciones:

v Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE): Es el fitular o personero de mas alta
jerarquia de cada entidad del sector publico, segin lo establecido en su
normativa de creacion.

v' Servidora y Servidor PuUblico. Se considera servidora o servidor publico a
aguella persona individual, que presta sus servicios en relacidén de
dependencia en una entidad o una institucidn publica del Estado,
cualquiera sea su condicion, jerarquia o tipo de relacién laboral.

v" Funcion Publica. Se entiende por funcion publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, readlizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerdrquicos.

v" Valor Etico. Se entiende como una cualidad de caracteristica humana que
orienta al comportamiento de las y los servicios publicos, personal eventual
y consultores individuales de linga de la entidad que es respetada y
apreciada por ello y que, al ser permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes.

v Principios Eticos. Son reglas o normas de conducta que orientan la accién
de un ser humano para que prevalezcan sus valores.

v Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional y elaboracién
del Codigo de Etica Institucional. Se entiende como la elaboracién de
norma positiva, un proceso continuo de construccidn de acuerdos y
compromisos individuales y colectivos que se constituyan en el fundamento
de la Etica Publica Plurinacional como escenario del ejercicio cotidiano del
servidor publico, personal eventual y consultores individuales.

Articulo 9. ETICA PUBLICA PLURINACIONAL.

Es la filosofia de vida que asumen las servidoras y los servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea, basada en los principios
constitucionales, fortalecida por los valores de pro actividad, empatia, probidad,
mejoramiento permanente, justicia social y amor por Bolivia, que permiten la
renovacion del servicio y la administraciéon publica del Estado y orientada a cumplir
con el precepto de “Servir Bien para Vivir Bien”, que se sostiene justamente en la
memoria histérica de nuestros pueblos indigena originario campesinos y se
desarrolla en un proceso continuo de andlisis y reflexion participativa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Articulo 10. PRINCIPIOS ETICOS.

I Son principios ético-morales de la sociedad plural establecidos en el
articulo 8, pardgrafo | de la Constitucion Politica del Estado (CPE), que
rigen la conducta de todo ciudadano boliviano:

v Ama ghilla (No seas FLOJO). Realizar sus actividades con entereza y
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de
construccion del Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo
productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus
resultados logren el cumplimiento de los fines del estado Plurinacional
y de la enfidad a la que sirven. Su frabajo estard orientado por la
disciplina, puntualidad y honestidad en todo el fiempo que demande
su jornada laboral.

v Ama Llulla (No seas MENTIROSO). Regirse en el marco de la verdad,
ya sed en su relacion intra - laboral y en su vinculacion externa. La
verdad es un instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en
la garantia de transparencia institucional.

v Ama Suwa (No seas LADRC')N). Los servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea de la entidad son
custodios naturales de los bienes y activos del patrimonio del Estado
plurinacional que se encuentra a su cargo, por lo tanto, no pueden
disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a
los que se encuentran destinados.

v Suma qamana (vivir bien), handereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal), ghapaj han (camino o vida
noble). Es el horizonte civilizatorio y cultural alternativo al capitalismo
y a la modernidad que nace en las cosmovisiones de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos y las comunidades
interculturales y afrobolivianas y es concebido en el contexto de la
interculturalidad. Se alcanza de forma colectiva, complementaria y
solidaria infegrando en su readlizacion prdactica entre oftras
dimensiones, las sociales, las culturales, las politicas, las econdmicas,
las ecoldgicas y las afectivas, para permitir un encuentro armonioso
entre el conjunto de seres, componentes y recursos de la Madre Tierra.
Significa vivir en complementariedad, en armonia y equilibrio con la
Madre Tierra y las sociedades, en equidad, solidaridad y eliminando
las desigualdades y los mecanismos de dominacion. Es vivir bien entre
nosotros, vivir bien con lo que nos rodea vy vivir bien consigo mismo.

v Ama Llunk'u (no seas servil). El nuevo servidor o servidora publica,
personal eventual y consultores individuales de linea, responde
unicamente por el bien de la colectividad, los resultados de su gestion
y todas sus actividades estdn al margen de cualquier interés personal
o de clase. El nuevo servicio publico es una expresidon del verdadero
desmontaje de la estructura colonial del Estado, proceso en el que las

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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jerarquias institucionales significan la capacidad de operar vy
efectivizar un servicio a la ciudadania y no la incorporacion a un
estrato que otorga autoridad para delegar funciones y aminorar los
esfuerzos en las tareas cotidianas del cargo.

il Los principios que rigen la administracion publica, conforme senala el
articulo 232 de la CPE son:

v Legitimidad. Las servidoras y los servidores publicos, personal eventual
y consultores individuales de linea, desarrollan sus actividades con
validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la
poblacion.

v lLegalidad. Los actos de las servidoras y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea, se ajustan a lo
establecido en la Constitucidn Politica del Estado, las Leyes vy
disposiciones normativas subyacentes.

v Imparcialidad. Las servidoras y los servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea, resuelven peticiones y
conflictos en funcién de los intereses sociales y con justicia.

v" Publicidad. Los actos de las servidoras y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea y de la
Administracion PUblica no pueden estar al margen del control social
y tampoco requieren de solicitud expresa para ser tfransparentes.

v" Compromiso e Interés Social. Todo acto de las servidoras y los
servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea, se desarrollard velando por un buen servicio a la poblacién,
empatia y solidaridad.

v Etica. Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea, con principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado, que lo
conducen a un idéneo desempeno personal y laboral.

v" Transparencia. Desempeno visible y abierto a toda la poblacién, con
acceso a la informacion Util, oportuna, pertinente, comprensible,
confiable y verificable y participacién ciudadana a través de la
rendicion pUblica de cuentas realizada ante el Control Social.

v Igualdad. Trato equitativo a toda la poblacién, sin distincién de
ninguna naturaleza y reconocimiento pleno del derecho de ejercer
la funcién publica, sin ningun tipo de discriminacion.

v Competencia. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad
técnica vy éftica.

v Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas
optimizando los recursos disponibles oportunamente.

v' Cadlidad. Safisfacciéon optima de las necesidades de la poblacion en
la prestacidon de servicios u ofro tipo de relacionamiento con la
administracién publica.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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v Cadlidez. Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio
sentido de cooperacion entre servidores publicos en general, y con la
poblacidén que acude a la administracion publica en particular.

v" Honestidad. Actuacion correcta en el ejercicio de las funciones
puUblicas, con base en la verdad, transparencia vy justicia.

v" Responsabilidad. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad,
etfica, eficiencia, calidad, honestidad, asumiendo las consecuencias
de las acciones y omisiones en el desempeno de las mismas.

v' Resultados. Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de
las necesidades de la poblacidn.

v" Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor
social equitativo de las personas para alcanzar justicia social y el
ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales.

v Equidad de Género. Eliminar las brechas de desigualdad para el
ejercicio pleno de las libertades y los derechos de las mujeres y
hombres.

v No discriminacion. Prevenir y erradicar toda forma de distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que tenga por objeto o por
resultado de menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos fundamentales y libertades de las personas.

¥v" No violencia. Preveniry erradicar toda forma de violencia que afecte
la integridad fisica, psicoldgica, sexual y moral de las personas.

v" Descolonizacién. Desmontar  estructuras de  desigualdad,
discriminacién, sistemas de dominacién, jerarquias sociales o de
clase.

v Despatriarcalizacion. Se entiende por despatriarcalizacion al proceso
historico, politico, cultural, al camino individual y colectivo orientado
a generar un cambio en la forma de pensar y actuar frente a las
opresiones coloniales, capitalistas, neoliberales, sobre mujeres,
hombres y la madre tierra, construidas histéricamente con un sentido
de sometimiento al ofro; debiendo crear y promover relaciones
reciprocas, armoénicas, sin  violencia, explotacion, exclusidon ni
discriminacién entre las personas, comunidades y la madre tierra.

v Interculturalidad. Se refiere a la interaccidén y convivencia entre
personas o grupos de diferentes culturas, donde se promueve el
respeto mutuo, el didlogo y el reconocimiento de la diversidad.
Implica un proceso dindmico y continuo de aprendizaje vy
adaptacién, donde se busca construir relaciones equitativas y
enriguecedoras entre las culturas.

Articulo 11. VALORES.

Los valores expresados en el articulo 8, pardgrafo Il de la Constitucion Politica del
Estado, son:

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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I. Unidad: Es la infegracion armoénica de las diferentes relaciones sociales y
laborales; la cual garantiza el ejercicio de los derechos, y genera
condiciones de bienestar para toda la poblacidon, considerando la
condicién plural de la sociedad, las distintas narrativas e identidades
culturales.

Il. Igualdad: Es el trato idéntico que se brinda a las personas sin que medie
ningun tipo de discriminacion fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosdfica,
estado civil, condicion econdmica o social, vestimenta, tipo de ocupacion,
grado de instruccion, discapacidad, embarazo u otras.

lll. Inclusién: Es la intfegracién de los diferentes sectores sociales en la definicion
e implementacion de politicas publicas.

IV. Dignidad: Es el atributo que el servidor y servidora publica, personal eventual
y consultores individuales de linea, adquiere por la conducta integra e
idonea en el comportamiento personal y desempeno de sus funciones, que
merecen el reconocimiento de los demds servidores publicos y de los
ciudadanos.

V. libertad: Entendida como la autodeterminacion de toda servidora y/o
servidor publico, personal eventual y consultores individuales de linea, para
hacer uso de sus habilidades con respeto y responsabilidad moral.

VI. Solidaridad: Es la cooperacion y apoyo desinteresado en las relaciones
laborales, acciones que pueden coadyuvar en el trabajo de la
Vicepresidencia del Estado Plurinacional — Presidencia de la Asamblea
Legislativa Plurinacional, propiciando intereses y responsabilidades a efecto
de fortalecer la consecucidén de objetivos institucionales; identificdndose
con las necesidades y/o pretensiones del ofro y respondiendo con
efectividad a las mismas.

VIl.Reciprocidad: Entendida como el apoyo o ayuda mutua entre las servidoras
y/o servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea,
para el cumplimiento efectivo del servicio publico que la institucion presta a
la sociedad.

VIil. Respeto: Es la consideracién de cualidades y realidades personales
distintas, entre las servidoras y servidores publicos, personal eventual y
consultores individuales de linea y de estos con los ciudadanos, es el
reconocimiento que se logra por la conducta idénea que las servidoras y
servidores puUblicos aplican en el ejercicio de sus funciones.

IX. Complementariedad: Es la armonizacién de cualidades y competencias
distintas de las servidoras y servidores puUblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea, para el logro de objetivos comunes, asi
como la articulacion de los actos publicos con el entorno ambiental y sociall
para preservar su organizacion y evitar su deterioro y efectos destructivos.

X. Armonia: Son las condiciones que generan un ambiente fraterno para el
adecuado desarrollo de las funciones de las servidoras y los servidores
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publicos, personal eventual y consultores individuales de linea en
correspondencia con sus habilidades, capacidades y particularidades.

XI. Equilibrio: Es la relacion integradora y estable entre las servidoras y servidores
publicos, personal eventual y consultores individuales de linea y de éstos con
los ciudadanos.

Xll.Equidad Social y Equidad de Género en la Participacion: Es el equilibrio en
las relaciones laborales, otorgando ftrato social a cada uno como
corresponde, considerando la naturaleza del mérito o circunstancia
especifica en cada caso, asi como el gjercicio pleno de las libertades y los
derechos de las mujeres y hombres.

XIIIL. Responsabilidad: Es el ejercicio del servicio publico con capacidad
ética, eficiencia, calidad y honestidad asumiendo las consecuencias de las
acciones y omisiones en el desempeno de las mismas.

XIV. Justicia Social: Es la reparticion justa y equitativa de los bienes vy
servicios bdsicos necesarios para el desarrollo y el desenvolvimiento de las
personas en la sociedad, es dar a cada quien lo que le corresponde por
derecho, se debe tener permanentemente la disposicion de otorgar a cada
uno lo que es debido, tanto en las relaciones externas como infernamente
con los inmediatos superiores y dependientes.

XV. Distribucion y Redistribucion de Productos y Bienes Sociales para Vivir
Bien: Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea de la Vicepresidencia del Estado - Presidencia de la
Asamblea Legislativa Plurinacional deben velar porque toda la produccioén
y los beneficios obtenidos por los productos y/o bienes sociales sean
utilizados para poder mejorar la estabilidad econdmica y social de las
personas.

XVI. Empatia: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos
de otra persona. Implica ponerse en el lugar del otro y experimentar sus
emociones como si fueran propias, es una habilidad social fundamental que
nos permite conectar con los demds, construir relaciones significativas y
brindar apoyo a quienes lo necesitan.

XVIl. Probidad: Refiere a la integridad y honradez en el actuar de una
persona. Implica una conducta recta, honesta y ética, tanto en el dmbito
personal como profesional.

. CAPITULO Il
CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL

Articulo 12. (PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA
PLURINACIONAL).

Los seis pasos definidos para la Construccién de la Etica PUblica Plurinacional son:
I. Conociendo nuestra ética.
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Il. Fortaleciendo el tfrato horizontal entre las servidoras y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea (SS.PP.).

lll. Promoviendo el uso responsable de los recursos y bienes del Estado.

IV. Fortaleciendo la autoridad moral y ética de los SS.PP. ante la sociedad.

V. Viviendo en armonia con el Cosmos y la Madre Tierra.

VI. Comprometiéndonos a “Servir Bien para Vivir Bien”.

ARTICULO 13. (SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZADOR Y
DESPATRIARCALIZADOR).

El Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador es una
actividad ligada a la construccion de la Etica PUblica Plurinacional y deberd ser
implementada por la entidad en el marco de la aplicacion del Reglamento del
Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador y el “Manual para
la Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y elaboraciéon del Codigo de Etica
Institucional”.

Articulo 14. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).

La Unidad de Transparencia es la instancia llamada a promover la construccion de
la Etica PUblica Plurinacional de acuerdo a lo establecido en el *Manual para la
Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y elaboracién del Cédigo de Etica
Institucional”.

Articulo 15. (FUNCIONES DE LA INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).

Las funciones minimas de dicha instancia como promotora de la ética, son las
siguientes:

I. Aplicar el “Manual para la Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y
elaboracién del Codigo de Etica Institucional”;

Il. Sistematizar los respaldos de la aplicacion del *Manual para la Construccion
de la Efica Publica Plurinacional y elaboracién del Cédigo de Etica
Institucional” (Anexo ll), para su incorporacién en el Cédigo de Etica
Institucional;

lll. Capacitacion continua a las servidoras y servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea de la entidad, en temas relativos
a la Etica, no contemplados en el Manual;

IV. Apoyo en el proceso de induccidn de nuevas servidoras y servidores
publicos, personal eventual y consultores individuales de linea en relacion a
la Etica PUblica Plurinacional;

V. Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion prdctica de
los compromisos asumidos en el Anexo | del presente Cddigo, de manera
que sus resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva
aplicacién;
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VI. Recepcién y respuesta a consultas relativas a la Etica PUblica;

VIl.Recepcion y fratamiento de denuncias tanto de servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea de la entidad, como de
personas ajenas a ella, y remision a las instancias legales correspondientes
para su sancion;

VIII. Coordinacion de actividades con la Direccidon General del Servicio
Civil del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social y otras instituciones
relacionadas con la Etica Publica;

IX. Publicacién peridédica de valores, principios y compromisos asumidos en el
presente Codigo de Etica Institucional;

X. Actualizar el Cédigo de Efica Institucional conforme lo sefialado en el
“Manual para la Construcciéon de la Etica PUblica Plurinacional 'y
elaboracion del Cédigo de Etica Institucional”.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 16. (DEFINICION DE AUTORIDAD).

N Es la atribucion que la Ley del Estado Plurinacional confiere a toda
servidora o servidor publico, personal eventual y consultores individuales
de linea para el ejercicio de sus funciones segun su nivel jerdrquico,
otorgdndole la responsabilidad de tomar decisiones, dirigir a ofros
servidores publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional.

Il La autoridad se la ejerce con el Unico fin de velar por el interés colectivo,
cumplir con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el
marco de los principios, valores y compromisos asumidos en el presente
Codigo, dando ejemplo en su conducta, desempeno y frato.

Articulo 17. (EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN RELACION CON LA ETICA PUBLICA
PLURINACIONAL).

Para el buen ejercicio de la autoridad se deberd considerar minimamente las
siguientes normas de conducta:

v Promover la participacion del personal de la entidad en todas las
actividades planteadas en el “Manual para la Construccién de la Etica
PUblica Plurinacional y elaboracién del Cédigo de Etica Institucional”;

v' Fortalecer el trato horizontal entre servidoras y servidores publicos, personal

eventual y consultores individuales de linea;

Promover el uso responsable de los recursos y bienes del Estado;

Promover el fortalecimiento de la autoridad moral y ética de las servidoras y

los servidores puUblicos, personal eventual y consultores individuales de lineq,

ante la sociedad, a través de la participacidén en actividades de Servicio

Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador, entre otras;

AN
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Promover el respeto a la Madre Tierra y la vida en armonia con el cosmos;
Comprometerse a “Servir Bien para Vivir Bien™;

Promover el respeto entre servidoras y servidores puUblicos, personal eventual
y consultores individuales de linea y con la poblacién en general;

Adoptar medidas preventivas y/o correctivas orientadas a promover un
clima libre de violencia y acoso laboral;

Aplicar con prontitud y oportunidad los principios, valores y compromisos
asumidos en el Codigo de Etica Institucional;

Actuar con imparcialidad en sus decisiones;

Afrontar con serenidad los contratiempos;

Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviano en sus
actos y conducta, dentro de la institucion como fuera de ella;

Tomar decisiones con oportunidad dando solucidon a los problemas en el
marco de sus atfribuciones y competencias;

Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otfros servidores
publicos o publico en general;

Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o
haya tenido relacion de parentesco, dafinidad, enemistad o de
dependencia econdmica con los interesados durante los dos Ultimos anos
anteriores a su designacion;

Respetar la independencia de otros servidores puUblicos, personal eventual y
consultores individuales de linea, qguedando impedidos de inducir, interferir,
influir en el fratamiento, atencién o solucién de casos, frdmites o asuntos de
interés particular;

Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra
la corrupcion;

Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, imparcialidad y respeto
a sus derechos demandas y excusdndose cuando existan conflictos de
intereses;

Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo dictar
ordenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por Ley.

CAPITULO V
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 18. (DEFINICION).

Conflicto de intereses, es toda situacion o evento en que los intereses particulares,
directos o indirectos, de alguna servidora y/o servidor puUblico, personal eventual y
consultores individuales de linea contravengan con los de la sociedad, interfiriendo
con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a actuar por motivaciones
diferentes al bien comun o los intereses del Estado.
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Articulo 19. (DEBER DE ABSTENCION).

I Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y/o consultores
individuales de linea, deben abstenerse de mantener, fomentar o
generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos pudieran estar en conflicto con los del
Estado.

Il En ejercicio de sus funciones, no podrdn dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a personas
juridicas o naturales, asimismo, no podrdn convertirse en socios o
accionistas en una asociacion o compania o convertirse en parte de un
contrato que tenga relacion con la actividad publica inherente a su
cargo.

Articulo 20. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).

L. Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y/o consultores
individuales de lineq, sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad
Ejecutiva o autoridad competente, los conflictos de intereses que se
presenten en el ejercicio de sus funciones.

Il. Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de lineq, fienen la obligacion de excusarse o abstenerse de
ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que
tenga conflicto de intereses.

Articulo 21. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).
Las situaciones que pueden generar conflicto de intereses en la entidad son:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones;
b) Nepotismo;

c) Intereses econdmicos y relaciones comerciales;

d) Actividades externas;

e) Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

Articulo 22. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES).

Son aquellos favores que son otorgados a las servidoras y los servidores puUblicos,
personal eventual y/o consultores individuales de linea, ya sea en dinero, bienes
materiales, servicios, promociones u ofras ventajas, para su aprovechamiento
personal.

Articulo 23. (EXCEPCIONES).
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I La aceptaciéon de los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinden
a las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea del Ministerio de la Presidencia, no constituyen
causa de conflicto de intereses, en los siguientes casos:

v" Cuando provenga de hdbitos culturales publicos;

v Cuando sean reconocimientos protocolares;

v Cuando sean gastos de vigje y estadia recibidos de gobiernos,
instituciones de ensenanza o entidades sin fines de lucro;

v" Cuando su aceptacidon sea estrictamente necesaria para el
desempeno de sus funciones;

v Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y ofros

beneficios que son ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la

servidora y servidor publico, personal eventual y consultores

individuales de linea;

Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional;

En ocasiones ftradicionales como matfrimonio, cumpleanos,

nacimiento, enfermedad y Navidad;

v Cuando impligue una accidén solidaria.

v
v

Il. Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores
individuales de linea, deberdn comunicar expresamente a la Mdxima
Autoridad Ejecutiva o autoridad competente sobre la aceptacion de
regalos en el marco de estas excepciones.

Articulo 24. (NEPOTISMO).

Las servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea del Ministerio de la Presidencia se encuentran prohibidos de incurrir en
nepotismo entendiendo que es la accién de algunas autoridades publicas de
beneficiar a su entorno familiar otorgando cargos publicos, contratos, premios u
otras dadivas especiales, considerando solamente su lealtad o alianza.

Articulo 25. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES).

Se generan conflictos de intereses econdmicos cuando una servidora o servidor
publico, personal eventual y consultores individuales de linea, familiares o personas
afines son propietarios, socios, accionistas, ejercen control o son representantes de
empresas U organizaciones relacionadas con el Ministerio de |la Presidencia o los
intfereses del Estado, en cuyo caso deberd presentar su excusa de participar
oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones a la Autoridad
Competente.
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Articulo 26. (ACTIVIDADES EXTERNAS QUE NO GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).

No generan conflicto de intereses, ofras actividades externas tales como: Servicio
Social Comunitario, Descolonizador y Despatriarcalizador, voluntariado,
beneficencia, actividades deportivas u otras dispuestas por la entidad y estdn
permitidas en tanto no sean desarrolladas durante la jornada laboral.

i CAPITULO VI i
ATENCION DE DEN!""«CIAS POR \V'ULNERAC'ON A FRINCIPIL® ETICOS Y VALORES

Articulo 27. (CCNOCHAENIO Y AT _._ __ "~ NENUNCIAS)

La Unidad Jde Trarnispars .cia y Lucha Contra la Corrur n, 25 1 ins'ancia que
conocerc y cienderd .as denuncias por faltas a la ética, €  apiicucion del inciso
g), del c.ticulo 15 c . presente Codigo.

Articu'o 28. (REST ONSABILIC AD DE DENUM AR 1 AS FALTAS A LA Ei SA).

. Todc las sanvidoros vy los <or icores pubiicos, persc al evential y
con Jltores iadividudiies de iinea o .ersonas narurales, jur licas, tienznla
Sbli acidon de denunciar 1 as fe'*as a o ética, debiendo s¢  rer “raddis en
Jn | arco de veracido™ es3ponsor dad ¢ integridad, aspectos que
parc todos los efectos e ales deiel 1 ser considerados ¢ analizac os al
mon nto de evaluarse i~ denuncic « formuiadas.

Il El del nciante fiene el a =chc a - citar el resguardo e su ider idad,
dereci » que le serc brinde. 1 ! vomento de present:  la denun Cia.

Articulo 9. (CL/TER: S PARA LAS SANCIONES A PRINCIFIOS Y ' 4LONF: ETIC.OS).

Los criterio. a s=" *»mau. >s en cuenta para sancior- una ccndu.ta de una
servidora o servidor prihlico, | ~rsonal eventual v = sultor iriawvidusa de linea de
manera enuncictiva . s no limitan, ., o siguiente <:

¥v' Perjuicio morai » maieic! y:osioicdo o oservide.es publicos, personal
eventual y/o consulic»s individuales de linea A~ Mministerio de la Presidencia;
Deterioro de la Imagen Instituciui v,

Uso Indebido del nombre de la entidad, para obtencidon de beneficios
personales o de grupo;

v" Uso Indebido de jerarquias, cargos propios o ajenos en beneficio personal,
familiar o de grupo;

Afectacion a la eficiencia o eficacia de los actos administrativos a su cargo;
Actitudes que se encuentren catalogados de manera general contrarias a
la moral, las buenas costumbres y fundamentalmente los principios y valores
enunciados en el presente Codigo de Etica Institucional.

v
v
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Articulo 30. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS).

En caso de que el Cédigo de Efica Institucional sea vulnerado, las sanciones se
sujetardn a lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales y artficulos 13, 14 y 21 del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcidon Publica aprobado por el Decreto Supremo N°
23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y
N° 29820 de 26 de noviembre de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA (COMPOSICION). :
Forman parte del presente Codigo de Etica Institucional los siguientes Anexos:

ANEXO I:

Recopilacion de compromisos institucionales, producto de la aplicacion del
“Manual para la Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y elaboracion del
Cédigo de Etica Institucional”.

ANEXO II:

Sistematizacion de los respaldos de la aplicacion del “Manual para la Construcciéon
de la Etica PUblica Plurinacional y elaboracion del Cédigo de Etica Institucional”.
ANEXO il

Declaracion Jurada de Adhesion, Compromiso y Cumplimiento del Cédigo de
Etica Institucional del Ministerio de la Presidencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA (VIGENCIA).

El presente Codigo de Efica Institucional, entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por la Mdaxima Autoridad Ejecutiva mediante Resolucidn Ministerial,
una vez que sea compatibilizado mediante Resolucidon Administrativa emitida por
el Viceministerio de Empelo, Servicio Civil y Cooperativas.

SEGUNDA (ACTUALIZACION).

El presente Codigo y sus Anexos, serdn revisados y actualizados minimamente cada
dos anos, en funcién a la dindmica institucional, la aplicacién del “*Manual para la
Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y elaboraciéon del Cédigo de Etica
Institucional” y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Previsidn Social a través de la Direccién General del Servicio Civil.

TERCERA (INTERPRETACION).

En caso de ambigiedad o duda respecto de la aplicaciéon del Codigo de Etica
Institucional, estas serdn interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil
y Cooperativas, a tfravés de la Direccion General de Servicio Civil, que emitird
opinién técnica y legal.
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ANEXO |

Recopilacidn de compromisos institucionales, producto de la aplicacién del
“Manual para la Construccion de la Etica PUblica Plurinacional y elaboraciéon del

Cédigo de Etica Institucional”

PASO UNO:

CONOCIENDO NUESTRA ETICA

PASO DOS:

FORTALECIENDO EL TRATO HORIZONTAL
ENTRE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

PASO TRES:

PROMOVIENDO EL USO RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO

PASO CUATRO:

FORTALECIENDO LA AUTORIDAD MORAL
Y ETICA DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON LA ENTIDAD
Y ANTE LA COMUNIDAD

NO GENERA COMPROMISOS

COMPROMISO 1: Reforzar nuestros
valores para brindar un trato igualitario
dentro del marco del respeto.

COMPROMISO 2: Inclusion del personal
y de cargos jerdrquicos en
capacitaciones y actividades
comunitarias y sociales.

COMPROMISO 1: Denunciar cualquier
tipo de acto de corrupcidn que
tengamos conocimiento.

COMPROMISO 2: Concientizar al resto
de servidores a denunciar cualquier
hecho de corrupcion.

COMPROMISO 1: Promover el Servicio
Social Comunitario dentro de nuestra
institucion y fortalecer las actividades
qgue se redlizaran en las dreas de
intervencion para lograr una mayor
empatia con la sociedad en general.

COMPROMISO 2: Como servidor
publico practicare la empatia al interior
de la entidad donde trabajo y también
hacia afuera con las personas en
situacion de vulnerabilidad.
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PASO CINCO: COMPROMISO 1: A cambiar nuestro
entorno laboral implementando el
reciclaje mediante la reutilizaciéon de

VIVIENDO EN ARMONIA CON EL plasticos, papel y ofros.

COSMOS Y LA MADRE TIERRA
COMPROMISO 2: Nos comprometemos
a informarnos y concientizar a nuestro
entorno familiar sobre la importancia
del cuidado de nuestra Madre Tierra.

PASO SEIS: NO SE GENERAN COMPROMISOS, SOLO
COMPROMETIENDONOS A “SERVIR BIEN INFORME.
PARA VIVIR BIEN"

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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ANEXO Il

Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccidn de la Etica Publica Plurinacional

PASO

y elaboracion del coédigo de ética institucional”.

ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO UNO:
CONOCIENDO
NUESTRA ETICA

PASO
Taller de reflexion, | INTERNA
diagndstico y
elaboraciéon de
cronograma de
actividades
.|

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL (contiene los

compromisos asumidos en
cada uno de los pasos

aplicados).
1. Matriz  de diagndstico
concluido.

2. Documento que valide la

participacion colectiva.

3. Aprobacion de
actividades aprobada
por la MAE.

OBSERVACIONES

1. Se realizaron papeldégrafos en

los cuales se

2.

XXX XXX

Existen

Eficiencia
Legitimidad
lgualdad

Etica
Honestidad
Calidad
Resultados
Imparcialidad
Interés Publico

planillas  de

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccidn de la Etica Publica Plurinacional

PASO

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO DOS:
FORTALECIEND
O EL TRATO
HORIZONTAL
ENTRE LAS
SERVIDORAS Y
LOS
SERVIDORES
PUBLICOS

ACTIVIDAD

PASO

Promocién
organizacion
actividades
convivencia
reciproca
revalorizacion
cultural.

TIPO DE
ACTIVIDAD

y | INTERNA
de
de
Y
I

y elaboracion del codigo de ética institucional”.

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en

4.

20

cada uno de los pasos
aplicados).

Planillas de asistencia al
evento.

Documentos de
sistematizacion de la
“Lluvia de saberes” y de la
actividad de convivencia.

Documento de
Conclusiones y

OBSERVACIONES

asistencia de las y los servidores
publicos, personal eventual vy
consultores individuales de linea
al taller de fecha 08/10/24.

3. Informe MPR/UT-0113-INF/24
de fecha 14 de octubre de 2024.

4. Existen planillas de
asistencia de las y los
servidores publicos,
personal eventual y

consultores individuales de
linea al taller 30/10/24.

5. Existen 4 papelografos en
los cuales las y los servidores
publicos, personal eventual
y consultores individuales

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional

y elaboracion del coédigo de ética institucional”.

TIPO DE
ACTIVIDAD

PRODUCTO/RESPALDO

PASO ACTIVIDAD DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).
Compromisos de frato

horizontal e igualitario.

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA
PASO

7. Registro audiovisual.

OBSERVACIONES

de linea, sistematizaron la
“"Luvia de Saberes”™".
Informe MPR/UT-120-INF/24
de fecha 06 de noviembre
de 2024.

Existe registro fotogrdfico y
videos de las actividades
realizadas por las y los
servidores publicos,
personal eventual y
consultores individuales de
linea del MPR adjunto al
CD.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacién de los respaldos de la aplicacion del “Manual para la Construccidn de la Etica Pdblica Plurinacional
y elaboracion del cédigo de ética institucional”.

PASO

ACTIVIDAD

TIPO DE

ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO

EXTERNA

22

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

8. Planillas de asistencia al
evento.

9. Documento de
Conclusiones y
Compromisos de trato
horizontal e igualitario.

10. Registro Fotogrdafico

8.

9.

10.

OBSERVACIONES

Existen planillas de asistencia
de las vy los servidores
publicos, personal eventual y
consultores individuales de
linea al taller 31/01/25.

Acta de COoOMpPromisos
institucionales de  ética
publica con la sociedad civil.
Existe registro Fotogrdfico de
la actividad realizada con
organizaciones sociales,
juventudes y poblacién en
general.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccidn de la Etica Publica Plurinacional
y elaboracion del coédigo de ética institucional”.

PASO

ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO

PASO TRES:
PROMOVIEND las
O EL USO
RESPONSABLE
DE LOS
RECURSOS Y
BIENES DEL
ESTADO

del Estado

Escenificacién

acciones
conductas referidas
al uso responsable
de recursos y bienes

de | INTERNA
Y

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

11. Planillas de asistencia (si
corresponde)

12. Material difundido.

13. Sistematizacion de las

reflexiones
(tfransparencia y lucha
contra la corrupcion;
recursos y bienes del
Estado).

14. Documento de

Compromisos de luchar
contra la corrupcion y uso

11.

12

14.

15.

OBSERVACIONES

Existen planillas de asistencia
de las vy los servidores
publicos al taller 22/11/24.

. Papeldgrafos y marcadores.
13.

Informe  MPR/UT-0133-INF/24
de fecha 29 de noviembre
de 2024.

Existen 3 papeldgrafos en los
cuales las y los servidores
publicos sistematizaron todos
los compromisos realizados.

Existe el registro fotogrdfico y
videos de las
dramatizaciones readlizadas
por las y los servidores
publicos, personal eventual y

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Sistematizacién de los respaldos de la aplicacion del “Manual para la Construccidn de la Etica Pdblica Plurinacional
y elaboracion del cédigo de ética institucional”.

TIPO DE

PASO ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO
Feria EXTERNA
interinstitucional
I .|

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).
responsable de recursos y

bienes del Estado.

15. Registro audiovisual (si
corresponde).
16. Comunicados.

17. Instructivos.

18. Material de difusion,
promocional o similar.

19. Registro audiovisual.

OBSERVACIONES

consultores individuales de
linea del MPR, se adjunta CD.

. Invitacioén realizada a la Hna.

Ministra de la Presidencia
Maria Nela Prada Tejada por
parte del Ministro de Obras
PUblicas, Servicios y
Viviendas Edgar Montano a
participar de la  Feria
Interinstitucional “La lucha es
de todos - Yo lucho por
Bolivia”

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional
y elaboracion del codigo de ética institucional”.

TIPO DE PRODUCTO/RESPALDO

g SUMIDER ACTIVIDAD DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA
PASO

17. Acta de Reunidén N° 9, en el
cual se coordind los detalles
para la participacion en la
Feria Interinstitfucional con
nuestras  entidades bajo
tuicion.

18. Se difundié a la poblacion en
general material como ser:
Tripticos, folletos, periddicos y
demds.

19. Existe registro fotogrdfico de
la  Feria Interinstitucional
realizada.

PASO CUATRO: Taller sobre el buen INTERNA 20. Planillas de asistencia al | 20. Existen planillas de asistencia
FORTALECIEND frato y  Servicio taller. de las vy los servidores
o LA Social Comunitario publicos, personal eventual y

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Sistematizacién de los respaldos de la aplicacion del “Manual para la Construccidn de la Etica Pdblica Plurinacional
y elaboracion del cédigo de ética institucional”.

PASO

ACTIVIDAD

TIPO DE
ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA

PASO

AUTORIDAD Descolonizador y
MORAL Y ETICA Despatriarcalizador
DE LAS
SERVIDORAS Y Aplicar Encuestas
LOS de percepciodn
SERVIDORES
PUBLICOS CON
LA ENTIDAD Y
ANTE LA
COMUNIDAD

I

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

21. Documentos de
sistematizacion de
reflexiones.

22. Documentos de
sistematizaciéon de
encuestas de
percepcion.

23. Documento de y

Compromisos de buen
trato al publico.

24. Registro audiovisual.

21.

22.

23.

24,

OBSERVACIONES

individuales de
taller de fecha

consultores
linea al
04/12/24.
Informe  MPR/UT-0137-INF/24
de fecha 09 de diciembre de
2024.

Existen 4 encuestas que
fueron llenadas por grupos
formados por las y los
servidores puUblicos del MPR.
Existen 4 papeldégrafos en los
cuales las y los servidores
publicos, personal eventual y
consultores individuales de
linea del MPR registraron los
compromisos asumidos.
Existe registro fotogrdficos vy
videos de las actividades

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional
y elaboracion del codigo de ética institucional”.

TIPO DE

g ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA
PASO

Servicio Social | EXTERNA
Comunitarios
Descolonizador y

Despatriarcalizador

PRODUCTO/RESPALDO
DOCUMENTAL

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

25. Actividod de SSCDyD @ 25.

desarrollada
documental).

(respaldo

26. Registro audiovisual

OBSERVACIONES

realizadas por las vy los
servidores publicos, personal
eventual y consultores

individuales de linea se
adjunta CD.

Se readlizo la actividad
externa en el Colegio
“Santfisima  Trinidad”™™  del

Distrito — 4 de la Ciudad de El
Alto en fecha 08/02/25 conla
participacion de 14
servidores  publicos que
realizaron el pintado de dos
aulas, arreglo del patio,
ademds de la limpieza
general del colegio.

26. Existe el registro fotogrdfico y

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional
y elaboracion del codigo de ética institucional”.

TIPO DE PRODUCTO/RESPALDO

g SUMIDER ACTIVIDAD DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA - -
compromisos asumidos en

PASO
cada uno de los pasos
aplicados).
videos adjuntos en un CD.
PASO CINCO: Defensa y cuidado INTERNA 27. Material difundido. 27. Papelografos, marcadores y
VIVIENDO EN de la madre fierray pintura al agua.
ARMONIA del ser humano 28. Documento de 28.Bxisten 3 papelégrafos
CON EL ) realizados por los servidores
COSMOS Y LA Co.mpromlso de publicos en los cuadles se
MADRE TIERRA Cuidado de la Madre encuentran los compromisos
Tierra de Cuidado de la Madre
Tierra.
29. Registro audiovisual. 29. Existe el registro fotogrdfico y

videos del taller que se llevd
a cabo adjuntos al CD.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccidn de la Etica Publica Plurinacional

y elaboracion del coédigo de ética institucional”.

TIPO DE
ACTIVIDAD

PRODUCTO/RESPALDO

PASO DOCUMENTAL

ACTIVIDAD

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los
compromisos asumidos en
cada uno de los pasos
aplicados).

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA
PASO

EXTERNA 30. Actividad especifica de

SSCDyD desarrollada (con
respaldo documental)

31. Registro audiovisual.

OBSERVACIONES

30. Se llevo a cabo la actividad

31.

externa realizada en fecha
08/02/25 enla Plaza “"14 de
Septiembre”” del Distrito — 4
de la Ciudad de El Alto en
la cual se realizé el arreglo
general de la plaza, el
pintado de las banquetas y
la plantacion  de 26
plantines, contando con la
participacion de 38
servidoras y  servidores
publicos, personal eventual
y consultores individuales
de linea del MPR.

Existe el registro de la
actividad realizada en

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Zona Central - Calle Ayacucho Esq. Potosi
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Sistematizacion de los respaldos de la aplicacién del “Manual para la Construccidn de la Etica Publica Plurinacional
y elaboracion del coédigo de ética institucional”.

TIPO DE PRODUCTO/RESPALDO

Hatio SlSUALLL ACTIVIDAD DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL (contiene los

SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA . :
compromisos asumidos en

PASO
cada uno de los pasos
aplicados).
fotografias y videos
adjuntos al CD.
32. Acta de suscripcion alos | 32.Se realizo el acta de
PASO SEIS: . Taller de Evaluacién @ INTERNA Compromisos Compromisos Institucionales
COMPROMETIE = del Proceso Institucionales “Servir Bien del Ministerio de la
‘I:IDONOS A oara Vivir Bien” (Anexo | Pr.e.5|d.enc,:,|o Servir Bien para
SERVIR  BIEN , ... Vivir Bien
PARA VIVIR del Cdbdigo de Etica
BIEN” Institucional)
33. CODIGO DE ETICA 33.Se adjunta el proyecto del
Elaboraciéon del | INTERNA INSTITUCIONAL con Nuevo Cédigo de Etica
Cédigo de Etica Anexos |, 1y IIl. Instifucional del Ministerio de
Institucional la Presidencia.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Nt ANEXO Ill
DECLARACION JURADA DE ADHESION, COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA INSTITUCIONAL
IDENTIFICACION
Y O it s Tl ¢ 4+ ¢4 2 20404 e s sessssns en mi calidad
o /- S . CON Clliviiiiiiiiiiii, expedido
eN v, dependiente de la Direccion/Unidad ........coveiiininiiiiiiiiiiieeeea

ADHESION AL CODIGO DE ETICA

a. De forma voluntaria declard haber recibido, leido y entendido el Cédigo
de Etica Institucional del Ministerio de la Presidencia.

b. Me adhiero a los principios y valores consignados, comprometiéndome a
aplicarlos en el desempeno de mis funciones como servidora o servidor
publico, personal eventual o consultor individual de linea de esta Cartera de
Estado.

C. Asimismo, me adhiero y comprometo a cumplir con las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Cddigo de Etica Institucional del Ministerio

de la Presidencia, aprobado con Resolucion Ministerial N°136/23.

Como constancia y conformidad de mi adhesién firmo al pie.

lugar vy FechQ:......ccooviviiiiiiiiiiinnn

NOTA: Toda propuesta de complementacién o modificacion al Cédigo de Etica Institucional,
podrd realizarse por las y los servidores publicos, personal eventual o consultores individuales
de linea de manera escrita, dirigida a la Unidad de Recursos Humanos o la Unidad de
Transparencia del Ministerio de la Presidencia, para su respectiva consideracion.
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