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ACRONIMOS

AGETIC Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

CcC Casa Civil

CMSE Casa Militar de su Excelencia

CONAPES Consejo Nacional de Politica Econémica y Social

DGAA Direccion General de Asuntos Administrativos

DGAJ Direccion General de Asuntos Juridicos

DGCMSSC Direccion General de Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad
Civil

DGGPP Direccion General de Gestion Publica Plurinacional

DGP Direccion General de Planificacion

FNSE Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad

DGGLP Direccion General de Gestidn Legislativa Plurinacional

GOB Gaceta Oficial de Bolivia

JGM Jefe de Gabinete del Ministro

JGP Jefatura de Gabinete del Presidente

MAE Méaxima Autoridad Ejecutiva

MOF Manual de Organizacién y Funciones

OFEP Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica

PDES Plan de Desarrollo Econémico Social

PEI Plan Estratégico Ministerial

RE-SOA Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa

SP Secretaria Privada

RE-SPO Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones

TGN Tesoro General de la Nacion

UA Unidad de Andlisis

UAGPP Unidad de Apoyo para la Gestion de Politicas Publicas

UAGS Unidad de Apoyo a la Gestion Social

UAI Unidad de Auditoria Interna

uc Unidad de Comunicacion

UPRE Unidad de Proyectos Especiales

UTLCC Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

U-ABA Unidad de Administracién de Bienes Adjudicados

VCGG Viceministerio de Coordinacion y Gestion Gubernamental

VCMSSC Viceministerio de Coordinacién con Movimientos Sociales y Sociedad Civil

VAU Viceministerio de Autonomias

VCOM Viceministerio de Comunicacion

SEA Servicio Estatal de Autonomias

1. INTRODUCCION



El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de la Presidencia, es uno de
los instrumentos que formaliza el disefio organizacional de esta entidad, mediante el cual
presenta la estructura organizacional de esta Cartera de Estado.

El MOF es la guia de las areas y/o unidades organizacionales de la entidad, mediante el
cual se detallan las funciones establecidas para cada una de ellas y que ademas dichas
funciones coadyuvaran el logro de los objetivos institucionales y estratégicos del Ministerio
de la Presidencia.

Es importante mencionar que este proceso ha sido realizado en coordinacién con cada una
de las areas y/o unidades organizacionales del Ministerio.

El presente documento muestra de forma teorica y grafica la estructura organizacional del
Ministerio de la Presidencia, considerando su mandato legal, los objetivos institucionales, el
Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto aprobado.

Asimismo, se establece que la estructura organizacional del Ministerio, es flexible, lo cual
implica que en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa
y de su Reglamento Especifico del Ministerio de la Presidencia, podra ajustarse a la
dindmica administrativa, para asi poder alcanzar de manera eficaz y eficiente los nuevos
objetivos asignados a la entidad.

La Direccién General de Planificacion es la encargada de la revision anual y actualizacion
del manual, considerando las modificaciones a las Normas Basicas del Sistema de
Organizacion Administrativa (NB-SOA) realizadas por el Organo Rector, los requerimientos
de los sistemas determinados por la Ley N° 1178, las recomendaciones y observaciones
fundamentadas por las areas y unidades organizacionales, la experiencia resultante de su
aplicacion y la dinamica administrativa.

2. BASE LEGAL
Para la elaboracién del MOF se ha considerado la siguiente normativa:

- La Constitucién Politica del Estado.

- El Articulo 3 de la Ley 1178 (SAFCO), expresa que los Sistemas de Administracion y
Control se aplicaran en todas las entidades del sector puablico, sin excepcion.

- Las Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa aprobada por R.S.
217055.

- El Decreto Supremo 29894 de 7 de febrero de 2009, en el que establece la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo.

- LaLey N° 446, Ley de la Empresa Publica, Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la
Empresa Publica.

- LalLey N° 974, de 4 de septiembre de 2017- Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

- El Decreto Supremo 3058.

- El Decreto Supremo 3070.

- El Decreto Supremo 27392, creacién de la Unidad de Apoyo a la Gestidn Social.

- El Decreto Supremo 29091, creacion de la Unidad de Proyectos Especiales.

- El Decreto Supremo 0839, creacion de Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad.



- El Decreto Supremo N° 1937 Estructura y financiamiento Oficina para el Fortalecimiento
de las Empresas Publicas.

- El Decreto Supremo 2514, creacion de la Agencia de Gobierno Electronico y
Tecnoldgico de Informacion y Comunicacion.

- La Resolucién Ministerial N° 118/12, Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacién Administrativa del Ministerio de la Presidencia.

- La Resolucion Ministerial N° 075/17, de 27 de abril de 2017, mediante la cual se
aprueban las modificaciones a la Estructura Organizacional y de Puestos del Ministerio
de la Presidencia.

- La Resolucion Ministerial N° 076/17, de 28 de abril de 2017, mediante la cual se crea la
Unidad de Administracién de Bienes Adjudicados i U-ABA, dependiente de la Ministra(o)
de la Presidencia.

- La Resolucién Ministerial N° 089/18, de 27 de marzo de 2018, mediante el cual se
aprueba la estructura salarial de cargos y escala salarial del Ministerio de la Presidencia.

- La Resolucién Suprema 21577, de 30 de junio de 2017, mediante el cual se deja sin
efecto la designacion del Representante Presidencial ante el Consejo de Desarrollo de
los Ayllus en Paz.

- El Decreto Supremo N° 4257 de 4 de junio de 2020 mediante el cual el Ministerio de
Comunicacién fue absorbido por el Ministerio de la Presidencia.

3. MISION INSTITUCIONAL

Coordinar y promover la construccion y fortalecimiento del Estado Plurinacional Comunitario
y Autonomico, implementando mecanismos de coordinacion y articulacion politico
administrativa de la Presidencia con el Gabinete Ministerial, con los otros Organos del
Estado y con las Entidades Territoriales Autbnomas, garantizando la participacion de los
movimientos sociales, la sociedad civil y los pueblos indigenas y originarios.

4. VISION INSTITUCIONAL

En el 2020 somos una institucibn que articula, coordina e impulsa esfuerzos en la
construcciéon y consolidacion de una Gestién Plurinacional (Puablica), Legislativa y
AutonOmica, trabajando para responder a las demandas de los sectores mas vulnerables
hacia el servicio del Vivir, con la participacion de las organizaciones sociales.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2016-2020

El Ministerio de la Presidencia en su Plan Estratégico Institucional (PEIl), ha establecido los
siguientes objetivos estratégicos:

a. Consolidar la gestion publica y apoyar la gestion legislativa con la participacion de las
organizaciones sociales y las entidades territoriales autbnomas.

b. Apoyar a todas las unidades organizacionales del Ministerio de la Presidencia con
procesos eficientes que coadyuven a una gestion por resultados.

c. Apoyar a las personas méas necesitadas con programas de ayuda humanitaria y
fortalecimiento de servicios bésicos.

o

NIVELES JERARQUICO



En el marco de lo establecido en Articulo 15 del RE-SOA del Ministerio de la Presidencia, se
establecen los siguientes niveles jerarquicos en la estructura organizacional del Ministerio:

Nivel Jerarquico Area y/o Unidad Organizacional
Nivel Normativo y Ejecutivo Ministro de la Presidencia

Nivel Sustantivo Viceministros

Nivel Operativo Directores Generales

Nivel de Ejecucién Jefes de Unidad

Nivel Desconcentrado Programas y Proyectos

7. CLASIFICACION DE LAS AREAS Y/O UNIDADES ORGANIZACIONALES

Las areas y/o unidades organizaciones del Ministerio de la Presidencia,
considerando la contribucién al logro de los objetivos institucionales se clasifican en:

a. Sustantivas: son aquellas cuyas funciones contribuyen directamente al logro de
los objetivos institucionales.

b. Asesoramiento y Apoyo Administrativo: son aquellas cuyas funciones contribuyen
indirectamente al cumplimiento de los objetivos institucionales y prestan servicios
a las areas y/o unidades sustantivas de la entidad, asi también cumplen un
caracter consultivo y no ejercen autoridad lineal sobre otras areas y/o unidades
de la entidad.

c. Desconcentradas, son aquellas que pueden administrar programas y proyectos.

8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

A continuacién, se presenta un resumen de la estructura organizacional del
Ministerio de la Presidencia, mismo que sera detallado posteriormente en cada uno
de los formularios que son parte integrante del presente MOF:

A. Despacho del Sefior Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia (*)

Secretaria Privada

Jefatura de Gabinete del Presidente
Casa Civil

Casa Militar

(*) Estas unidades dependientes del Despacho del Presidente (a) dependen funcionalmente
de él y linealmente del Sefior Ministro de la Presidencia.

B. Ministro de la Presidencia



Jefatura de Gabinete del Sr. Ministro

Unidad de Comunicacion

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Unidad de Apoyo para la Gestién de Politicas Publicas
Unidad de Apoyo a la Gestién Social

Unidad de Administracion de Bienes Adjudicados

. Direccién General de Asuntos Administrativos

Unidad Administrativa

Unidad Financiera

Unidad de Administracién de Programas

Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Unidad de Recursos Humanos

. Direccién General de Planificacion

Direccién General de Asuntos Juridicos

. Viceministerio de Coordinacion con Movimientos Sociales y Sociedad Civil

. Direccion General de Coordinacién con Movimientos Sociales y Sociedad Civil

. Viceministerio de Coordinacion y Gestion Gubernamental

a. Direccion General de Gestion Legislativa Plurinacional

Unidad de Gestién Juridica
Unidad de Analisis Juridico
Unidad de Asesoria Agraria
Unidad de Archivo General y Memoria Institucional

Unidad de Seguimiento y Andlisis Nacional
Unidad de Gestion de la Demanda Social

Unidad de Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales
Secretaria Técnica de Ayllus en Paz

- Unidad de Analisis Constitucional
- Unidad de Gestion y Seguimiento Legislativo

b. Direcciéon General de Gestién Publica Plurinacional

- Unidad de Gestion Publica

Viceministerio de Autonomias



- Direccion General de Autonomias
- Direccidon General de Organizacién Territorial
- Unidad de Personalidades Juridicas

a. Direccién General de Autonomias

- Unidad de Autonomias Departamentales y Municipales
- Unidad Areas Urbanas y Metropolizacion

b. Direccién General de Organizacién Territorial

- Unidad de Autonomias Regionales e Indigenas
- Unidad de Limites y Organizacion Territorial

J. Viceministerio de Comunicacién

- Direccion General de Politicas Comunicacionales
- Direccion General de Gestion Comunicacional

Nivel Desconcentrado

- Gaceta Oficial de Bolivia (Dependen funcionalmente de la DGAJ)

- Unidad de Analisis (Dependen funcionalmente de la DGAJ)

- Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad - FNSE
- Unidad de Proyectos Especiales i1 UPRE

Nivel Descentralizado

- Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publicai OFEP

- Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacién
Comunicacion - AGETIC

- Servicio Estatal de Autonomias (SEA)
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

‘ Secretaria Privada del/la Presidente

| Jefatura de Gabinete del/la
{ Presidente
|

Casa Civil

Casa Militar

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo I, Capitulo II, Articulo 11.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

SECRETARIA PRIVADA DEL PRESIDENTE

Nivel de Dependencia

Funcional: Presidente(a) del Estado.
Lineal: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

No ejerce supervision a ninguna unidad organizacional.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y de Apoyo.

Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Presidente del Estado
Plurinacional.
Despacho del Ministro de la
Presidencia.

Viceministerios del Ministerio de la
Presidencia.
Direcciones del
Presidencia.
Unidades desconcentradas
descentralizadas del Ministerio de

Ministerio de la

la Presidencia.

- Organo Ejecutivo.
- Organo Legislativo.
- Organo Judicial.

- Organismos Internacionales.

- Embajadas.

- Organizaciones Sociales.

- Gobiernos
Departamentales.

- Gobiernos
Municipales.

Autébnomos

Autébnomos
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Nivel de Dependencia

Presidente (a) del Estado Plurinacional de Bolivia

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Brindar apoyo técnico administrativo al Presidente del Estado Plurinacional.
Funciones del area y/o unidad organizacional

- Coordinar las actividades del Presidente.

- Organizar la agenda presidencial y acompafiar la participacion del Presidente en sus diferentes

actividades.
- Controlar el buen funcionamiento de las Unidades de Apoyo al Presidente.
- Sistematizar todas las actividades del Presidente

- Mantener informado al Presidente sobre hechos relevantes de interés nacional e internacional.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL
I

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

I Secretaria Privada del/la Presidente

Jefatura de Gabinete delila
Presidente

Casa Civil

Casa Militar

Nota: En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo I, Capitulo II, Articulo 11.

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional
JEFATURA DE GABINETE DEL PRESIDENTE
Nivel de Dependencia

Funcional: Presidente del Estado.
Lineal: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

No ejerce supervisiéon a ninguna unidad organizacional.
Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y de Apoyo.

Nivel Jerérquico
Ejecucién.
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Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Presidente del Estado
Plurinacional.

Secretaria Privada.

Casa Civil.

Casa Militar.

Despacho del Ministro de Ia]
Presidencia.

Viceministerios del Ministerio de la
Presidencia.

Direcciones del Ministerio de la
Presidencia.

Unidades  desconcentradas
descentralizadas del Ministerio de
la Presidencia.

Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo.

Organo Judicial.
Organismos Internacionales.
Embajadas.

Organizaciones Sociales.

Gobiernos Autébnomos
Departamentales.

Gobiernos Auténomos
Municipales.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Coordinar y organizar las actividades del Presidente del Estado Plurinacional dentro del marco de

su agenda.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Coordinar las actividades del Presidente con Casa Militar y Civil, y los miembros de seguridad
del Presidente.

- Coordinar las actividades del Presidente con las organizaciones sociales.

- Organizar asuntos protocolares en seminarios, conferencias y eventos de Orden Nacional e

Internacional que fueron autorizados por el Presidente.

- Mantener informado al Presidente de la correspondencia que recibe del interior y exterior del

pais.

- Controlar el correcto destino de la correspondencia que se remite desde su Despacho.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO

PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

- Secretaria Privada del/la Presidente

Jefatura de Gabinete del/la
Presidente

b casa Civil

Casa Militar

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo I, Capitulo I, Articulo 11.
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Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional

CASA CIVIL
Nivel de Dependencia

Funcional: Presidente del Estado.
Lineal: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

Ninguno.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y de Apoyo.
Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

- Jefatura de Gabinete.

- Casa Militar.

- Direcciobn General de Asuntos
Administrativos.

- Direcciéon General de Planificacion.

- Proveedores.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Programar, coordinar, supervisar y brindar atencién de manera eficaz y eficiente a las actividades
de atencion de servicios en la Residencia Presidencial.

Funciones del &rea y/o unidad organizacional

- Organizar, coordinar y garantizar con la Jefa

de Gabinete del Sefior Presidente el servicio de

atencion de las diversas labores programadas del Sefior Presidente del Estado Plurinacional.
- Organizar y apoyar las actividades de tipo oficial que se realicen en el Palacio de Gobierno y en

la Residencia Presidencial.

- Atender, resguardar y preservar las instalaciones de la Residencia Presidencial.
- Otras actividades que se relacionen con la atencién al Presidente del Estado Plurinacional.
- Otras encomendadas por el inmediato superior.
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Secretaria Privada del/la Presidente

‘ Jefatura de Gabinete dellla
‘ Presidente

Casa Civil

Casa Militar

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo I, Capitulo II, Articulo 11.
Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional
CASA MILITAR
Nivel de Dependencia

Funcional: Presidente del Estado.
Lineal: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervisidon

- Sub. Jefatura de la C.M. de S.E. y Jefatura de Edecanes.

- Unidad de Seguridad para Altos Dignatarios de Estado.

- Jefatura del Grupo de Seguridad Personal del Presidente del Estado Plurinacional.

- Jefatura del Grupo de Seguridad Personal del Vicepresidente del Estado Plurinacional.
- Jefatura de Grupo de Seguridad Personal del Ministro de la Presidencia.

- Grupo de Seguridad Fisica y Centro de Monitorio y Control de la Casa Grande del Pueblo.
- Grupo Aéreo Presidencial Bolivia.

- Grupo Aéreo Caza 31.

- Grupo Aéreo Caza 51.

- Regimiento COLORADOS 1ro. Inf. Escolta Presidencial.

- Equipo de médicos del Palacio de Gobierno.

Tipo de Unidad
Asesoramiento, administrativo y apoyo.
Nivel Jerarquico

Planificacion - Ejecucion.
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Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Jefatura de Gabinete.

Despacho del Ministro de la
Presidencia.

Direccibn General de Asuntos
Administrativos.

Direcciéon General de Planificacion.
Unidad de Comunicacion

Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo

Comando en Jefe de las Fuerzas
Armadas del Estado.

Comando General del Ejército de
Bolivia

Comando de la Fuerza Aérea
Boliviana

Comando General de la Armada
Boliviana

Comando General de la Policia
Boliviana.

Gobiernos Auténomos
Departamentales.

Gobiernos Auténomos
Municipales.

Entidades de Seguridad de otros
paises.

Entidades Privadas Nacionales e
Internacionales.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Planificar, coordinar y supervisar las medidas destinadas a garantizar la seguridad personal del
Presidente y Vicepresidente del Estado, Ministro de la Presidencia y sus respectivas familias, asi
como el traslado aéreo y terrestre de los mismos en todas las actividades oficiales y no oficiales
dentro el territorio nacional y en el exterior.

Funciones del area y/o unidad organizacional

Asesorar al Presidente del Estado Plurinacional en materia de Seguridad, Defensa y Desarrollo.
Planificar, organizar y coordinar los desplazamientos aéreos y terrestres para los viajes al
interior y exterior del pais del Presidente y Vicepresidente del Estado Plurinacional.

Coordinar las actividades del Presidente y Vicepresidente del Estado Plurinacional con las
instituciones que forman parte de la estructura de Seguridad, Defensa y Desarrollo.

Informar al Presidente, Vicepresidente y Ministros (cuando corresponda) del Estado
Plurinacional sobre temas de interés en materia de Seguridad, Defensa y Desarrollo.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar todas las tareas y acciones destinadas a garantizar la
seguridad personal del Presidente y Vicepresidente del Estado, asi como del Ministro de la
Presidencia y sus respectivas familias.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar todas las tareas y acciones destinadas a garantizar la
seguridad fisica de las instalaciones del Palacio de Gobierno, Casa Grande del Pueblo,
Residencia Presidencial y ambientes temporales donde el Presidente, Vicepresidente del Estado
y el Ministro de la Presidencia, desarrollan o desarrollaran sus funciones ejecutivas dentro del
territorio nacional como internacional.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar todas las tareas y acciones destinadas al
entrenamiento del personal de Edecanes y Seguridad del Presidente, Vicepresidente del Estado
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y Ministro de la Presidencia para lograr la eficiencia, eficacia y adecuada presentacion de éste
personal.

Acompaiiar al Presidente del Estado Plurinacional en los diversos actos protocolares.

Mantener el enlace y coordinacién entre el Presidente del Estado Plurinacional y los miembros
del Poder Ejecutivo con las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana.

Coordinar, apoyar y supervisar las actividades del equipo médico del Palacio de Gobierno.
Planificar, requerir y supervisar la compra de insumos, repuestos y el mantenimiento de las
aeronaves (Grupo Aérea Presidencia, GAC - 31y GAT 51) en el interior y exterior del pais, para
garantizar la seguridad y las operaciones aéreas.

Planificar, coordinar y requerir la capacitacion del personal de pilotos y técnicos de acuerdo a las
necesidades.

Cumplir con las regulaciones aéreas internacionales.

Otras encomendadas por el inmediato superior.
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL

PLURINACIONAL

ESTADO

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA ‘

_{

Jefatura de Gabinete

Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Apoyo a la Gestién Social

Unidad de Auditoria Interna

| | Unidad de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion

Unidad de Administracion de Bienes

Adjudicados

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo IV, Capitulo 1V, Articulo 126 inc. a

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

JEFATURA DE GABINETE DEL SR. MINISTRO
Nivel de Dependencia

Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervisidon

Ninguna.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y apoyo funcional.
Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Todas las unidades
organizacionales del Ministerio de
la Presidencia.
Unidades Desconcentradas |
Desconcentradas del Ministerio de
la Presidencia.

-Organo Ejecutivo.

-Organo Legislativo.

-Organo Judicial.

-Organo Electoral.

-Organismos Internacionales.
-Embajadas.

-Organizaciones Sociales.

-Gobiernos Autonomos Departamentales.
-Gobiernos Autbnomos Municipales.
-Empresas Publicas y Privadas
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Objetivo del area y/o unidad organizacional

Coordinar la agenda del Sefior Ministro y el trabajo con todas las unidades organizacionales del

Ministerio de la Presidencia.
Funciones del area y/o unidad organizacional
- Coordinar las actividades de la agenda del Ministro.

- Supervisar la recepcion y despacho de la correspondencia del Ministro.
- Coordinar las relaciones publicas y protocolo del Ministerio.

- Preparar resumenes ejecutivos para actos oficiales en los que participe el Sefior Ministro.

- Supervisar que las actividades programadas por el Ministerio se efectten.
- Otras encomendadas por su inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Jefatura de Gabinete

—{ Unidad de Comunicacion Social

— Unidad de Apoyo a la Gestion Social

Unidad de Auditoria Interna

|| Unidad de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion

Unidad de Administracion de Bienes
Adjudicados

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo IV, Capitulo IV, Articulo 126 inc.
Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE COMUNICACION

Nivel de Dependencia

Funcional: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

Ninguna.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y apoyo funcional.

Nivel Jerarquico

Ejecucién.
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Relaciones internas y externas

Todas las unidades organizacionales del Organo Ejecutivo.

Ministerio de la Presidencia. - Organo Legislativo.

- Organo Judicial.

- Organo Electoral.

- Organismos Internacionales.

- Organizaciones Sociales.

- Gobiernos Autbnomos

- Departamentales.

- Gobiernos Autbnomaos Municipales.
- Empresas PUblicas y Privadas.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Dirigir, supervisar y coordinar la implementacion de las estrategias, politicas y acciones de
comunicacion institucionales del Ministerio de la Presidencia y coadyuvar a la difusion de la
gestion gubernamental de la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones del area y/o unidad organizacional

Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

Planificar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar las estrategias, planes, programas,
campafas y acciones de la unidad de comunicacién social.

Supervisar, monitorear, difundir y evaluar los procesos de produccién de contenidos,
boletines, guiones de materiales impresos, productos audiovisuales y administracion de
redes sociales institucionales.

Dirigir las estrategias de monitoreo y seguimiento de cobertura informativa institucional y
coyuntural.

Asesorar al Sefior Ministro y vocerias institucionales en lineamientos de voceria,
comunicacion politica y tendencias informativas.

Atender y coordinar los requerimientos de la prensa.

Supervisar la elaboracion de dossiers de andlisis de contenido y tendencias informativas
preventivas, coyunturales y perspectivas (segun requerimiento).

Coordinar las relaciones del Ministerio de la Presidencia con los medios de prensa.
Supervisar y monitorear de forma periddica los sistemas de banco de datos y bando de
imagenes de fotografia, audio y video.

Elaborar y ejecutar planes de difusion de las campafias teméticas institucionales y
estrategias de posicionamiento de imagen institucional.

Coordinar y supervisar la agenda presidencial y ministerial con medios estatales,
Ministerio de Comunicacion, otras entidades del Organo Ejecutivo y medios de
comunicacion privados.

Otras encomendadas por su inmediato superior
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO

PLURINACIONAL
[

‘ MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
|

Unidad Financiera

Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

Unidad Administrativa

Direccion General de
Asuntos Administrativos

Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos ‘

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Nivel de Dependencia

Lineal: Ministro de la Presidencia.
Funcional: Presidente del Estado Plurinacional.

Nivel de Supervision

- Unidad Financiera.

- Unidad Administrativa.
- Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
- Unidad de Administracion de Programas.
- Unidad de Recursos Humanos

Tipo de Unidad
Asesoramiento, administrativa y de apoyo lineal y funcional.

Nivel Jerarquico
Operativo.

Relaciones internas y externas

Despacho del Presidente del
Estado. Despacho del Ministro de

la Presidencia.

Todas las Unidad Organizacionales
del Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Economia vy
Finanzas PUblicas.

Ministerio de Relaciones
Exteriores. Ministerio de
Planificaciéon del Desarrollo.
Contraloria  General del
Estado. Banco Central de
Bolivia.

Servicio Nacional de Impuestos.

Agencias de Viaje.
Proveedores.
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Objetivo del &rea y/o unidad organizacional

Dirigir la administracion de manera eficaz, eficiente, transparente vy licita de los recursos
financieros y no financieros del Ministerio de la Presidencia en el marco de los Sistemas de la
Ley N° 1178 que son de su competencia.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

- Aprobar las actividades y resultados de sus unidades dependientes para cada gestion en
el marco del SPO

- Dirigir y llevar a delante toda la administracion y finanzas de la estructura del Ministerio en
el marco de la normativa legal vigente.

- Planificar y programar las operaciones anuales de la Direccién, conforme a las Normas
Bésicas, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

- Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

- Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

- Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, Viceministros y demas
estructura del Ministerio.

- Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

- Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura del
Ministerio.

- Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.

- Presentar lo Estados Financieros auditados en cumplimiento a normas legales vigentes.

- Dirigir la organizacion y supervisar los sistemas informéticos de la estructura del
Ministerio.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama.
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PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

‘ MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad Financiera

Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Direccion General de

Unidad Administrativa Asuntos Administrativos

Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos |

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional
UNIDAD FINANCIERA

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Nivel de Supervision

Ninguna.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y apoyo.

Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

- Todas las Unidades - Ministerio de Economia vy
Organizacionales del Ministerio Finanzas Publicas.
de la Presidencia. - Ministerio de Planificacion

del Desarrollo.

- Contraloria  General del
Estado. Banco Central de
Bolivia.

- Servicio Nacional de Impuestos.

Objetivo del &rea y/o unidad organizacional
Implementar los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad Gubernamental Integrada, Tesoreria y

Crédito PUblico del Ministerio de la Presidencia.

Funciones del area y/o unidad organizacional
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Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.
Supervisar y verificar la administracion operativa del Sistema de Presupuestos, Sistema
de Contabilidad Gubernamental Integrada y el Sistema de Tesoreria y Crédito PUblico en
funcion a la aplicacion de los Reglamentos Especificos del Ministerio de la Presidencia,
teniendo como instrumento oficial de registro, al Sistema de Gestion PUblicafi S| GEP 0 .
Planificar y programar las operaciones anuales de la unidad, conforme a las Normas
Basicas, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.
Consolidar el presupuesto institucional en base a las directrices emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas PuUblicas.

Inscribir proyectos de inversion publica ante el Organo Rector.

Elaborar la programacion de flujos financieros.

Instruir y supervisar la elaboracion de los Informes Técnicos referente a las
modificaciones presupuestarias solicitadas por las diferentes Unidades Ejecutoras.
Procesar los registros de regularizacion, producto de conciliaciones a cargo de la
Direccion de Contabilidad Fiscal, dependiente del Viceministerio de Presupuesto y
Contabilidad Fiscal.

Coordinar, el cierre de gestién fiscal con todas las unidades organizacionales del
Ministerio de la Presidencia.

Consolidar los Estados de Ejecucion Presupuestaria institucional de gestién, para su
presentacion ante las instancias de control y fiscalizacién.

Conciliar el movimiento de la Cuenta Fiscal y presentar mensualmente ante la Direccion
General de Contabilidad Fiscal.

Procesar las operaciones contables.

Otras encomendadas por su inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL
I

MINISTRO DE LA PRESIDENCIﬁi ‘

Unidad Financiera

Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Direccion General de

(] G 7 Asuntos Administrativos

Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos |

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Nivel de Supervision
Ninguno.



Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y apoyo.
Nivel Jerarquico

Ejecucién.

Relaciones internas y externas

- Todas las Unidades - Ministerio de Economia vy
Organizacionales del Ministerio Finanzas PuUblicas.
de la Presidencia. - Contraloria General del Estado.

Administradoras de Fondo de
Pensiones Servicio Nacional de
Impuestos.

- Empresas proveedoras de
bienes y servicios.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Implementar el Sistema de Administraciébn de Bienes y Servicios y el Sistema de Organizacion

Administrativa.
Funciones del area y/o unidad organizacional

- Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

- Implementar, difundir y ejecutar los Sistemas de Organizacion Administrativa y
Administracién de Bienes y Servicios.

- Planificar y programar las operaciones anuales de la unidad, conforme a las Normas
Basicas, Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

- Coordinar con las unidades solicitantes, la elaboracién, publicacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del PAC del Ministerio.

- Cumplir con los procedimientos de la administracién de bienes y servicios de acuerdo a
los reglamentos especificos y manuales.

- Realizar los procesos de contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios.

- Realizar y controlar los procesos de adquisicién y/o contratacion de bienes y servicios.

- Supervisar el mantenimiento y conservacion de los activos, equipos y materiales del
Ministerio de la Presidencia.

- Supervisar, el manejo y disposiciébn de bienes, vehiculos, materiales y equipos del
Ministerio.

- Supervisar la administracion de manera eficiente los almacenes, brindando los materiales
e insumos solicitados por las diferentes unidades organizacionales del Ministerio

- Llevar el registro y control de los activos fijos con todo el personal, mediante la asignacion
de funcionarios, debiendo elaborar el acta de entrega, la codificacion de los mismos para
incorporar al registro de activos de la Entidad, asi mismo el mantenimiento, la
salvaguarda, registro y control de bienes de uso.

- Controlar el ingreso o recepcion de bienes de la Entidad basada en documentos que
autoricen su ingreso y elaborando acta de conformidad, identificacion del bien de acuerdo
a sus caracteristicas, codificacion para permitir su clasificacion, almacenamiento y
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asignacion de espacio.

Distribucion del bien a los funcionarios exigiendo necesariamente la documentacién de
respaldo con autorizacion escrita por el Jefe de la Unidad de Administracién, debiendo
posterior mente realizar el registro y control de la existencia y el movimiento de bienes en
los correspondientes Kardex Fisico y Valorado.

Adoptar medidas de higiene y seguridad industrial, mediadas de salvaguarda.

Supervisar, controlar, disponer y salvaguardar los vehiculos. Del Ministerio de la
Presidencia.

Gestionar seguros, inspecciones técnicas y otros emergentes para los vehiculos del
Ministerio.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos firmados, para la ejecucion de trabajos
de mantenimiento o reparacion de vehiculos.

Administrar la asignacion de gasolina a los vehiculos del Ministerio.

Cualquier otra funcién que le asigne su inmediato superior en el area de su competencia.
Coadyuvar, en el proceso de compra de bienes y servicios mediante Sistema de
Contrataciones Estatales (SICOES) y Manuales emitidos por el érgano rector.

Remitir obligatoriamente al Sistema de Informacibn de Contrataciones Estatales
(SICOES), informacién sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios,
utilizando el software preestablecidos por el Organo rector.

Programar, organizar, controlar, ejecutar y supervisar los diferentes servicios generales
de mantenimiento.

Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo, a las infraestructuras, equipos
varios y mobiliarios en general.

Administrar la distribucién del espacio en las oficinas y coordinar los traslados del equipo
perteneciente a la Institucion en general.

Atender las solicitudes de las diversas unidades referentes al mantenimiento de
mobiliario, equipos de oficinas, aires acondicionados, electricidad y otras instalaciones
gue tiene el Ministerio.

Coadyuvar en la provision de servicios basicos y realizar el mantenimiento
correspondiente.

Gestionar normas de seguridad interna a las instalaciones y predios de la entidad.

Llevar el control, salvaguarda y registro de los materiales que se adquieren y se
distribuyen en las diferentes unidades del Ministerio.

Prever la continuidad del suministro de bienes y elaborar el correspondiente requerimiento
de materiales y suministros.

Adoptar medidas de higiene y seguridad industrial, medidas de salvaguarda.

Administrar la correspondencia del Ministerio.

Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa al Ministerio.
Realizar el seguimiento a la correspondencia del ministerio.

Proveer refrigerios liquidos y sélidos en reuniones oficiales

Realizar la limpieza de los ambientes del Ministerio.

Otras encomendadas por su inmediato superior.

Organigrama
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PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

Unidad Financiera }7

Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad Administrativa |

|| Direccion General de
Asuntos Administrativos

Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos |

|
‘ Unidad de
|

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Nota: Resolucion Ministerial 075/17 del 27 de Abril del 2017.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Nivel de Supervisidon

Ninguno.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, Administrativa y Apoyo
Nivel Jerarquico

Ejecucion

Relaciones internas y externas

- Despacho del Presidente del
Estado. Despacho del Ministro de
la Presidencia.

- Viceministerios dependientes

del Ministerio de la
Presidencia
-  Todas las Unidades

Organizacionales del Ministerio
de la Presidencia.

- Ministerio de Economia vy
Finanzas PuUblicas.

- Contraloria General del Estado.
Agencia para el Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en
Bolivia. Agencia de Gobierno
Electronico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

- Empresas proveedoras de
bienes y servicios.
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Objetivo del &rea y/o unidad organizacional

Proponer y evaluar los planes de corto, mediano y largo plazo, de formular los documentos
normativos que regulen el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién TICs. A su
vez, gestiona el procesamiento, difusion de informaciéon y comunicacion de como ejecutar las
politicas y planes informéticos y tecnolégicos del Ministerio de la Presidencia, dirige la
incorporacion e implementacion de nuevas plataformas tecnolégicas de vanguardia y acorde
con los requerimientos institucionales. Promueve la utilizacion apropiada de las redes de
coémputo, software y comunicacion informatica.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Realizar la Formulaciéon Presupuestaria Anual, de acuerdo a los techos Presupuestarios
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

- Planear, elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Plan Operativo anual.

- Disefiar y evaluar la implementacion de los sistemas informaticos de la Institucion,
proporcionando el soporte técnico y capacitacion a los usuarios en el manejo de los
mismos.

- Elaborar y formular reglamentos y politicas para el uso del software y hardware de los
equipos de la Institucién

- Proponer politicas de operacién y lineamientos generales en materia de tecnologias de
informacion y comunicaciones, a efecto de armonizar el avance informético y
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica con el resto de las unidades dependientes
del mismo.

- Emitir y promover las politicas de operacion en la implementacion de las tecnologias de
informacidon y comunicaciones a las que deberan ajustarse las unidades y Viceministerios
gue dependen del Ministerio de la Presidencia.

- Brindar la infraestructura de tecnologias de informacién y comunicaciones que se requiere
para garantizar la integracién, integridad y disponibilidad de la informacion, propiedad del
Ministerio de la Presidencia.

- Disponer las acciones que garanticen la consistencia, estandarizaciéon y seguridad de la
informacion a su cargo.

- Elaborar y formular politicas de acceso, generacion de respaldos y resguardo de la
informacion del Ministerio de la Presidencia.

- Proponer soluciones tecnol6gicas e informaticas que optimicen los recursos y procesos
operativos, propiciando la eficiencia en el trabajo de las unidades dependientes del
Ministerio de la Presidencia.

- Brindar soporte técnico a la infraestructura de tecnologias de informacion vy
comunicaciones de las unidades dependientes del Ministerio de la Presidencia.

- Generar y formular desde el punto de vista técnico, las politicas que contribuyen a la
adquisicion de bienes y contratacién de servicios y capacitacion en materia de tecnologias
de informacion y comunicaciones, de acuerdo a la normativa vigente.

- Administrar la infraestructura tecnoldgica y activos de informacion en materia de seguridad
y controlar incidentes de seguridad, la Red de datos y acordar las medidas correctivas que
procedan.

- Ejecutar y/o supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura
tecnoldgica del Ministerio de la Presidencia.

- Administrar las bases de datos del Ministerio de la Presidencia, disponiendo las medidas
pertinentes para la estandarizacién, seguridad, respaldo y recuperacion de las mismas.

- Brindar apoyo en cuanto a los mecanismos de comunicacion informética del Ministerio de
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la Presidencia, intranet, redes de informacioén, entre otros.

Brindar apoyo en el procesamiento de la informacion que generan las diferentes unidades
del Ministerio de la Presidencia.

Evaluar y optimizar el uso de los recursos tecnolégicos informaticos, mejorando los
procesos a su cargo recomendando y/o disponiendo de ser el caso, las acciones

preventivas y correctivas necesarias.
- Emitir Informes de conformidad del servicio de telefonia fija, mdvil, nacional
internacional en coordinacion con el area de contabilidad.

- Emitir Informes de conformidad del servicio de internet, en coordinacién con el area de

contabilidad.

- Administrar y monitorear el correcto funcionamiento de la Central Telefénica - Analdgica,

Digital y Telefonia IP del Ministerio de la Presidencia.
- Elaborary formular politicas del uso de telefonia fija, movil, nacional e internacional.
- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PLURINACIONAL
I

MINISTRO DE LA PRESIDENCIﬂ{ ‘

PRESIDENCIA DEL ESTADO

Unidad Financiera

Unidad de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién

Direccion General de

Unidad Administrativa Asuntos Administrativos

Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Nivel de Supervision

Ninguno.

Tipo de Unidad

Asesoramiento técnico, mantenimiento, apoyo logistico, seguridad industrial
Nivel Jerérquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas
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- Todas las Unidades - Entidades que cuenten con

Organizacionales del Ministerio ambientes asignados en la
de la Presidencia. Casa Grande del Pueblo
- Administracion de otros - Personas naturales y juridicas
inmuebles que pertenezcan a la gue soliciten el préstamo
estructura del Ministerio de la temporal de salas, salones y
Presidencia auditorio de la Casa Grande del
Pueblo

- Policia Boliviana, Direccion
Departamental de Bomberos

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Administrar la infraestructura de la Casa Grande del Pueblo y brindar apoyo técnico para el
correcto mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles dependientes de la
Administracion Central.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Administracién de la infraestructura en diferentes especialidades (albafiileria, electricidad,
hidrosanitario, termomecanico, carpinteria), servicios basicos, mantenimientos de areas
asignadas a la Administracion Central y areas comunes de la Casa Grande del Pueblo

- Emitir solicitudes de inicio de proceso de contratacion para el mantenimiento de
infraestructura de la Casa Grande del Pueblo y Palacio de Gobierno

- Por temas de seguridad de los bienes y documentacion, llevar control de la asignacion de
llaves de la Casa Grande del Pueblo

- Atender diferentes requerimientos de mantenimientos preventivos, correctivos y de emergencia
de diferentes especialidades (albafileria, electricidad, hidrosanitario, termomecanico,
carpinteria) de inmuebles dependientes de la Administracion Central a solicitud de sus
diferentes administraciones.

- Realizar la solicitud de servicios recurrentes de mantenimiento de equipos (ascensores,
montaplatos)y servicio de limpieza para la Casa Grande del Pueblo.

- Brindar apoyo técnico en la elaboracion de especificaciones técnicas en diferentes areas
para que las Unidades Solicitantes puedan dar inicio a sus procesos de contratacion

- Coordinar y delimitar las condiciones para el préstamo de salas de reuniones, salones y
auditorio de la Casa Grande del Pueblo a otras Entidades, personas particulares y
juridicas, previa autorizacion de la Jefatura de Gabinete del Despacho del Ministro de la
Presidencia.

- Realizar inspecciones del estado de conservacion de los pisos asignados en custodia a
otras Entidades en la Casa Grande del Pueblo, emitiendo informes técnicos de
observacion

- Llevar control sobre el Sistema Contra Incendios de la Casa Grande del Pueblo.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad Financiera

Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién

Direccién General de
Asuntos Administrativos

Unidad Administrativa

Unidad de
Apoyo a la Gestion Administrativa

Unidad de Recursos Humanos

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Nota. En el marco de la RM. N° 089 de 27 de Marzo del 2018.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nivel de Dependencia:
Direccion General de Asuntos Administrativos.

Nivel de Supervision:
Ninguno

Tipo de Unidad:
Administrativa y de Apoyo

Nivel Jerarquico:
Ejecucion

Relaciones Internas y Externas:

- Despacho del Sefor Ministro de la
Presidencia

- Direccion General de
Asuntos Administrativos

- Jefatura de la Unidad
Financiera Jefatura de |Ila
Unidad de Administracién

- Jefatura de la Unidad de
Administracion de
Programas

- Viceministerio de Autonomias

Ministerio de Planificacién
Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas

Caja Nacional de Salud
Administradoras de Pensiones
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Objetivos del area y/o unidad organizacional:

Realizar el control y administracion operativa de los Recursos Humanos de la Institucién en
conformidad a las disposiciones legales y normativa internas del Ministerio de la Presidencia en
actual vigencia, ademas de Implantar y Fortalecer, a través de la Administracion del Sistema de
Administracion de Personal; también planificar, organizar, coordinar y supervisar los procesos
referentes a recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones del area y/o unidad organizacional:

- Desarrollar las estrategias, politicas y normativas generales del sistema de administracion
de personal, en base al Estatuto del Funcionario PUblico, reglamento interno y dirigir su
implantacion.

- Supervisar gue se controle la elaboracion y archivo de las planillas de sueldos, asi como
la consolidacion de planillas del Ministerio de la Presidencia.

- Controlar que se actualicen los archivos de personal y la programacion de vacaciones.

- Hacer el seguimiento al pago a las Cajas de Salud y las AFPs, ademas de la conciliacién
con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

- Planificar y organizar que se cumplan los subsistemas tales como la dotacion de personal,
evaluacién del desempefio, movilidad de personal, capacitacion productiva y registro.

- Proporcionar informacién soélida, confiable, agil y oportuna sobre la organizacion, politicas,
normativas y procedimientos de RRHH.

- Realizar el seguimiento de la implementar el Cédigo de Etica, asi como el atender y
orientar problemas del comportamiento del funcionario.

- Controlar la elaboracion de planillas del RC-IVA, impuestos del personal ante el SIN.

- Solicitar o instruir al personal de la Unidad que se realicen Certificaciones por solicitud de
los Servidores PUblicos, previa autorizacion de la DGAA.

- Verificar que se realice el control de asistencia del personal de la institucion.

- Otras funciones que instruya el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL
I

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Direcciéon General de
Planificacion

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Nivel de Dependencia
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Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

Unidad de Planificacion.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y apoyo.
Nivel Jerarquico

Operativo.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas Relaciones Externas
- Todas las dependencias del - Ministerio de Planificacion del
Ministerio de la Presidencia. Desarrollo.
- Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Implementar de manera eficiente los procesos de la Planificacion Estratégica y el Sistema de
Programacion de Operaciones Institucional en concordancia con el Sistema de Planificacion Estatal
y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, para el logro de los objetivos del Ministerio de la
Presidencia.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Aprobar las actividades y resultados de sus unidades dependientes para cada gestion en el
marco del SPO.

- Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacion con los Viceministros y las entidades bajo tuicion o dependencia del Ministerio.

- Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos del Ministerio de la Presidencia, en
funcion al plan nacional y sectorial.

- Verificar que los programas y proyectos del Ministerio de la Presidencia, estén alineados a los
objetivos estratégicos del plan nacional y sectorial de desarrollo, previa aprobacioén por la
Maxima Autoridad Ejecutiva.

- Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién, en concordancia con las
directrices del Sistema de Planificacion Estatal, y en coordinacion con el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

- Elaborar y administrar la informacién referente a la gestion y ejecucion de planes, programas y
proyectos.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.
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Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Unidad de Gestién Juridica |

Unidad de Analisis Juridico |

Unidad de Asesoria Agraria ‘

Direccion General de
Asuntos Juridicos

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo IV, Capitulo I, Articulo 123.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Nivel de Dependencia
Lineal: Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

- Unidad de Gestion Juridica.
- Unidad de Andlisis Juridico.
- Unidad de Asesoria Agraria.

- Unidad de Archivo General y Memoria Institucional.

- Unidad de Andlisis (Desconcentrado).
- Gaceta Oficial de Bolivia (Desconcentrado).

Tipo de Unidad
Asesoramiento, administrativo y de apoyo lineal y funcional.

Nivel Jerarquico

Operativo.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

Despacho del Presidente.
Todas las dependencias
del Ministerio.

Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo.
Organo Electoral.

Organo Judicial.
Procuraduria General del
Estado.

Contraloria General de
Estado.

Ministerio de Publico.
Defensor del Pueblo.
Organizaciones Sociales.
Sociedad Civil.
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Objetivo del &rea y/o unidad organizacional

Prestar asesoramiento juridico especializado al Ministro y a toda la estructura del Ministerio de la
Presidencia y apoyar en las actividades de desarrollo normativo juridico de competencia del
Ministerio de la Presidencia y de la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Aprobar las actividades y resultados de todas sus unidades dependientes de cada gestion en el
marco del SPO.

- Prestar asesoramiento juridico especializado al Ministro, Viceministros y componentes de la
estructura central del Ministerio de la Presidencia.

- Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio de la
Presidencia.

- Registrar y archivar las Leyes, Decretos Supremos, Decretos Presidenciales, Resoluciones
Supremas y Resoluciones Ministeriales y toda otra documentacion, asi como organizar las
fuentes de informacién legal.

- Coordinar y supervisar la funcién y gestion juridica del Ministerio.

- Proyectar las resoluciones de los recursos judiciales y administrativos que conozca la
Presidencia y el Ministerio de la Presidencia; asi como emitir un informe fundado sobre su
procedencia y mérito.

- Organizar y supervisar la publicacién correcta y oportuna de las normas a través de la Gaceta
Oficial de Bolivia.

- Patrocinio de procesos judiciales instaurados por o en contra del Ministerio de la Presidencia.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

‘ MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Unidad de Gestion Juridica Direccién General de

Unidad de Analisis Juridico | Asuntos Juridicos

Unidad de Asesoria Agraria

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional
UNIDAD DE GESTION JURIDICA

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Nivel de Supervision

Ninguna.

Tipo de Unidad
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Asesoramiento, administrativo y de apoyo.
Nivel Jerarquico
Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas Relaciones Externas
- Todas las dependencias - Qrgano Ejecutivo.
del Ministerio de Ia - Organo Legislativo.
Presidencia. - Organo Judicial.

- Ministerio Publico.
- Contraloria General del

Estado.

- Procuraduria General del
Estado.

- Defensor del Pueblo.

- Gobiernos Auténomos
Departamentales.

- Organizaciones Civiles.

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Atender temas de gestidn juridica y asesoramiento juridico; tramitaciébn de procesos judiciales y
constitucionales seguidos por y en contra del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia y el
Ministerio de la Presidencia; emision de proyectos de resoluciones supremas, Ministeriales y
Administrativas relacionadas a las atribuciones del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
asi como del Ministerio de la Presidencia.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

- Patrocinio en procesos legales en todas y cada una de sus instancias instaurados por y/o en
contra del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia y del Ministerio de la Presidencia ante
el Organo Judicial, asi como de todo tipo de Acciones Constitucionales; y sustanciar los
procesos sumarios administrativos del Ministerio de la Presidencia.

- Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio de la Presidencia.

- Elaborar proyectos de Decretos Presidenciales de interinatos y Resoluciones Supremas de
autorizacién y convalidacién por viajes, presentados por los ministerios.

- Elaborar proyectos de Resoluciones Supremas referentes a sindicatos, naturalizaciones,
beneméritos y condecoraciones.

- Elaborar proyectos de Resoluciones Ministeriales; y proyectos de Resoluciones Administrativas,
conforme a las atribuciones del Ministerio de la Presidencia.

- Elaborar contratos del Ministerio del Presidencia, asi como de las instituciones desconcentradas
dependientes del mismo.

- Elaborar proyectos de Resoluciones Administrativas de Recursos Jerarquicos.

- Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.
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Organigrama

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad de Gestién Juridica

Unidad de Analisis Juridico

Unidad de Asesoria Agraria

‘ Direccién General de
Asuntos Juridicos

Identificacion: Nombre del &rea y/o unidad organizacional

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Juridicos.
Nivel de Supervision

Ninguno.

Tipo de Unidad

Asesoramiento, administrativo y de apoyo.
Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas

Relaciones Externas

- Todas las dependencias
Ministerio de la Presidencia.

del

- Organo Ejecutivo.

- Organo Legislativo.

- Organo Judicial.

- Ministerio Publico.

- Contraloria General del Estado.

- Procuraduria General del Estado.

- Defensor del Pueblo.

- Gobiernos
Departamentales.

- Organizaciones Civiles.

Autébnomos

Objetivo del area y/o unidad organizacional

Atender y emitir opinién juridica sobre temas especificos del Ministerio y elaborar proyectos de

normas legales del Ministerio.
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Funciones del area y/o unidad organizacional

Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

Atender todo el tema de analisis juridico al interior del Ministerio.

Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica.

Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que
se presenten en el Ministerio.

Emitir opinion juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del Ministerio.
Elaborar proyectos y propuestas de normas legales del Ministerio.

Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional
Unidad de Gestion Juridica I |— Direccidn General de

Unidad de Andlisis Juridico Asuntos Juridicos

Unidad de Asesoria Agraria ‘

Nota: En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo 1V, Capitulo I, Articulo 123, paragrafo
1.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE ASESORIA AGRARIA

Nivel de Dependencia
Direcciéon General de Asuntos Juridicos.

Nivel de Supervision
Ninguno.

Tipo de Unidad
Asesoramiento, administrativo y de apoyo.

Nivel Jerarquico
Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Relaciones Internas Relaciones Externas
- Viceministerio de Coordinacion y - Organo Ejecutivo.
Gestion Gubernamental. - Organo Legislativo.
- Viceministerio de Coordinacién - Tribunal Agroambiental.
con Movimientos Sociales - Sociedad civil.
Sociedad Civil. - Instituto Nacional de Reforma
- Unidad de Archivo y Memorig Agraria.
Institucional. - Organizaciones sociales.
- Pueblos y naciones indigena|
originario campesinos.
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Objetivo del &rea y/o unidad organizacional

Prestar apoyo en la tematica agraria, en el marco de promover la gestién por resultados y
orientado al manejo adecuado de instrumentos legales que permitan implementar planes y
estrategias agrarias.

Funciones del area y/o unidad organizacional

- Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

- Planificar, analizar y procesar las tareas legales relacionadas con la teméatica agraria.

- Analizar, organizar y ejecutar juridicamente los titulos ejecutoriales que definan el derecho
propietario de los pueblos y naciones indigena originario campesinos sobre sus predios rusticos.

- Revisar juridicamente los Proyectos de resoluciones supremas finales de saneamiento.

- Atender y procesar los aspectos juridicos agrarios que competen a la Direccion General de
Asuntos Juridicos del Ministerio.

- Emision de informes legales sobre procesos agrarios que radican en esta Unidad.

- Revisar cada proceso agrario remitido por el Instituto Nacional de Reforma Agraria.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama

PRESIDENCIA DEL ESTADO
PLURINACIONAL

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Unidad del Archivo General y
Memoria Institucional

Unidad de Gestion Juridica Direccién General de

Unidad de Analisis Juridico f Asuntos Juridicos

Unidad de Asesoria Agraria

Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo 1V, Capitulo I, Articulo 123, paragrafo
1.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional
UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL Y MEMORIA INSTITUCIONAL
Nivel de Dependencia

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Nivel de Supervision

Ninguno.

Tipo de Unidad
Asesoramiento, administrativo y de apoyo.

Nivel Jerarquico
Ejecucién.
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Relaciones internas y externas

Relaciones Internas Relaciones Externas
- Todas las dependencias del - Qrgano Ejecutivo.
Ministerio de la Presidencia. - Organo Legislativo.

- Organo Judicial.

- Organo Electoral Plurinacional.

- Procuraduria General del Estado.
- Defensor del Pueblo.

- Organizaciones Sociales.

- Sociedad civil.

- Entidades territoriales autbnomas.

Objetivo del area y/o unidad organizacional
Mantener y resguardar la normativa legal del Organo Ejecutivo.
Funciones del area y/o unidad organizacional

- Programar sus actividades y resultados para cada gestion en el marco del SPO.

- Administrar, archivar, custodiar y preservar la integridad de los documentos que produce y
recibe el Ministerio de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

- Correr firmas a todos los decretos supremos, decretos presidenciales, resoluciones supremas,
resoluciones multiministeriales, resoluciones biministeriales, resoluciones ministeriales y
resoluciones administrativas remitidas a la Unidad de Archivo General y Memoria Institucional.

- Numerar y fechar cronolégicamente leyes, decretos supremos, decretos presidenciales,
resoluciones supremas, resoluciones multiministeriales, resoluciones biministeriales,
resoluciones ministeriales y resoluciones administrativas remitidas a la Unidad de Archivo
General y Memoria Institucional.

- Custodiar y archivar todas las normas remitidas a la Unidad.

- Remitir disposiciones legales aprobadas a las instituciones del Organo Ejecutivo.

- Coordinar y remitir las disposiciones legales aprobadas a la Gaceta Oficial de Bolivia para su
publicacion.

- Emitir copias legalizadas de los documentos y disposiciones normativas y otros bajo custodia.

- Supervisar la legalizaciéon de Titulos Profesionales en Provisibn Nacional de Gestiones
anteriores.

- Elevar informes y certificaciones a la instancia que lo solicite.

- Otras encomendadas por el inmediato superior.

Organigrama
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Nota. En el marco del Decreto Supremo N° 29894 Titulo IV, Capitulo IIl, Articulo 124 y el D.S. 718

art. 8.

Identificacion: Nombre del area y/o unidad organizacional

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Nivel de Dependencia

Ministro de la Presidencia.

Nivel de Supervision

Ninguna.

Tipo de Unidad

Asesoramiento y Apoyo.

Nivel Jerarquico

Ejecucion.

Relaciones internas y externas

Todas las unidades organizacionales
del Ministerio de la Presidencia.

Contraloria General del Estado
(CGE).

Agencia de Gobierno Electronico

y Tecnologias de la Informacién

y Comunicacion (AGETIC).

Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publical
(OFET).

Servicio Estatal de Autonomias (SEA)
Bolivia TV

Editorial del Estado Plurinacional

Objetivo del area y/o unidad organizacional
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